Odmenovat dochazku
neni legitimni!

ViCE INFORMACIi NA DRUHE STRANE



Dochéazkovy bonus mUZe byt v rozporu s:

§16

odst.2
zakoniku prace

Zaméstnavatel se dopousti
nepiimé diskriminace
z dlvodu pohlavi

(v pfipadé nepfitomnosti
z dlivodu osetfovani ¢lena

rodiny) nebo zdravotniho
stavu (v pfipadé nepfitom-

nosti z dlivodu navstévy
Iékare ¢i docasné pracovni

neschopnosti).

Rovné
odmeénovani

v

Zasada zvlastni zakonné
ochrany zaméstnance.
Jestlize zakonik prace

vyslovné stanovuje
zaméstnavatellim povinnost
omluvit nepfitomnost

zaméstnanc( ze stanovenych

ddvodu (prekazek v praci),
neni mozné, aby zaméstna-

vatel trestal zaméstnance
za to, Ze vyuZiji svého prava

a nepfijdou do zaméstnani.
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vice informaci na webu WWW.rovhaodmena.cz
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§109

odst. 4
zakoniku prace

Mzda a plat se poskytuiji
podle sloZitosti, odpovédnos-
ti a namahavosti prace,
podle obtiznosti pracovnich
podminek, podle pracovni
vykonnosti a dosahovanych
pracovnich vysledk( (obsah
téchto kritérii je blize popsan
v § 110 odst. 3-5 zakoniku
prace). Dochazkovy bonus
nelze podradit ani pod jedno
z kritérii uvedenych
v § 109 odst. 4 zakoniku
prace, proto je s nim
Vv rozporu.

Pomuzeme vam

s nastavenim rovného
odménovani ve firmé
¢i instituci.

Poskytneme véam nase
unikatni know-how.

Bezplatné provedeme
analyzu odménovani
chytrym HR nastrojem
Logib.



