Zprava o ¢innosti OS

od XXVII. SZZO OS

piednesena piredsedou OS Mgr. Ondiejem Fedorockem

na XXVIIIl. SZZ0

v Koutech, hotel Luna dne 12. 4. 2023



Zprava o Cinnosti OS od XXVII. SZZ0O OS

(ptednesena predsedou OS p. Mgr. Ondfejem Fedorockem
v Koutech dne 12.4.2023)

V souladu s planem hlavnich akci na rok 2023 se pedklada zprava o ¢innosti OS SKP za obdobi
od XXVII. SZZ0 0§, tj. od 21.4.2022.

Ekonomicky vyvoj a nezaméstnanost

HDP v roce 2022 vzrostlo 0 2,4 % oproti roku 2021. Hlavnimi faktory celoro¢niho ristu byly
vydaje na tvorbu hrubého kapitalu a zahrani¢ni poptavka.

Primérné ro¢ni mira inflace Vv roce 2022 ¢inila 15,1 % (v roce 2021 byla ve vysi 3,8 %).

Inflace v ¢iselné radé

2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007
4,7% 1,8 % 0,1% 2,8% 19% 2,5% 2,8%
2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014
6,3 % 1% 15% 19% 3,3% 1,4 % 0,4%
2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
0,3% 0,7% 2,5% 2,1% 2,8% 3,2% 3,8%
2022

15,1 %

Primérna hrubd mésicni mzda byla v roce 2022 ve vysi 40.353 K¢, coz je o0 2.450 K¢ (6,1 %)
vice nez ve v roce 2021. Spotiebitelské ceny se zvysily o 15,1 %.

V piisobnosti naseho odborového svazu je za rok 2022 primérna mzda 40.733 K¢, v roce 2021
byla ve vysi 37.903 K¢, vzrostla tedy o 2.830 K¢ (rtist o 7,5 %). Priimérna mzda v ptsobnosti
naseho odborového svazu je o 380 K¢ (0,9 %) vyssi nez celorepublikovy pramér.

V roce 2022 ¢inil primérny podil nezaméstnanych osob (do 31.12.2012 primérnd mira
nezameéstnanosti) v nasi republice cca 3,72 %, coz je rlist oproti roku 2021, kdy tento ukazatel
¢inil 3,49 %. Primérny podil nezamé&stnanych osob se vSak v jednotlivych krajich liSil. Nejvyssi
nezaméstnanost byla v Usteckém kraji, kde byla hodnota 5,54 %, v Moravskoslezském kraji
5,12 % a Jihomoravském kraji, kde byla nezaméstnanost 4,36 %. V ostatnich krajich byla
nezamestnanost nizsi a pohybovala se od 2,86 % (Pardubicky kraj), dale kraj Hlavni mésto
Praha, kde byla nezaméstnanost 3,04 %, ve StredoCeském kraji byla nezaméstnanost 3,23 %.




Tab. 05.08 Podil nezaméstnanych osob v Ceské republice podle kraju (stav k 31.12.)

Zdroj dat: Ministerstvo prace a socialnich véci (v %)

Uzemi, kraj 2005 2006 2007 2008 | 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

CR celkem 659| 575| 449 45| 712| 740| e77| 137| 847| 746| 624| 519| 377| 307 287 402| 349| 372
HI. m. Praha 2,64 229 1,80 182 K 361 3,59 4,16 514 5,03 420 335 234 193 1,90 35 2716 3,04
Stredofesky 4,69 4,01 322 343 5,51 6,09 5,62 613 6,90 6,36 541 4.3 37 264 244 3,52 298 323
Jihogesky 4,92 4,19 335 3,65 5,92 6,39 5.61 6,33 7,10 6.20 5,07 4,28 3.09 2,38 21 319 2,82 2,98
Plzefisky 4,94 4,30 kXY 3.9 6,50 6,64 575 5,94 6,45 5,70 4,62 3,56 255 212 23 3.36 278 294
Karlovarsky 7.92 7,07 5.58 5,82 8,66 8.94 7.98 8,51 9,33 8.21 7.06 5,45 347 293 274 545 418 4,24
Ustecky 11,30 1020 7.88 7.32 987 1023 979 1047 1147 1067 8.9 7,79 5.39 450 3,90 5.46 5,08 554
Liberecky 574 518 4,35 5.03 8,29 8.06 7.34 7,75 8,46 172 6,36 AT 3.76 3.18 295 4,08 3,66 397
Kralovéhradecky 541 4,73 352 3.62 5,96 6,28 5,66 6,55 3 6,36 4,96 3,76 272 2,31 238 N 283 310
Pardubicky 6,10 515 4,01 450 7,32 7.45 6,50 7,03 745 6,22 514 4,04 283 219 220 292 245 2,86
Vysocina 6.02 523 421 4,72 7,72 8.10 7.16 7,63 8,05 7.35 6.22 BAT 3.80 3.02 270 i 299 3,08
Jihomaravsky 7.52 6,49 5.15 5.08 8,05 8.45 7.61 8,15 8,94 §.25 7.01 6,11 4,60 3.86 348 4,55 4,02 4,36
Olomoucky 7.53 6,44 4,81 4,89 8,86 9.08 8.33 8,93 9,79 §.82 7.01 5,94 4,35 337 294 411 3.35 363
Zlinsky 6.55 5,63 443 453 7.98 .91 7.00 7.82 8,34 7.36 5.95 492 343 2,61 243 3.22 273 2,89
Moravskoslezsky 10,18 .98 6.87 6.08 .88 9.04 8.31 916 | 1047 9.80 8.56 745 5.77 4,65 444 5.55 514 512

Podil nezaméstnanych osob vyjadiuje podil dosaZitelnych uchaze&l o zaméstnani v evidenci Gfadu prace

ve véku 15 — 64 let ze viech obyvatel ve stejném véku (v %).

Jednotlivé oblasti prace OS

Cinnost KV

S ohledem na doposud neobsazenou funkci vykonného tajemnika jednd KV OS stéle v poctu
16 ¢lenti. Od XXVIIL. SZZO konaného v dubnu 2022 se KV na vlastnim jednani sesel 4x, kdy
se v ¢ervnu 2022 konalo jednani KV tradi¢né v hotelu Bezdéz ve Starych Splavech, dale pak
Vv fijnu v hotelu Luna, Kouty a v prosinci 2022 v Praze. Posledni jednani KV OS se uskute¢nilo
v dubnu 2023 opét v hotelu Luna v Koutech v piedvecer jednani XXVIII. SZZO.

V mezidobi jednotlivych jednani jednal KV OS v jednom ptipadé metodou per rollam dle ¢l.
26 odst. 3 Stanov OS o organiza¢ni zméné V systemizaci aparatu spocivajici ve zruSeni 1,5
uvazku funkce Specialista BOZP, kdy tento navrh nebyl dne 8.9.2022 schvalen.

Na kazdém svém jednani projednal KV ve sledovaném obdobi v priméru 6 hlavnich
planovanych bodl a v priméru dalSich 10 aktualnich otazek.

Vlastnimu jednani KV vzdy korespondovalo i jednani RK OS SKP.

Vnitrosvazova ¢innost

Hlavnim ukolem vnitrosvazové ¢innosti je veskerd organizacni ¢innost spojend s akcemi OS
véetné zajiStovani rekreace pro ¢leny OS, dale pak sledovani stavu a vyvoje ¢lenské zdkladny,
zajiStovani systému vzdelavani v ramcei OS a celkové vyhodnocovani odborove prace.

Sledovani stavu a vyvoje ¢lenské zdkladny se od vzniku OS v roce 1993 provadi zejména z
hlediska poctu individudlnich a kolektivnich ¢leni a z hlediska procenta odborové
organizovanosti.




Sleduje se také pocet zaméstnavatelli v piisobnosti OS a pocet predsedl, kterym je placena
nahrada mzdy za plnou pracovni dobu (dfive tzv. pln¢ uvolnénych pro vykon funkce
v odborech).

Z evidence OS vyplyva, ze OS mél tedy k 31. 12. 2022 celkem 5.175 ¢lent (5.086 v roce 2021),
z toho bylo 4.337 ¢lenti zaméstnanci (4.238 v roce 2021), 762 dichodct (767 v roce 2021), 76
ostatnich (81 v roce 2021). Pocet kolektivnich ¢lent - ZO OS - €inil ke stejnému datu 51, tedy
stejny pocet jako v roce 2021. V roce 2022 neukoncila ¢innost zadna ZO OS.

Dalsim sledovanym ukazatelem je stav _organizovanosti v OS, ktery je zjistovan z poméru
celkového poctu zameéstnanci tam, kde piisobi naSe ZO, a poctu Cleni - zaméstnanct.
Organizovanost v OS k 31. 12. 2022 ¢inila 37 %. Oproti minulému roku organizovanost stoupla
02 %.

V roce 2022 doslo oproti roku 2021 k nariistu po¢tu zaméstnancti z 13.676 v roce 2021 na
13.707 v roce 2022.

Zamegstnavatell v ptisobnosti OS bylo k 31. 12. 2022 celkem 35, tedy stejny pocet jako v roce
2021.

Predsedut, kterym byla zaméstnavatelem poskytovana nahrada mzdy za plnou pracovni dobu
(uvolnénych pro vykon funkce v OS), bylo k 31.12. 2022 celkem 10, tedy stejny pocet jako
v roce 2022. Vedle uvolnénych predsedt ZV evidujeme dale od tinora 2023 dv¢ dalsi uvolnéné
funkcionaiky ZV.

Uvolnéni piedsedové ZV OS pokryvaji cca 20 % z celkového poctu 50 ZO OS. Jedna se o cca
54,7 % Elenské zakladny.

Mezi dalsi vnitroodborovou cinnost patii 1 vzdélavani Clent. Za sledované obdobi se
uskutec¢nily nasledujici vzdélavaci akce:

Vzdélavani pro ¢leny OS SKP
e datum a misto kondni: 15. — 16. 6. 2022, hotel Bezdéz ve Starych Splavech
e téma: Vnitroodborova ¢innost, hospodateni ZO a problematika ochrany osobnich tidaji

Skoleni piedsedi ZV OS
[ ]
[ ]

datum a misto konani: 12. -13. 10. 2022, hotel Luna, Kouty
téema: Kolektivni vyjednavani, inflace, ceny vyrobcil a energie

DalSi vnitrosvazovou aktivitou jsou regionalni porady ptedsedti ZV. Jednani regionti probiha
tradi¢né v Jablonci nad Nisou, v Teplicich, v Karlovych Varech a ve Znojmé&. V roce 2023 se
jednani regiond ucastnilo 27 ZO OS, tj. 52,9 % (Karlovy Vary - ucast 8 ZO OS, tj. 72,7 %,
Teplice - ucast 6 ZO OS, tj. 50,0 %, Znojmo — ucast 8 ZO OS, tj. 42,1 %, Jablonec nad Nisou
—ucast 5 Z0 OS, 4j. 55,6 %).

V ramci vnitroodborové ¢innosti na trovni ZO se 1 nadale setkdvame s tim, Ze ZV nesvolavaji
¢lenské schlize/konference alesponi jednou rocné, jak jim to ukladaji Stanovy OS. Z hlaSeni
typu A vyplyva, Ze Clenska schiize/konference se v roce 2022 neuskute¢nila v 16 ZO OS, tj.
v 32 % Z0O OS (19 ZO OS v roce 2021).



Diilezitou formou pomoci jednotlivym ZO a zdrojem informaci o ¢innosti ZO je delegovani
funkcionait a aparatu OS do ZO OS. Takovych delegaci se v roce 2022 uskutec¢nilo celkem 36
(62 v roce 2021), z toho 30 delegaci pfipadlo na kontrolu BOZP (35 v roce 2021).

Dalsi vnitrosvazovou ¢innosti je provozovani rekreacnich stiedisek nejen pro ¢leny OS, ale i
pro vetejnost. V roce 2022 bylo v provozu rekreacni stiediska Dachova. Dale v roce 2022 bylo
jiz v plném provozu také nové letni RS v Pasohlavkéach, které je vyuzivano od kvétna do fijna.
V prazdninovych mésicich je poptavka vysoka a je tfeba podotknout, Ze letni sezona 2023 je
jiz z 85 % obsazena.

Chata Lion ve Velké Upé je pronajimana jako celek velkym skupinam at’ z fad ¢lenti OS nebo
vefejnosti. V letnich mésicich 2022 byla moznost si pronajmout také jednotlivé pokoje, tato
moznost se bude opakovat i v 1ét€ 2023. Béhem zimni sezony, tj. od 27.12.2022 do 18.3.2023
byla chata vyjma jednoho tydne pIn¢ obsazena.

Kazdoro¢né jsou rovnéz na jednani SZZO vyhlaSovany vysledky soutéze ZO za piedesly rok.
OS pokracoval v roce 2022 v organizovani jiz XI. kola soutéze ZO OS. Vysledky soutéze,
do niZ v roce 2022 bylo zapojeno celkem 50 ZO OS, jsou na prvnich tfech mistech nasledujici:

1. misto: Adfors - LCP (Litomysl) 207 bodi

cena: cela chata Lion zdarma na prodlouzeny vikend mimo zimni sezoénu nebo 3 pokoje zdarma
na chaté Lion na tydenni pobyt v ,,prdzdninovém provozu‘

2. misto: Sklarny Kavalier (Sdzava) 197 bodu

cena: 2 bungalovy zdarma na tydenni pobyt v RS Pasohlavky

3. misto: Thun 1794 a.s. (Klasterec nad Ohi'i) 194 bodu

cena: 2 chatky zdarma na tydenni pobyt v RS Dachova

Pravni oblast

Poskytovani pravni pomoci ¢lentim OS je i nadale diileZitou a €leny vyuZivanou sluZzbou. Pravni
sluzby jsou poskytovany individualnim i kolektivnim ¢&lenim v souladu s Radem pravni
pomoci OS nejen v oblasti pracovniho prava a prava socialniho zabezpeceni, ale také
Vv ostatnich pravnich oblastech, zejména pak v oblasti rodinného prava, obCanského prava a
insolven¢niho préava.

V oblasti pracovniho prava se v celém hodnoceném obdobi objevovaly dotazy tykajici kraceni
dovolené, alkoholu na pracovisti, sraZeni ¢lenskych ptispévku ¢lend v exekuci, prace piescas,
zmén pracovni smlouvy apod.

Pfevazna ¢ast dotazli do pravni poradny spadala do oblasti ob¢anského a rodinného prava, kde
byly poskytovany konzultace jednak v tradi¢nich oblastech vyzivného, exekuci a insolvenci,
dale bylo vypracovano nékolik kupnich smluv, odstoupeni od smlouvy, odpovédi na dotazy
tykajici se vécnych bfemen, dluhopisi, trestniho fizeni, nemocenské, solarni energie.

Dotazy kolektivnich ¢lenti v oblasti pracovniho prava smétovaly stejné jako v ptedchozich
letech zejména do oblasti podnikového kolektivniho vyjednavani, resp. posuzovani prav
Z jednotlivych uzavienych PKS a k pfipominkovani nékterych dokumenti vydavanych
zameéstnavatelem.



V ramci poskytovani pravnich sluzeb kolektivnim ¢lenim OS stale zajistuje zapisy vétsiny
statutarnich a kontrolnich organu ZO do spolkového rejstiiku.

Ve sledovaném obdobi stale trva poskytnuti pravni pomoci zastoupenim V fizeni pted soudem
ve dvou piipadech.

V ftizeni ve véci pana Novaka, dlouholetého zaméstnance AGC Automotive, Czech a.s.,
okresni soud v Teplicich rozsudkem nevyhovél Zalobé na ureni neplatnosti vypovédi
zaméstnavatele. Proti tomuto rozsudku viak bylo podano odvolani ke krajskému soudu v Usti
nad Labem. Vyhlaseni rozsudku soudu druhého stupné bylo odro¢eno na 12.4.2023.

Ve véci pan Petra Lutery, ptedsedy ZV ZO Sklomoravia, Usobrno, doslo v fizeni u soudu
prvniho stupné k vyhovéni navrhu pana Lutery na vysloveni neplatnosti okamzitého zruseni
pracovniho poméru, nicméné zamestnavatel se proti tomuto rozhodnuti odvolal ke krajskému
soudu, ktery rozsudek soudu prvniho stupné v listopadu roku 2022 potvrdil.

Kolektivni vyjednavani

Odborovy svaz Vv lednu 2023 uzaviel s Asociaci sklaiského a keramického primyslu CR
Kolektivni smlouvu vyssiho stupné na 1éta 2023 a 2024 pro odvétvi sklo, keramika a porcelan.
Touto KSVS doslo ke zvySeni minimalnich mzdovych tarifii v ndvaznosti na zvySeni minimalni
mzdy tak, Ze v Zzadném odvétvi nebyl prvni tarifni stupeni niz8i neZ minimalni mzda. V odvétvi
porcelan jsou nasledné odstupiiovany rozestupy mezi sousednimi tarifnimi stupni 1,5 % s tim,
ze je mozné v podnikovych kolektivnich smlouvach sjednat vyjimku za podminky, Ze rozdil
mezi jednotlivymi sousednimi tarifnimi stupni nebude nizsi nez 1 %. Soucasné byla pro toto
odvétvi tak jako v lofiském roce sjedndna moznost ctvrté vyjimky z KSVS.

V odvétvi uzitkového skla, osvétlovaciho skla a ostatni jsou od 1. do 5. tarifniho stupné 1,75%
a od 5. do 10. tarifniho stupné rozdily 2% S tim, Ze je mozné sjednat pro toto odvétvi vyjimku
v tarifech s tim, ze nebudou nizs§i nez vyse tarifli pro porcelan. | pro rok 2023 je mozné v odvétvi
uzitkového skla, osvétlovaciho skla a ostatni sjednat v podnikovych kolektivnich smlouvéach tti
vyjimky z KSVS.

V odvétvi keramiky, plochého skla, obalového skla, sklenénych vlaken a vyrobku z nich
dochazi k mezirocnimu nartstu vSech tarifnich stupiiti o 1.300 K¢&.

Vyse uvedené ma tedy za nasledek, ze v odvéti porcelanu dochazi v priméru k meziro¢nimu
navyseni tarifnich stupiii o 5,1 %, v odvétvi uzitku o 4,5 % a odvétvi keramiky, plochého skla
atd. 0 5,8 %.

Nasledn& OS i ASKP CR predlozily na MPSV navrh na rozsifeni jeho zAvaznosti na dalsi
zaméstnavatele. Sdéleni MPSV, kterym by byla KSVS rozsifena 1 na dalS§i zaméstnavatele
S prevazujici ¢innosti v odvétvi ozna¢eném kody klasifikace ekonomickych ¢innosti 231, 2341
a 2342, doposud vydéano nebylo.

BOZP

V roce 2022 bylo provedeno 34 kontrol SIBP u 27 zaméstnavateld, resp. jejich organizacnich
slozek, u nichz plisobi ZO. VSichni zaméstnavatelé poskytli SIBP potfebnou soucinnost pro



provedeni kontroly, tj. umoznili provedeni kontroly, zajistili i€ast osob odborné zpiisobilych,
které zabezpecuji oblast BOZP, a ucast zastupci ZV. Zaméstnavatelé rovnéz poskytli SIBP
piislusné podklady a informace a umoznili vstup na jednotliva pracoviste.

Kontrola vroce 2022 byla zaméfena na plnéni povinnosti zaméstnavatele zajistit
pracovnélékarské sluzby pro zaméstnance, nepfipustit, aby zaméestnanec vykonaval préce, které
by neodpovidaly jeho zdravotni zpiisobilosti, umoznit zaméstnanctim podrobit se preventivnim
prohlidkdm souvisejicim s vykonem jejich prace. Pii fyzické kontrole pracovist se svazovi
inspektoii BOZP zameéiovali na povinnost zameéstnavatele zajistit, aby pracovisté byla
prostorove a konstrukéné uspotfadana a vybavena tak, aby pracovni podminky pro zaméstnance
z hlediska bezpecCnosti a ochrany zdravi pfi praci odpovidaly bezpecnostnim a hygienickym
pozadavklim na pracovni prostfedi a pracoviste.

Kontroly byly zaméfeny na plnéni vyse uvedenych povinnosti vyplyvajicich pfedevsim ze
zakoniku prace, zakona ¢. 309/2006 Sb., o zajisténi dalSich podminek bezpecnosti a ochrany
zdravi pii praci, zakona ¢. 258/2000 Sb., o ochrané vefejného zdravi, zdkona ¢. 373/2011 Sb.,
o specifickych zdravotnich sluzbach, natfizeni vlady ¢. 201/2010 Sb., o zpisobu evidence trazi,
hlaSeni a zasilani zdznamu o Urazu, nafizeni vlady ¢. 101/2005 Sb., o podrobné&jSich
pozadavcich na pracovist¢ a pracovni prostiedi a vyhlasky ¢ 79/2013 Sb., o
pracovnélékatskych sluzbach a nékterych druzich posudkové péce.

Stejné jako v minulych letech kontrola SIBP ovéfovala, zda a jak jsou odstranény zavady, na
které byl zaméstnavatel upozornén pii predchozi kontrole.

Kontrolou plnéni povinnosti zaméestnavatele_zajiSt'ovat pro zaméstnance pracovnélékaiské
sluZzby byly zjistény zadvady u 4 zamé&stnavateld, tj. u 14,8 % kontrolovanych zaméstnavateltl.
Zjisténé zavady souvisely s nedodrZzenim terminu periodické pracovné 1ékaiské prohlidky, ¢imz
doslo k poruseni § 103 odst. 1 pism. a) zdkona ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace, a § 11 odst. 2
pism. c¢) vyhlasky ¢. 79/2013 Sb., o provedeni n€kterych ustanoveni zadkona ¢. 373/2011 Sb., 0
specifickych zdravotnich sluzbéch, a s nedodrZzenim uvedeni vSech povinnych udajii v zadosti
o provedeni pracovné lékaiské prohlidky, ¢imz doslo k poruseni § 15 odst. 1 pism. ¢) az e)
vyhlasky €. 79/2013 Sb., o provedeni n¢kterych ustanoveni zakona ¢. 373/2011 o specifickych
zdravotnich sluzbach.

Fyzickou kontrolou zaméfenou na povinnost zaméstnavatele zajistit, aby pracovisté¢ byla
prostorové a konstrukéné uspofadana a vybavena tak, aby pracovni podminky pro zaméstnance
z hlediska bezpec€nosti a ochrany zdravi pii praci odpovidaly bezpec¢nostnim a hygienickym
pozadavklim na pracovni prostfedi a pracovisté, byly zjistény zavady u 11 zaméstnavateld, t;.
40,7 % kontrolovanych zaméstnavatelt.

Jednalo se o nasledujici zavady:
o Zamestnavatel nema WC pro Zeny vybavena krytym odpadkovym kosem, ¢imz dochdzi
k poruseni § 2 odst. 1 pism. c) zakona ¢. 309/2006 Sb., o zajisténi dalSich podminek
bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci a bod 6.1.4. CSN 73 4108.

o Zamestnavatel nemda WC pro muze vybavena uzamykatelnou kabinou, ¢imz dochazi k
poruSeni § 2 odst. 1 pism. c¢) zakona ¢. 309/2006 Sb., o zajisteni dalsich podminek
bezpecnosti a ochrany zdravi pri praci, a bod 14.6. CSN 73 4108.



Zameéstnavatel nedodrzel povinnost vybavit pracovisté bezpecnostnim znacenim, cimz
doslo k poruseni 3 odst. 1 pism. p) narizeni vilady ¢. 378/2001 Sb., kterym se stanovi
blizsi pozadavky na bezpecny provoz a pouzZivani strojii, technickych zarizeni, pristrojii
a naradi.

Zaméstnavatel nedodrzuje zasady bezpecného skladovani a dochazi tak k ohrozeni
zaméstnancii, ¢imz dochazi k poruseni § 5 odst. 1 pism. c¢) zakona ¢. 309/2006 Sb., o
zajisténi dalsich podminek bezpecnosti a ochrany zdravi pFi praci, bodu 4.3.1 CSN 26
9030 a bodu 1. prilohy ¢. 1 narizeni viady ¢. 378/2001 Sb., kterym se stanovi blizsi
pozadavky na bezpecny provoz a pouzivani stroju, technickych zarizeni, pristrojii a
naradi.

Zaméstnavatel nema prijaté opatieni pro pripad zdoldavani mimoradnych udalosti, jako
Jjsou havarie, pozary a povodné, jina vazna nebezpeci a evakuace zaméstnancii véetné
pokynit k zastaveni prace a k okamzZitému opusténi pracoviste a odchodu do bezpeci;
nedolozil urceni a proskoleni zaméstnancit pro poskytovani prvni pomoci, ¢imz dochdzi
K poruseni 102 odst. 6 zakona ¢. 262/2006 Sb., zdkonik prdace a § 103 odst. 1 pism.
J) zdkona ¢. 262/2006 Sb., zdkonik prace.

Zameéstnavatel neprovddi kontrolu regalii a nevede dokumentaci o kontroldach, c¢imz
dochazi k poruseni § 4 odst. 2 narizeni viady ¢. 378/2001 Sb., kterym se stanovi blizsi
pozadavky na bezpecny provoz a pouzivani stroju, technickych zarizeni, pristrojii a
naradi.

Zameéstnavatel nedodrzuje povinnost mit v prostorach urcenych pro praci stanoveny
povrch tak, aby pracovni podminky pro zaméstnance byly bezpecné, ¢imz dochazi
K poruseni § 2 odst. 1 pism. a) zdkona ¢. ¢. 309/2006 Sb., o zajisténi dalsich podminek
bezpecnosti a ochrany zdravi pri prdci.

Zameéstnavatel nema zabradli na schodisti opatieno ochrannou listou u podlahy, cimz
dochazi k poruseni bod 3.3.5. prilohy narizeni viady 101/2005 Sb., o podrobnéjsich
pozadavcich na pracovisté a pracovni prostiedi

Zaméstnavatel nema zuzené vjezdy a vyjezdy pracovist urcené pro pési i pro provoz
dopravnich prostredkii opatieny znackami oznacujicimi riziko stretu osob s prekazkami,
¢imz doslo k poruseni bod 3.4.8. prilohy narizeni viady 101/2005 Sb., o podrobnéjsich
pozadavcich na pracovisté a pracovni prostiedi

Zaméstnavatel ohroZuje zaméstnance prochazejici po komunikaci urcené pro pési
nespravnym stohovanim a hrozicim padem predmétu na zaméstnance, ¢imz dochadzi k
poruSeni § 5 odst. 1 véta prvni zdkona ¢. ¢. 309/2006 Sb., o zajisteni dalSich podminek
bezpecnosti a ochrany zdravi pri praci.

Zaméstnavatel nedodrzuje povinnost opatrit trvale pouzivané skladovaci plochy
zdkazem vstupu nepovolanym osobam, cimz dochazi k poruseni bod 10.4. prilohy
narizeni vlady 101/2005 Sb., o podrobnéjsich pozadavcich na pracovisté a pracovni
prostredi.

Zamestnavatel meél v dobé kontroly lékarnicku s prostredky pro poskytovani prvni
pomoci u personalniho oddéleni oznacenou nespravnym znacenim (oznacena cervenym



krizem v bilem poli), cimz doslo k poruseni § 6 odst. 1 zakona ¢. ¢. 309/2006 Sb., o
zajisténi dalsich podminek bezpecnosti a ochrany zdravi pri praci.

Zaméstnavatel nemél v dobé kontroly technickad zarizeni radné udrzovana tak, aby pro
Zameéstnance nepredstavovala hrozici nebezpeci, ¢imz doslo k poruseni § 4 odst. 1 pism.
¢) zakona ¢. 309/2006 Sb., o zajisteni dalsich podminek bezpecnosti a ochrany zdravi
PFi praci.

U zaméstnavatele se nachazi na prechodu mezi dvema pracovisti lavka s nedostatecnou
vySkou zdabradli, ¢imz dochazi k poruseni casti 1. bod 4. pism. c¢) prilohy k narizeni viady
¢. 362/2005 Sb., o blizsich pozadavcich na bezpecnost a ochranu zdravi pri prdci na
pracovistich s nebezpecim padu z vysky nebo do hloubky.

U zaméstnavatele se nachazi Sikmy sloup, ktery svou konstrukci zasahuje do prostoru
komunikace pro pési, aniz by byl Fadné oznacen, ¢imz dochazi k poruseni bodu 5.14
prilohy k narizeni viady ¢. 101/2005 Sb., o podrobnéjsich pozadavcich na pracovisté a
pracovni prostiedi.

Pti kontrole v§eobecného stavu jednotlivych pracovist byly zjistény nasledujici zdvady:

Sklad chemickych latek v dobé kontroly nespliioval bezpecnostni podminky pro takové
skladovani - porusen bod 11 prilohy k narizeni viady ¢. 101/2005 Sb., o podrobnéjsich
pozadavcich na pracovisté a pracovni prostiedi, a prislusné body CSN zdsady pro
tvorbu, bezpecnou manipulaci a skladovani.

Na pracovisti se nachazel v dobé kontroly stroj, pri jehoZ pouZiti jsou zaméstnanci
vystaveni hluku a vibraci, aniz by byly tyto dva rizikové faktory zméreny - porusen § 7
odst. 1 zakona ¢. 309/2006 Sb., o zajisténi dalsich podminek bezpecnosti a ochrany
zdravi pri praci

Ve skladu dochdzelo v bezprostredni blizkosti k soubézné manipulaci vysokozdvizného
voziku a rucniho paletového voziku, aniz by zaméstnanci byli vybaveni prislusnymi
OOPP - porusen § 5 odst. 1 véta prvni zakona ¢. 309/2006 Sb., o zajisteni dalsich
podminek bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci, a bod 4.7.3. CSN 26 9030 zéasady pro
tvorbu, bezpecnou manipulaci a skladovani.

Kontrola v roce 2023 je zamétena na plnéni povinnosti zaméstnavatele dodrzovat lhity revizi
elektrickych instalaci. Kontroly jsou zameéfeny na plnéni vySe uvedenych povinnosti
vyplyvajicich predev§im z § 3 odst. 4 pism. a) aZ c) nafizeni vlady ¢. 101/2005 Sb., o
podrobnéjsich pozadavcich na pracovisté a pracovni prostiedi, CSN 33 1500 Elektrotechnické
predpisy. Revize elektrickych zafizeni a CSN 33 2000-6 ed. Elektrické instalace nizkého napéti
- Cast 6: Revize.

Pii fyzické kontrole pracoviSt se svazovy inspektor BOZP zaméfuje na vSeobecny stav
pracoviste.

Od zacatku roku 2023 byly kontroly BOZP prozatim provedeny v 11 ZO OS, a to:

Crystal BOHEMIA Podébrady — 27. 2. 2023
Sklarny Kavalier — 2. 3. 2023

Cesky porcelan, a.s. -8. 3. 2023

Stiedni Skola AGC a.s. — 8. 3. 2023

AGC Flat Glass Czech a.s., Retenice — 14. 3. 2023



e SKLARNY MORAVIA Usobrno - 21. 3. 2023

e Crystal Bohemia a.s., zavod Svétla nad Sazavou — 23. 3. 2023

e Ceska mincovna a.s. —30. 3. 2023

e VITRABLOK DUCHCOV -3. 4. 2023

e O-I Manufacturing Czech republic, a.s. zdvod Nové Sedlo — 4. 4. 2023
e Ideal Standard s.r.o. — 5. 4. 2023

Hospodareni OS

Hospodateni OS v roce 2022 vychazelo z rozpoctu OS na rok 2022 schvaleného XXVII. SZZO
V dubnu roku 2022. Vysledky hospodateni roku 2022 byly stejné jako v predchozich letech
pravidelné projednavany na jednanich KV a RK.

Pro rok 2022 byl schvélen rozpocet s vysledkem ptedstavujicim ztratu ve vysi 3.065 tis. K¢&.
Celkovy vysledek hospodatreni OS vcetné hospodaiské cinnosti zahrnujici predevs§im lyzaisky
aredl Zasada, RS Pasohlavky a chatu Lion vSak nakonec skoncil se ztratou 3.574 tis. K&. To je
vysledek hospodaieni o 17 % horsi, nez predpokladal rozpocet. Diivodem byla ptredevsim
zvysend inflace a potfizeni vybaveni do jednotlivych RS. Podivame-li se vSak na celkovy
finan¢ni vysledek OS, ten byl v kone¢né fazi diky delimitaci majetku MSDU OS o néco lepsi,
ato v celkové ztraté 2.245 tis. K¢.

Celkové ptijmy OS Vv roce 2022 byly vyssi nez ptijmy predpokladané rozpoctem, a to o 1.075
tis. K¢ (0 12 %). Skute¢né vydaje OS v roce 2022 pak byly 0 913 tis. K¢ vyssi nez rozpoctované
(o 8 %). Blizsi tdaje o hospodatfeni OS v roce 2022 byly podrobné rozebrany ve Zpravé o
hospodateni OS za rok 2022.

V ramci projednavani vysledkd inventarizace majetku OS za rok 2022 bylo konstatovano, ze
OS m¢l k datu 31.12.2022 majetek v celkové potizovaci hodnoté cca 67 mil. K& Majetek byl
tvofen nemovitymi a movitymi vécmi v hodnoté 63 mil. K¢, ptjckami v objemu cca 15 mil.
K¢, penézi na Gctech a v hotovosti v objemu cca 4.6 mil. K¢, hodnotou vkladu do SKBP Crystal,
s.r.o. ve vys$i 610 tis. K¢ a minusovou hodnotou zavazku a pohledavek ve vysi 16 mil. K¢.

Navrh rozpoctu na rok 2023 byl na jednani KV dle planu akci ptedloZen v fijnu roku 2022 (1.
varianta), poté v prosinci 2022 (II. varianta). Posledni III. varianta rozpoc¢tu OS na rok 2023
byla KV ptedlozena na jednani v predvecer zasedani SZZO.

Rozpocet OS na rok 2023 je predkladan se ztratou 3.498 tis. K¢. Oc¢ekdvané piijmy OS v roce
2023 jsou ve vysi 9.304 mil. K¢&, vydaje pak ve vysi 12.285 mil. K¢. Po dorovnani rozpoctu
OS z delimitace MSDU OS v piedpokladané vysi 1.440 tis. K¢ by celkovy finan¢ni vysledek
hospodateni OS mél piedstavovat ztratu 2.058 tis. K¢.

Je tfeba konstatovat, ze se jedna o rozpocet prostiedkit OS na rok 2023 z pohledu dnesnich

podminek. Tyto podminky se v§ak mohou v pribéhu roku 2023 zménit a plnéni rozpoctu OS
ovlivnit.
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Mezinarodni ¢innost

Ve sledovaném obdobi vychazela zahrani¢ni ¢innost odborového svazu stejné jako v letech
predchozich predev§im ze spoluprace s nasimi dlouholetymi zahrani¢nimi partnery, zejména
v ramci vzdélavaciho projektu a s Evropskou odborovou primyslovou federaci IndustriAll
Europe. Udastnili jsme se téZ jednani souvisejiciho se zastupovanim zaméstnanct firem,
V nichz ptisobi zahrani¢ni kapital, v evropskych podnikovych radach (EPR).

Ucast na akcich mezindrodniho charakteru:

o jednéani Vykonného vyboru industriAll
dne 30.11.a1.12.. 2022 - Brusell, Belgie, ucast Mgr. Fedorocko Ondiej, piedseda OS,.

o jednéani Vychodniho regionu industriAll
dne 4. a 5.kvétna 2022 ve Slovinsku (Moravské Toplice), ucast Mgr. Ondiej Fedorocko
a Mgr. Iveta Sharma Kristofova.
dne 22. a 23.listopadu 2022 v Bratislave (Slovensko), G¢ast Mgr. Ondfej Fedorocko

o dne 27. a 28. ¢ervna 2022 v Louvain-la-Neuve (Belgie) zasedani evropské podnikové rady
- jednani Eurofora AGC Glass Europe

Zahranic¢ni akce organizované v ramci Projektu EU

Mezi akce zahrani¢niho charakteru patii i akce organizované ve spolupraci s Asociaci
sklatského a keramického pramyslu CR a financované v ramci Projektu ,,Vzdélavani a
spoluprace mezi sociadlnimi partnery a prenos znalosti a zkuSenosti ze zahranici II. -
regionalni aspekty*.

Vroce 2022 se uskute¢nily tfi zahraniéni stdZe (Belgie, Spanélsko, Slovensko).
Obsahem S$koleni v jednotlivych zemich byla témata tykajici se Spoluprace mezi
zaméstnanci a zaméstnavateli v rdmci socialniho dialogu, konkrétné se jednalo o tyto

oblasti:

. Kolektivni vyjednavani

. Dtichodové pojisténi

. PKS v nadnérodnich spole¢nostech

. Valorizace mezd — inflace

. Vyhodnoceni rizik — osobni ochranné pracovni prostifedky

Ve dnech 16. — 20. kvétna 2022 se uskutecnila v Bruselu v Belgii dalsi jiz druha akce

organizovana v ramci klicové aktivity KA ¢. 2 — Zahrani¢ni stdze. V ramci této
zahrani¢ni stdze probéhlo Skoleni, které obsahové zabezpecovali lektofi z belgické
odborové centraly CG FGTB, v niZ jsou v Belgii organizovany i odbory piisobici ve
sklaiskych a keramickych spole¢nostech.

Ve dnech 6. — 10. &ervna 2022 se uskute¢nila v Barceloné ve Spanélsku dalsi
zahrani¢ni staz, které obsahové zabezpecovali lektoii ze dvou Spané€lskych odborovych
svazll, a to UGT a CC.OQ., dale pak manazefi firmy Roca.

Ve dnech 19. — 23. zaii 2022 se uskutecnila ve Slovenské republice (SR) posledni
Z planovanych akci v rdmci projektovych zahrani¢nich stazi. V rdmci této v potadi jiz
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Ctvrté zahranicni stdze se uskuteCnilo Skoleni, které obsahové zabezpecCovali lektoti
z Odborového svazu KOVO (OZ KOVO), kde jsou v SR organizovany i odborové
organizace z odv¢tvi skla.

Tuzemské akce organizované v ramci Projektu EU spoleéné s ASKP CR

Dne 9. listopadu 2022 se uskute¢nil v Praze v hotelu Duo posledni seminait organizovany v
ramci vzdélavaciho projektu v klicové aktivité KA 1 na téma ,,Pfenos znalosti ze zahrani¢ni®. V
ramci seminaie Slo pfedev§im o pfenos a zobecnéni znalosti ziskanych z klicovych aktivit
zafazenych v KA ¢€. 2 -zahranicni staze. Ty prob¢hly v ramci vzdélavaciho projektu celkem 4,
a to v Italii (zaii 2019), v Belgii (kvéten 2022), ve Spanélsku (¢erven 2022) a na Slovensku
(zari 2022).

Dne 25. ledna 2023 se uskute¢nilo v Praze v hotelu Populus dalsi Konference k vyznamu
kolektivniho vyjednavani v odvétvich sklo, keramika a porcelan. Cilem konference bylo
shrnout vyznam kolektivniho vyjedndvani v odvétvich skla, keramiky a porcelanu pro
zaméstnance 1 zaméstnavatele v uvedenych odvétvich, a to 1 ve vazbé na aktualni situaci a
hrozby v ptedmétnych odvétvich.

Dne 29. biezna 2023 se uskutecnila v Praze v hotelu Populus Zavére¢na konference. Jednalo se
o posledni akci vzdélavaciho projektu, ktery byl v letech 2019 az 1923 organizovan ve
spolupraci Odborového svazu skla, keramiky a porcelanu jako nositele projektu a Asociace
sklatského a keramického primyslu CR jako piislusného partnera na strané zaméstnavateli.
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