Tarifni systémy v podnikovych kolektivnich smlouvach

Vzorek kolektivnich smluv

Prednaska vychazi celkem ze vzorku 30 podnikovych kolektivnich smluv(PKS), popft.
dodatku k nim, uzavienych na rok 2019

- odvétvi sklo 17 PKS (firmy: Vinlok,Vitrablok,Vetropack,Shott CR,Sklarny Moravia, Sklenéna
biZuterie,Saint Gobain Adfors, O-1 Czech Republic,Preciosa Ornela,Preciosa Lustry,
Moser,Kavalier, Crystal Bohemia, AGC Flat Glass, AGC Automotive, Crystalex, Union Lesni
brana,

- odvétvi keramika 4 PKS: Ideal Standard, Laufen Znojmo, Laufen Bechyné,Unifrax
- odvétvi porcelan 3 PKS : Thun 1794, Cesky porceldn, GBenedikt Karlovy Vary,

- ostatni 6 PKS : EUTIT, Megatech Indistries, Desko, AGC ucili$té, Sklopisek Strele¢, Ceska
mincovna.

Z 30 PKS je jich 20 uzavienych u zaméstnavatelu, ktefi jsou leny ASKP. Ostatni PKS jsou
z firem, které ¢leny ASKP nejsou.

Mzdové systémy v podnikovych kolektivnich smlouvach ve vazbé na
minimalni a zaru¢enou mzdu

§ 111 2P
Minimalni mzda

podle § 3. Mzda, plat nebo odména z dohody nesmi byt niz§i nez minimalni mzda. Do mzdy a platu se
pro tento Ucel nezahrnuje mzda ani plat za praci pfescas, pfiplatek za praci ve svatek, za no¢ni praci,
za praci ve ztizeném pracovnim prostiedi a za praci v sobotu a v nedéli.

(2) Vysi zakladni sazby minimalni mzdy a dalSich sazeb minimalni mzdy odstupfiovanych podle miry
vlivi omezuijicich pracovni uplatnéni zaméstnance a podminky pro poskytovani minimalni mzdy
stanovi vlada nafizenim

(3) Nedosahne-li mzda, plat nebo odména z dohody minimalni mzdy, je zaméstnavatel povinen
zameéstnanci poskytnout doplatek ke mzdé ve vysi rozdilu mezi mzdou dosazenou v kalendarnim
mésici a pfisluSnou minimalni mésic¢ni mzdou nebo ve vysi rozdilu mezi mzdou pfipadajici na 1
odpracovanou hodinu a pfislusnou minimalni hodinovou mzdou

§ 112 ZP

Zarucéena mzda

(1) Zaru€enou mzdou je mzda nebo plat, na kterou zaméstnanci vzniklo pravo podle tohoto zakona,
smlouvy, vnitfniho pfedpisu, mzdového vyméru nebo platového vyméru (§ 113 odst. 4 a § 136).




(2) Nejniz8i uroven zarucené mzdy a podminky pro jeji poskytovani zaméstnanciim, jejichz mzda neni
sjednana v kolektivni smlouvé, , stanovi vlada nafizenim........ Nejnizsi uroven zarué¢ené mzdy nesmi
byt niz§i nez ¢astka, kterou stanovi tento zakon v § 111 odst. 2 jako zakladni sazbu minimalni mzdy.
DalSi nejnizsi urovné zaru¢ené mzdy se stanovi diferencované podle slozitosti, odpovédnosti a

urovné zarucené mzdy.

Nedosahne-li mzda nebo plat bez mzdy nebo platu za praci pfescas, pfiplatku za praci ve svatek, za

urovné zarucené mzdy podle odstavce 2, je zaméstnavatel povinen zaméstnanci poskytnout doplatek
ke mzdé ve vySi .........

Nafizeni vlady €. 567/2006 Sb., 0 minimalni mzdé, o nejnizSich Urovnich zaruéené mzdy, o
vymezeni ztizeného pracovniho prostfedi a o vysi pfiplatku ke mzdé za praci ve ztizeném
pracovnim prostredi

KOLEKTIVNI SMLOUVA
vyssiho stupné

na léta 2019 - 2020

uzaviena mezi

Odborovym svazem skla, keramiky a porcelanu,
namésti W. Churchilla 1800/2, Praha 3, IC 48551813,
zapsanym ve Spolkovém rejstriku u Méstského soudu v Praze, oddil L, viozka 4671
zastoupenym predsedou JUDr. Vladimirem Kubincem

/déle jen , 05"/

Asociaci sklaiského a keramického pramyslu CR,
Délnicka 213/12, Praha 7, IC 14864193,
zapsanou ve Spolkovém rejsttiku u Méstského soudu v Praze, oddil L, viozka 3324

zastoupenou prezidentem Ing. Petrem Mazzolinim

/dale jen , Asociace”/.

IVv.

Mzdové naroky

5. Zarufena mzda

5.1. Bez ohledu na body 1. az 4. této Casti kolektivni smlouvy jsou zdvazna ustanoveni
ptislusnych pravnich pfedpisii o zaru¢ené mzd¢.



5.2. Piitazovani zaru¢ené mzdy k tarifnim stupiiim v této KSVS a urceni vyse zaru¢ené¢ mzdy
u konkrétniho povolani (funkce) vychazi z prislusnych pravnich ptedpisi a z charakteristiky
povolani a ptikladu praci praci uvedenych v Katalogu praci podle povolani a stupiit MPSV CR
a Reva/Oliva,1996.

Sem vloZit tabulku o tarifech a zaruéené mzdé, kterou posilam zvIast .

A déale vilozit odkaz na www.ossklo.com (zaru¢ena mzda)

Tarifni systémy , definice, prehledy

Kolektivni smlouva vyssiho stupné

IV.

Mzdové naroky

1. Tarifni systém

1.1. Pokud nebude v podnikové kolektivni smlouvé stanoven jiny systém, uplatni
se pro odmeénovani zaméstnancti 12-ti stupniovy tarifni systém. Nad ramec tohoto systému
mohou byt sjedndvany smluvni mzdy.

1.2. Zafazovani zaméstnancu do tarifnich stupnu

1.2.1. Pracovni Cinnosti se zafazuji v pfisluSném povolani nebo funkci podle podnikového
katalogu pftikladi pracovnich ¢innosti do odpovidajicich tarifnich stupiit porovnanim
s uvedenymi typickymi ptiklady. Podnikovy katalog je bud soucasti podnikové kolektivni
smlouvy, nebo je vydan formou vnitiniho ptedpisu, ktery je vzdy zameéstnavatel povinen
piedem projednat s piislusnou odborovou organizaci a této odborové organizaci minimalné
v jednom vyhotoveni piedat. Metodickou pomiickou pro zpracovani podnikového katalogu je
Katalog praci podle povolani a stupiit, MPSV CR a REVA/OLIVA, 1996.

PKS, kde je podnikovy katalog soucasti PKS : celkem 8 PKS (AGC FLAT Glass,AGC
Automotive,Laufen Znojmo,Laufen Bechyné,Preciosa Lustry,Megatech Industries,Ceska
mincovna,Eutit (pfimé uplatnéni Reva-Oliva)

Podnikovy katalog neni soucasti PKS : zbyvajicich 22 PKS, podoba vnitfniho predpisu,
vétsSinou odkaz na personalni oddéleni

Podoba tarifniho systému

-12-ti stupnovy tarifni systém : u 13 PKS (tj. 45 %)
-pouze smluvni mzdy : 2 PKS (tj. 5 %) Saint Gobain, Sklopisek ( + ¢aste¢né Unifrax u THP)
- zbylé PKS ( 15, tj. 50 %) jsou jiné nez 12-ti stupriové

Vyse 1. tarifniho stupné : pouze u 8 PKS ( cca 27 % ) ma 1. tarifni stupen vys$si neZ je uveden
v KSVS. Z toho 4 x jde o mésicni tarify (AGC Flat Glass,AGC Automotive,Unifrax,Vitrablok) a 4x




o hodinovy tarif ( Moser a Preciosa Ornela 86 K&/hod,Ceska Mincovna 88,80 K&/hod a Vinlok
90 K&/hod.).

Nizsi 1. tarifni stupen nez v KSVS ma celkem 5 PKS
- Ideal Standard 13.700,- K¢ (ale nikdo neni v tomto tarifu zarazen),

- Laufen Znojmo (ale k tarifu je automaticky pfifazen funkéni pfiplatek, s kterym se dostava
mzda nad 1. stupen KSVS, presto jde o poruseni KSVS ?),

- Megatech Industries (pouze tfi mésice po nastupu do zaméstnani),
-Preciosa Lustry (prvni dva tarif stupné se neuplatiuji, 3. tarifni stupen je 13.250,- K¢,
-Sklarny Moravia — 1. tarifni stupen je 13.350,- K¢

Zaveér: zbylé PKS (15, tedy 50 %) kopiruje prvni tarif z KSVS (2 PKS se smluvnimi platy
nemuUzZeme hodnotit).

Porovnani vyse tarift v PKS s tarify v jinych odvétvich v roce 2018

Sem prijdou dvé tabulky, které posilam zvlast (nejdfiv hodinové a potom mésicni tarify).

Zaveér

| pfres pomérné velkou rliznorodost systému v PKS je jasné viditelny velky vliv KSVS jak
v podobé tarifnich systému (45 % PKS ma dvanactistupriovy systém), tak i ve vysi 1. tarifu
(50 % PKS).



