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Historie ucasti zameéstnancu na ¢innosti firmy u
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 Je spjata s existenci zastupitelstev zaméstnancu. Prvni zastupitelstva vznikla na uz
zakladé zakona €. 330/1921 Sb., o zavodnich vyborech!

e Zavodni vybor se podle tohoto zakona povinné zfizoval , pro kazdy samostatny zavod,
vydélecné Cinny, v némz bylo trvale (celorocné) zaméstnano aspon 30 zameéstnancu a
ktery existoval aspon 1/2 roku od zahajeni vyroby.

e Zavodni vybory meély “hajit a povzbuzovat hospodarské, socialni a kulturni zajmy
zameéstnancu v zavodé”, Mély mimo jiné pravo ucasti na zasedani spravni rady, pristup ke
vSem pracovnim smlouvam, pravo na ekonomické informace 4 x rocné. Vysoké tresty za
nerespektovani prav zavodnich vyboru!
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Konkrétni ukoly zavodnich vyboru

a) dozirat na zachovavani mzdovych a pracovnich smluv a radu, spolupUsobit pri sjednavani
pracovnich radu, pokud nebyly stanoveny kolektivni smlouvou, sjednanou mezi odborovymi
organizacemi;

b) nahlizet podle potfeby jednim ¢lenem zavodniho vyboru k tomu uréenym za uUcasti
zastupce zavodu do mzdovych a platovych listin zavodem vedenych. Jde-li o listiny, tykajici
se zfizencl, muze byt k tomuto ukolu povolan pouze zfizenec;

c) ujednavat za soucinnosti odborovych organizaci zaméstnavatelskych i zaméstnaneckych
dodatky ke kolektivhim smlouvam sjednanym mezi uvedenymi organizacemi, pokud to
dovolovaly tyto kolektivni smlouvy;
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Konkrétni ukoly zavodnich vyboru

d) pecovat, aby se provadély a zachovavaly smiry, ujednané u smircich organu, jakoz i
nalezy rozhodcich komisi;

e) dozirat, aby zachovavana byla zdkonna ustanoveni o ochrané zaméstnancu, zejména
pokud se tycCe ochrany proti Uraziim, zdravotnich opatreni v zavodé, pojisténi zaméstnancd,
upozornovat spravu zavodu na shledané nedostatky a dovolavat se prislusnych statnich
uradui dozorcich, zucastnit se také jednim clenem zavodniho vyboru k tomu uréenym vsech
s tim souvisejicich Setreni a komisionalnich frizeni, konanych urednimi dohlédacimi organy v
zavode.
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Konkrétni ukoly zavodnich vyboru

f) spoluplisobiti pfi udrzovani kazné a porddku v zavodeé pfi disciplindrnim fizeni a pecovati o dobry
pomeér mezi spravou zavodu a zameéstnanci, nebo také mezi zameéstnanci v zavodé navzajem. Zejména
také urovndavati nestranné spory, vznikajici z prislusnosti k rlznym organisacim nabozenskym,
politickym nebo odborovym;

g) spolupUlsobiti zplisobem poradnim pfi hromadném propousténi zameéstnancd, z pri¢in mimo
pracovni pomér leZicich, jakozZ i pti propousténi jednotlivych zaméstnancl déle nez 3 léta v zdvodé
pracujicich takto:

Propusténi (vypoved) délnika nebo zfizence, ktery jest aspon 3 roky nepretrzité v podniku zaméstnan,
sdéli sprava zavodu ihned zadvodnimu vyboru, ktery muze, shledava-li propusténi (vypovéd) zrejmé
neodivodnénym, predloZiti véc do tfi dnd se svym dobrozdanim rozhodci komisi, kterd rozhodne do

dalSich 7 dn( s platnosti kone¢nou. Dokud rozhod¢i komise nerozhodne, jest miti za to, Ze dotycny
délnik nebo zfizenec jest na dovolené.
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§ 8

(1) Pocet Clenl zavodni rady Cini v zavodech s 20 az 60 zaméstnanci 3 cleny, se 61 az 100
zameéstnanci 4 ¢leny; na kazdych dalsich 100 zaméstnancu az do 400 pripada vzdy dalsi
jeden Clen, od 401 az do 1 000 zameéstnancu na kazdych dalSich 200 a od 1 001 do 4 000
zameéstnancl na kazdych dalSich 500 a nad 4 000 zaméstnancu vzdy na kazdé dalsi 2 000
dalsi jeden ¢len zavodni rady. Pri tom zlomky nad polovinu rozdilu po¢tu zaméstnancu pro

urceni dalSiho ¢lena zavodni rady pocitaji se za Cisla cela.
00 ;>
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(1) Clenstvi v zadvodni radé jest funkci ¢estnou.

(2) Je-li toho podle rozsahu Cinnosti zavodni rady treba a souhlasi-li s tim prislusny organ
jednotné odborové organisace, zprosti sprava zavodu k navrhu zavodni rady na dobu
funkéniho obdobi jednoho nebo vice ¢lenu zdvodni rady vykonu praci, k nimz podle
pracovni smlouvy nebo sluzebnich predpisu jsou povinni a to:

v zavodech s vice nez 500 zaméstnanci jednoho Clena,
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Naklady Cinnosti . a
(1) Zavodni rada uhrazuje naklady své funkéni ¢innosti podle rozpoctu schvaleného N
jednotnou odborovou organisaci. Naklady mohou byti uréeny rozpoctem az do vyse, kterou

stanovi vlada narizenim.
VIadni narizeni ¢. 216/1946 Sb., § 44 — do 250 zaméstnancd 0,5 % mzdovych naklad( vsech

zameéstnancy, nad 250 zaméstnancu 0,25 %.

(3) Sprava zavodu jest povinna poskytnouti zavodni radé na jeji navrh mistnosti s
potfebnym zafizenim, otopem a osvétlenim, a to pro schlize a Uradovani zavodni rady a
volebniho vyboru a pro schuze zavodniho shromazdéni.
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§ 22

ucastniti se na hromadné Upravé pracovnich podminek v mezich
platnych predpisu,
* Ucastniti se na Upraveé pracovnich pomeéru jednotlivych zaméstnancu,

e spolupUsobiti pfi zarazovani zaméstnancl na pracovni mista,
e spolurozhodovati o pfijimani zaméstnancl s hlediska mravni zpUsobilosti a statni
spolehlivosti,
e spolurozhodovati o propusténi zameéstnancu,
» zakladati a spravovati zarizeni k blahu zameéstnancul urcen3,
e dozirati na socialné-politickou a socialné-zdravotni ochranu zaméstnancu v zavodeé.
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§ 24

Podil na Cistém zisku

(1) Sprava zavodu jest povinna prispivati zavodni radé rocné podle
hospodarského vysledku podniku a podle socialnich potreb zameéstnancu
potrebnou ¢astkou, avsak nejméné 10 % z Cistého zisku zavodu. Vysi tohoto
podilu ve verejnych podnicich stanovi vlada narizenim.

(2) O zplUsobu pouziti rozhoduje zavodni rada za souhlasu pfislusSného
organu jednotné odborové organisace. Tvori-li nékolik zavodl podnik,
rozhoduje o rozdéleni podilu na Cistém zisku celého podniku na jednotlivé
zavody podnikova rada za souhlasu prislusného organu jednotné odborové
organisace.
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Zruseni zavodnich a podnikovych rad

Ke zruseni zavodnich a podnikovych rad doslo zakonem €. 37/1959 Sb., jejich prava byla
pfenesena na tzv. Jednotnou odborovou organizaci (ROH), ktera vznikla na zakladé zakona C.
144/1946 Sb
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* Byl povinné zfizovan za socialismu v podnicich s obvyklou vysi 2% z objemu mzdovych a
ostatnich osobnich nakladd (povinny zakladni pridél 0,8 % + dalsi pridély.)

e ZpUsob a ucely uziti se upravovaly vyhlaskou — napf. vyhl ¢. 105/1975 Sb.
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Vyse FKSP

Zpravidla 2% objemu mzdovych prostredku (tzv. zakladni pridél 0,8 % a tzv. doplnikovy 1,2
% postaveny na ukazatelich)

Uziti
Na vychovnou, kulturni a vzdélavaci ¢innost, na zavodni stravovani a na bytové, zdravotni,
rekreacni, télovychovné, socialni a dalsi ve vyhlasce uvedené ucely.
Pouziti prednostné k pInéni ukolt komplexniho programu péce o pracovniky a k pofizovani

investic a jinych predmétu trvalé hodnoty. .
® 0
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(1) O tvorbé a pouzivani fondu sestavuje prislusny odborovy organ spolu s vedenim
organizace rozpocet, ktery schvaluje ¢lenska schlize (konference) zadkladni organizace
Revoluéniho odborového hnuti. Rozpoétovymi zdroji jsou zustatek fondu k 1. lednu
bézného roku, zakladni pridél za béziny rok a predpokladany doplnkovy pridél za
predchazejici rok.

(2) Fond kulturnich a socidlnich potreb je fondem organizace. Za radnou ucetni agendu,
za spravu majetku porizeného z fondu a za dodrzovani predpisl souvisejicich s
hospodarenim s prostredky fondu odpovida vedouci organizace.
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(3) Clenskd schlze (konference) zékladni organizace Revolu¢niho odborového hnuti
schvaluje zdsady pro poskytovani pujcek z fondu na bytové ucely a prispévku na
rekreaci a jednotlivé konkrétni pripady socialni vypomoci a pujcek, jejichz cast lze
prominout, jakoz i stipendia. V ramci schvaleného rozpoctu fondu a schvalenych zasad
rozhoduje v konkrétnich pripadech zavodni vybor Revolucéniho odborového hnuti.

(4) Pfikaz pro uhradu ndkladu i jiné cerpani fondu podepisuje opravnény pracovnik
organizace a povereny funkcionar odborového organu.

o
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e v priblizné stejné podobé platila pravidla pro FKSP az do 31.12.1989 (posledni stejna Uprava
vyhlaskou ¢. 21/1986 Sb), kdyZz od 1.1.1990 zacala platit vyhlaska ¢. 210/1989 Sb., kterd
zachovava podobnou pravni Upravu uz jen pro statni podniky a statni instituce

* pro tuto sféru plati dodnes vyhlaska ¢. 114/2002, podle které:

a) vySe FKSP ¢ini minimalné 2 % z objemu prostfedkld na mzdy (+ muze byt dalsi pridél

ze zisku),

b) uziti pouze podle vyhlasky, a to na:

Zdravotni ucely (vitaminové prostredky, dioptrické bryle, kontaktni ¢ocky nebo specidlni
optické pomdlcky, preventivni pécéi na uUseku dentalni hygieny a zubni prevenci
poskytované dentalni hygienistkou a preventivni, |éCebnou a diagnostickou péci na useku
zubniho lékarstvi véetné ortodontické péce,

Prispévek na pouZiti zarizeni péce o déti ( ndklady za pouziti materské sSkoly podle
Skolského zakona a zarizeni poskytujiciho sluzby péce o dité v détské skupiné.)

Potizeni hmotného majetku, ktery slouzi kulturnim a socidlnim potfebdam zaméstnancu.
Na dopravu do a ze zameéstnani pravidelnou hromadnou dopravou osob, jde-li o
pravidelnou hromadnou dopravu podle zakona upravujiciho dan z pridané hodnoty.
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Zapujcky na bytové ucely :
Zameéstnancim lze na zakladé pisemné smlouvy poskytnout z prostfedkl fondu zapujcku
na:

a) porizeni domu nebo bytu do vlastnictvi nebo spoluvlastnictvi pro vlastni bydleni, na
slozeni ¢lenského podilu na druzstevni byt pro vlastni bydleni a na provedeni zmeény stavby
domu nebo bytu, ktery zameéstnanec uziva pro vlastni bydleni,

b) koupi bytového zafizeni
c) nesplaceny zustatek zapujcky z fondu na bytové ucely poskytnuté predchozim

zaméstnavatelem a na nesplaceny zUstatek zapujcky z fondu na bytové ucely manzela
(manzelky).
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Zapujcky z prostfedku fondu jsou beziurocné a poskytuji se za téchto
podminek:

a) zaméstnanci je mozno poskytnout i vice zapujcek; soucet zlstatkd I '“:4 o WI!
nesplacenych zapujcek poskytnutych zaméstnanci a nové zapujcky '

podle odstavce 1 nesmi presahnout 300 000 K¢, z toho podle
odstavce 1 pism. b) ¢astku 100 000 K¢,

b) kazda zapujcka je splatna nejpozdéji do 10 let od uzavreni
smlouvy o zapUjcce; prostredky z poskytnuté zapujcky lze pouzit
pouze k primé uhradé ucelu, ktery byl dohodnut ve smlouvé o
zapujcce.
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Stravovani (podle pravnich predpist upravujicich stravovani v organizacni sloZce statu, prispévkové
organizaci a statnim podniku)

Rekreace (zaméstnanclim a jejich rodinnym pfislusnikim na rekreaci, v€etné rehabilitace a lazenské |éCby,
rekreacni pobyty ve vlastnich zafizenich nebo porizenych od jinych organizacnich slozek statu nebo od
pravnickych nebo fyzickych osob a na zajezdy, a to v tuzemsku i v zahranici)

Kultura, vzdélavani, télovychova a sport (zaméstnanclim a jejich rodinnym pfrislusnikim na vstupenky na
kulturni, télovychovné a sportovni akce a na dopravu na tyto akce,) naklady na kulturni, télovychovné a
sportovni akce poradané zameéstnavatelem, naklady na umélecké, jazykové a zajmoveé vzdélavani, které
neni odbornym rozvojem, prohlubovanim vzdélani nebo kvalifikace, soustavnym vzdélavanim nebo
zdokonalovanim odborné zpusobilosti zaméstnance.

Vyménné akce (privzajemnych vyménnych rekreacich, zajezdech, kulturnich akcich a sportovnich
soutézich lze pfi zajisténi vzdjemnosti z fondu hradit pobytové ndklady zaméstnancd a rodinnych
prislusnikd jinych tuzemskych i zahraniénich pravnickych a fyzickych osob).
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Socidlni vypomoci a zapujcky (fondu lze poskytnout jednorazovou socialni vypomoc
zaméstnancum, popf. jejich nejblizsSim pozlstalym, v mimoradné zdvaznych pripadech a D

pfi feseni tizivych nebo neocekavanych socialnich situaci. Socialni vypomoc muze v
jednotlivém pripadé Cinit nejvyse 30 000 K¢, v pfipadech postizeni Zivelni pohromou,

ekologickou nebo primyslovou havarii na Uzemich, na kterych byl vyhlasen nouzovy stav, = — —
nejvyse 50 000 Kc.

Na zakladé pisemné smlouvy Ize zaméstnancim poskytnout k preklenuti tizivé financni
situace bezurocnou zapujcku nejvyse 50 000 K¢ nebo 100 000 K¢ v pripadech postizeni
zivelni pohromou, ekologickou nebo pramyslovou havarii na uzemich, na kterych byl
vyhlasen nouzovy stay, se splatnosti do 5 let od uzavreni smlouvy o zapujcce. Pfi skonceni
pracovniho nebo sluzebniho poméru je zapujcka splatna nejpozdéji do Sesti mésict ode
dne jeho skonceni, pokud neni ve smlouveée o zapuUjcce stanoveno jinak.
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Penzijni pripojiSténi a doplnkové penzijni sporeni (z fondu lze prispivat zaméstnanci na
penzijni pripojisténi nebo doplnkové penzijni sporeni, nejvyse vsak 100 % castky, kterou se
zaméstnanec zavazal hradit ze svych zdroju.

Pojistné na soukromé zivotni pojisténi

Z fondu lze hradit pojistovné za zaméstnance ¢ast pojistného na soukromé Zivotni pojisténi
na zdkladé pojistné smlouvy uzaviené mezi zaméstnancem jako pojistnikem a pojistovnou,
nejvyse vSak 50 % castky pojistného, kterou se zaméstnanec zavazal hradit, za podminky, ze
ve smlouvé byla sjednana vyplata pojistného plnéni az po 60 kalendarnich mésicich a
soucasneé nejdrive v roce dosazeni véku 60 let.

Prispévek odborové organizaci

Z fondu lze poskytovat prispévek odborové organizaci, ktera plsobi u organizacni slozky
statu, statniho podniku nebo prispévkové organizace, na Uhradu prokazatelnych nakladd,
které ji vznikaji v souvislosti s pInénim opravnéni vyplyvajicich z pracovnépravnich predpisa.
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Dary
Z fondu lze poskytovat zaméstnancum vécné nebo penézni dary

e za mimoradnou aktivitu ve prospéch zameéstnavatele pri poskytnuti osobni pomoci pfi
pozaru, zivelni udalosti a pfi jinych mimoradnych pripadech a za aktivitu humanitarniho a
socialniho charakteru a péci o zaméstnance a jejich rodinné prislusniky,

e pfipracovnich vyrocich 20 a kazdych dalsSich 5 let trvani pracovniho nebo sluzebniho poméru
u zamestnavatele; do pracovniho vyroci Ize zapocitat i dobu trvani pracovniho pomeéru u
jinych zaméstnavatell. Do pracovnich vyroéi nelze zahrnout dobu vykonu prace konané na
zakladé dohody o praci konané mimo pracovni pomeéer,

e pfi zivotnich vyrocich 50 let a kazdych dalSich 5 let véku,

e pfiprvnim prizndni starobniho nebo invalidniho didchodu pro invaliditu tfetiho stupné.

3 Lj:;\) <




Socialni fond a zakonik prace

§225 zakoniku prace

Zaméstnavatel, ktery podle zvlastniho pravniho predpisu vytvari fond kulturnich a
| socidlnich potreb, spolurozhoduje s odborovou organizaci o pridélu do tohoto fondu a
o jeho cerpani.
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C. Podnikova spolecenska spotreba
v odvétvich

Sklo, keramika a porcelan
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1. Zavazek z KSVS
2. Podnikova spolecenska spotreba

2.1. Zameéstnavatelé se zavazuji hradit kazdorocné podnikovou spolecenskou spotrebu
nejméné ve vysi 2,5 % z planovaného ro¢niho objemu mzdovych prostredkl a ostatnich
osobnich ndkladl na prislusny kalendarni rok s tim, Zze Uhradu lze provadét z darové
neuznatelnych vydaju nebo ze socialniho fondu.

Do stanovené vyse prostredkd na podnikovou spolecenskou spotrebu lze v podnikové
kolektivni smlouvé zapoCitat i castku predstavujici prostredky poskytované
zaméstnavatelem na penzijni pfipojisténi zaméstnancu a prostredky poskytované na
pojistné za zaméstnance na soukromé zivotni pojisténi.

Pokud nebyly takto urcené prostfedky pouzity na hrazeni podnikové spolecenské spotreby
v prislusném kalendarnim roce, prevadéji se do roku nasledujiciho.
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2.2. Sestaveni a schvaleni rozpoctu podnikové spolecCenské spotreby a pravidla uziti téchto
prostredkl provadi zameéstnavatel po dohodé s pfrislusSnou ZO OS. Blizsi podminky mohou
byt stanoveny v podnikové kolektivni smlouveé.

2.3. Prostredky podnikové spoleCenské spotreby jsou urCeny pro zamestnance prislusného
zameéstnavatele s tim, Ze jejich uzZiti pro dalsi osoby mimo okruh zaméstnancu muze byt
dohodnuto v podnikové kolektivni smlouve.
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2. Situace v OS a v jednotlivych odvétvich

Primérna vyse socidlnich fondd z PKS v ramci OS pro rok 2018 byla nasmlouvana na 2,8 %
z objemu mzdovych a ostatnich osobnich nakladd.




. Udaje o podnikové spoleéenské spotiebé (PSS)
hrazené bud’ z dannové neuznatelnych vydaji nebo ze socialniho fondu (SF)
za rok 2018

(Udaje jsou uvedeny v K& na 1 zaméstnance)

1. Zdroje PSS (SF) v porovnani let 2013 - 2018
Tabulka €. 1

Odvétvil Sklo Keramika Porcelan OS celkem
rok Objem Index Objem Index Objem Index Objem Index
K¢ % K¢é % K¢é % K¢é %
2013 6444, 100,0 10171 1000 1979 1000 6377 100,0
24 Teel m1ss| 8083 7900 2646 1337) 7008 1099
2015 8594 1334 7 838 77,1 2641 1335 7924 1243
o6 mes4l 1omel 0 so03 en9l 245 1235|802l 1258
2017 13165 204,3 4 468 43,9 3487, 176,2 11031 173,0
2018 | 13232 53] 4105 do4f  3033) 1533[ 11006 1726
'"df‘j‘;‘)" 17 100,5 X 91,9 X 87,0 X 99,3 X

Poznamka: Zdroie PSS (SF) se rovnaii cerpani PSS (SF)




3. Diléi polozky ¢erpani PSS (SF) v roce 2018 a podil na celkovém ¢€erpani

Tabulka ¢
Odvétvil Sklo Keramika Porcelan OS celkem
polozka Objem Podil Objem Podil Objem Podil Objem Podil
K¢é % K¢é % K¢é % K¢é %

Legenda:

Prispévky zaméstnavatele zaméstnancim na:

1. Stravovani 6. Zdravotni sluzby

2. Rekreace 7. PuUjcky

3. Penzijni pripojisténi 8. Kafeterie, osobni ucty
4. Zivotni pojisténi 9. Ostatni vydaje

5. Odménv nfi nracownich a Zivotnich wirocich 10. 7iistatek do dalgich let




II. Udaje o dalSich pfispévcich zaméstnavatele
hrazenych z nakladu

za rok 2018
(Udaje jsou uvedeny v K& na 1 zaméstnance)
1. Polozky €erpani dalSich prispévkl zaméstnavatele v porovnani let 2013 - 2018
Tabulka €. 4
Odvétvil . Sklo .Keramlka .Porcelan F)S celkem
rok Objem Index Objem Index Objem Index Objem Index
S — S - 7 - S - % | S % 1 S — %
201356762 10001 6665 1000 4786 100,0) 6539 100,0
2014 4 865 71,9 9143 137,2 4 369 91,3 5305 81,1
2015 | ATes) 709) 0 Ue49) 1268)  857) 388| | 14930] 754
2016 7584 1122 8847 1327 2 549 53,3 7286 1114
a7 e2z6) e21) M2431) 1820) 0 1939 405 6049l 1017
2018 7145 1057 13996 210,0 1759 36,8 7598 116,2
e 114,8 X 115,4 X 90,7 X 114,3 X




\ L. il pUIULl\y CEeI pdailll udidivlil DMIIDNE VAU cdllledlliavdadleiIv VvV 1VULEe 4V 10
a podil na celkovém ¢erpani

Tabulka €. §
v s Sklo Keramika Porcelan OS celkem
Odveétvi/ - - -
Objem Podil Podil Objem Podil Objem Podil

polozka

6.
Celkem 7 146 100,0 13 997 100,0 1759 100,0 7 599 100,0

Poznamka: DalSimi prispévky zaméstnavatele se rozumi plnéni z nakladi (danové uznatelnych vydajua)
narozdil od prispévklu uvedenych v bodé €. 3, kde jsou uvedeny prispévky hrazené ze zisku po zdanéni
(danové neuznatelné vydaje)

Legenda:

DalSi prispévky zaméstnavatele zaméstnanctim na:

1. Stravovani 4. Zivotni pojisténi
2. Rekreace 5. Kafeterie, osobni ucty
3. Penzijni pfipojisténi 6. Ostatni vydaje
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Nejveétsi prispevky na 1 zameéstnance a rok spolecné v oblasti cerpani PSS (SF) i dalsich
prispévkl zaméstnavatele (z nakladu):

Stravovani

Saint-Gobain Adfors CZ s.r.o., 21.016 K¢
Vitrablok, s.r.o. 11.892 K¢

Desko a.s. 10.575 K¢
Rekreace

Sklopisek Strelec a.s. 6.859 K¢
Unifrax s.r.o. 4.966 K¢

Preciosa-Lustry, a.s. 3.158 K¢
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Penzijni pripojisténi

Knauf Insulation, spol. s r.o. (udajr. 2017) 12.323 K¢
SCHOTT CR, s.r.o. 9.723 K¢
AGC Flat Glass Czech, a.s. 8.968 K¢
Zivotni pOjISte-nl T

Sklarna Janstejn s.r.o. - 7.265 K¢
Vetropack Moravia Glass, a.s. m 2 3.594 K¢
Sklenéna bizuterie a.s. 6’, 3.480 K¢
Kafeterie, osob. ucty

Knauf Insulation, spol. s r.o. 13.515 K¢
AGC Flat Glass Czech, a.s. 12.463 K¢

O-1 Czech Repubilic, a.s. zavod RH
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Udaje o vysi socidlniho fondu v PKS (zptsob stanoveni vyse)

Zhruba 2/3 PKS maji uvedenu vysi socidlniho fondu v % z objemu mezd a OON, nékteré PKS
maji uvedenu vysi jen v absolutni castce (slozitéjsi kontrola), nékteré PKS vSak nemaiji vysi
uvedenu vubec a maji uvedeno pouze uziti fondu (napf. Ideal Standard, Unifrax ).

Prevazina vétsina PKS pouziva k Cerpani prostredkl ze SF ,,automatizované systémy”“, které
pfiznavaji zaméstnancum stejna plnéni bez ohledu na jejich individudlni socidlni situaci.
Vyjimky z této zasady existuji —napr.u prispévkl na détskou rekreaci.
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§ 236

(1) Zaméstnavatel je povinen umoznit zaméstnancim ve vSech sménach stravovani; tuto
povinnost nema vuci zameéstnancum vyslanym na pracovni cestu.

(2) Bylo-li to dohodnuto v kolektivni smlouvé nebo stanoveno ve vnitfnim predpisu,
poskytuje se zaméstnancum stravovani; zaroven mohou byt dohodnuty nebo stanoveny
dalsi podminky pro vznik prava na toto stravovani a vyse financniho prispévku
zameéstnavatele, jakoz i blizSi vymezeni okruhu zaméstnancu, kterym se stravovani
poskytuje, organizace stravovani, zpusob jeho provadéni a financovani zaméstnavatelem,
nejsou-li tyto zaleZitosti upraveny pro uréeny okruh zameéstnavatell zvlastnim pravnim
predpisem’?). Tim nejsou dotceny danové predpisy.



https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2006-262
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§ 236

(3) Bylo-li to dohodnuto v kolektivni smlouvé nebo stanoveno ve vnitfnim predpisu, muze
byt cenove zvyhodnéné stravovani poskytovano

a) byvalym zameéstnancim zaméstnavatele, ktefi u néj pracovali do odchodu do starobniho
dlichodu nebo invalidniho dlchodu pro invaliditu tfetiho stupné,

b) zaméstnancim po dobu Cerpani jejich dovolené,

c) zaméstnancum po dobu jejich docasné pracovni neschopnosti.




Zavodni stravovani a KSVS

V.
Péce 0 zamesthance
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1. Zavodni stravovani

1.1. Zaméstnavatelé se zavazuji poskytovat zaméstnanclm ve vSech sménach s vyjimkou
zaméstnancu v _nocnich sméndch a zaméstnancl vyslanych na pracovni cestu zavodni
stravovani, a to ve vlastni zavodni jidelné, prostfednictvim jinych subjektl nebo
poskytovanim zvyhodnénych poukazek na odbér jidla ve verejnych stravovacich zarizenich.

1.2. VVydaje souvisejici se zavodnim stravovanim se zaméstnavatelé zavazuji hradit z ndkladd
az do vyse, kterou povazuje prislusny zakon za nakladovou polozku.

ﬁr e
O¢
- =




Vydaje na stravovani ze SF

Odveétvi
oS
Sklo Keramika Porcelan
Rok % % % %
Kc z Kcé z Kcé z Kc z
nal celkového nal celkového nal celkového nal celkového
zamést. objemu zameést. objemu zameést. objemu zamést. objemu
cerpani SF cerpani SF cerpani SF &erpani SF
2014 1 096 14,7 1 960 24,4 487 18,4 1131 16,1
2015 2 244 26,1 1 589 20,3 447 16,9 1 993 25,2
2016 2 551 28,8 2171 31,5 192 7,9 2 288 28,5
2017 3 828 29,1 256 5,7 660 18,9 3 028 27,4
2018 4 001 30,3 447 10,9 396 13,1 3171 28,8
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Prispévky na stravovani celkem v roce 2018

V roce 2018 tedy vynalozili zaméstnavatelé v pusobnosti OS SKP na stravovani zaméstnancu
v pruméru castku ve vysi 5.539,- K¢, coz v pruméru na jedno jidlo pfi cca 250 pracovnich
dnech (pfi pétidennim tydennim pracovnim cyklu) predstavuje celkovy prispévek ve vysi
22,- K¢ na jedno jidlo.

Skuteéna vysSe prispévku je vSak mnohem vyssi, nebot tyto pfispévky nevyuZivaji vsichni
zamestnanci a navic rfada z nich pracuje ve dvanactihodinovych sménach, ¢imz se pocet
prispévkl na jidlo rovnéz vyrazné snizuje.

Stravenkovy pausal do 1.1.2021 ? Chysta se ho vyuzit cca 40 % firem ! Vazba na formulaci o
vysi socialniho fondu v KSVS!
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1. Zavazek z KSVS

3. Dalsi péce o zameéstnance

Pokud budou zaméstnavatelé podle podminek upravenych v PKS hradit nebo prispivat na
Uhradu rehabilitacnich pobytl zaméstnancl zarazenych k vykonu rizikovych praci, zavazuji
se uprednostnit zaméstnance, ktefi pracuji v podminkach soubéhu vice rizikovych faktor(
(napr. fyzicka zatéz, tepelna zatéz, hluk).




ODBOROVY SVAZ

Odborovy svaz

| skla, keramiky a porcelanu
SKLO - KERAMIKA - PORCELAN Manesova 1552/94, 120 00 Praha 2

DEKUII ZA POZORNOST!




