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Program prezentace

 Uvod
* Mzdy

* Narodni hospodarstvi, odvétvi
e Pracovni pozice
* Inflace

e Situace v ekonomice v roce 2020
* VVyvoj HDP
e Dopad na odvétvi

* Odhad budouciho vyvoje
e Shrnuti



Uvodni ,statistické povzdechnuti”
* Pro kvalitni rozhodovani jsou nutna dobra data popisujici realitu
* Rok 2020 (a vypada to, Ze nejen ten) je velmi specificky

e Standardni statistické postupy maji omezené moznosti reagovat na
nestandardni prostredi

* Koherence (srovnatelnost) dat

* (Ne)spolehlivost dat

* Pfesto existuji ,zachytné” body



Aspekty kolektivniho vyjednavani

Ekonomicka situace
narodniho hospodarstvi

Situace
Vv
odvétvi




Mzdy — datove zdroje

» Cesky statisticky ufad www.czso.cz
Odhad urovné mezd z podnikovych vykaz(
Informace o celkovém objemu vyplacenych mezd a poétech zaméstnancu
Podnik je jedna jednotka (nerozliSuje napf. pracovni pozice)
Ukazatel — prumérna mzda (pfepoctend na plny uvazek)
Moznost sledovat Uroven mezd podle charakteristik podniku (odvétvi, velikost,
region)
* Informacni systém o primeérném vydeélku (MPSV) www.ispv.cz
* Respondentem je podnik
e Za kazdého zaméstnance odchdazi (anonymizovana) datova véta
* Lze zkoumat rozdéleni mezd (ne pouze prumeér, ale i dalsi ukazatele)
e Zahrnuje pouze zaméstnance s Uvazkem vétsSim nez 30 hodin/tyden
* Vlysledny ukazatel se prepocitava na plnou pracovni dobu

* MoiZnost sledovat uroven mezd podle charakteristik podniku i osoby (vék, pracovni
zarazeni, vzdélani, atd.)



http://www.ispv.cz/

Vyvoj pramérné mzdy v CR, 2010-2020
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Vyvoj redlné primérné mzdy v CR, 2015-2020

— Mirainflace = Redlnda mzda
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Rozdéleni mezd v CR, 2015 a 2020




Rozdéleni mezd ve zpracovatelskem prumyslu,
2015 a 2020




Rozdeéleni mezd v konkrétnich povolanich,
2015 a 2020
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Mistri a pribuzni pracovnicive | Keramici (kromé uméleckych) Sklari dutého, lisovaného a Obsluha strojli a zafizeni na
sklarstvi, vyrobé keramiky a technického skla vyrobu skla, keramiky a
biZuterie stavebnin




Slozeni mezd v konkrétnich povo
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Vyvoj miry inflace v CR, 2015 a7 2020




Mira inflace v jednotlivych kategoriich
spotrebniho kose, 2015 az 2020

Uhrn
Stravovani a ubytovani
Alkoholické napoje,tabak
Zdravi
Bydleni, voda, energie,paliva
Potraviny a nealkoholické napoje
Ostatni zbozi a sluzby
Vzdélavani
Rekreace a kultura
Bytové vybaveni, zafizeni
domacnosti; opravy
Doprava

Odivani a obuv

Posty a telekomunikace



Shrnuti mzdovych statistik

* \/lyvoj mezi lety 2015 a 2020 je ovlivnén zejména:

* Hospodarskym rustem v daném obdobi
e Zvysovanim minimalni mzdy (z 9200 v roce 2015 na 15200 v roce 2020)

* \V\yvoj mezd v roce 2020 je nestandardni
« Cast roku byla omezena vyroba — dopad na vyplaty zaméstnancd

» ZvySena fluktuace zaméstnancu — vypovédi nizkoprijmovych zaméstnancd,
vyplata odstupného

e Srovnani vystupt CSU a ISPV ukazuje rozdilné vysledky (CSU pokles mezd, ISPV
mirny rust mezd)

e Cenovy vyvoj ma rozdilny dopad na specifické skupiny zaméstnancu



Mezirocni zména HDP ve stalych cenach,
2011-2020
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Struktura HPH dle odvetvi (2020) a mezirocni
Zmena

Podil odvétvi na Meziro€ni zména

celkové HPH HPH
C Zpracovatelsky pramysil 27% L7
G Velkoobchod a maloobchod; opravy a udrzba motorovych vozidel 11% N7
L Cinnosti v oblasti nemovitosti Sy 3%
J Informaéni a komunikacéni €innosti 6%_
O Vefejna sprava a obrana; povinné socialni zabezpeceni 6% 09
H Doprava a skladovani
M Profesni, védecké a technické €innosti
K Penéznictvi a pojistovnictvi 5% -3%
F Stavebnictvi A 3%
Q Zdravotni a socialni péce 4%
P Vzdélavani 4% 09
D Vyroba a rozvod elektfiny, plynu, tepla a klimatizovaného vzduchu
A Zemédelstvi, lesnictvi a rybarstvi 3%
N Administrativni a podpurné ginnosti 2%
E Zasobovani vodou; €innosti souvisejici s odpadnimi vodami, odpady a sanacemi 1% 0%
R Kulturni, zabavni a rekreacni Cinnosti 1%
| Ubytovani, stravovani a pohostinstvi 1%
S Ostatni €innosti 1% 7
B Tézba a dobyvani 0%

CELKEM




Struktura HDP v roce 2020, vydajova metoda
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¥ Spotreba domacnosti » Spotreba vladni instituce » Spotreba NISD ® Tvorba hrubého kapitalu » Cisty vyvoz




Prehled vyvoje priimérného poctu zaméstnancl, mési¢nich mezd a trzeb

v odvétvich OS SKP

za 1. pololeti roku 2020 v porovnani s 1. pololetim roku 2019

o v « v . Pramérné trzby z prodeje
o v , . v . . o Prumerna mzda mesicni , o . .,
Ukazatel Primeérny evidencni pocet zaméstnancl na 1 zaméstnance vyrobkd, sluzeb a zbozi
(ve fyzickych osobach) (v K&) na 1 zaméstnance
2" Obdobi (v Ke)
Odvétyi 2019 2020 Index 2019 2020 Index 2019 2020 Index
VeV 1. pol. 1.pol. 20/19 1. pol. 1.pol. 20/19 1. pol. 1.pol. 20/19
1. OS SKP celkem 14 249 13 643 95,7 34 460 34 735 100,8 234 077 224 464 95,9
2. SKLO celkem 10 586 10 254 96,9 35602 34 818 97,8 251 082 235643 93,9
3. Obalové a ploché 2213 2226 100,6 48 690 47 606 97,8 444 189 413 694 93,1
4. Technické 5405 5276 97,6 34 224 33035 96,5 259 728 240 870 92,7
5. Uztkovea 2 969 2752 92,7 28358 | 27892 98,4 91 440 81 603 89,2
osvétlovaci

6. KERAMIKA 1679 1483 88,3 38 000 46 522 122,4 210016 208 264 99,2
7. PORCELAN 1156 1116 96,5 21 336 20 641 96,7 60570 41 954 69,3
8. OSTATNI 829 791 95,4 30988 31429 101,4 307 540 367 400 119,5
9. SKLO mimo OS 9130 8 404 92,0 33 060 32 043 96,9 168 676 156 177 92,5




Odhad budouciho vyvoje

* Analogie s obdobim po krizi 2008-2010
* ALE

* Jina situace v oblasti postoje vlady (pumpovani penéz do ekonomiky)
* MozZnost vyrazného rustu cen (a nebo také ne)

* Rust nezameéstnanosti (po zruseni kompenzacnich programu)
* Vicerychlostni ekonomika — rizna intenzita dopadu na rlizna odvétvi

* Nejistota diky volbam na podzim 2021 a pokracCujicim omezenim v
roce 2021



Dopady soucasné krize na kolektivni
vyjednavani
e Zvyseny tlak na posouzeni konkrétni pozice podniku

* \/lyvoj celého hospodarstvi je zatizen mixem nesrovnatelnych situaci
jednotlivych odvétvi

* Problém s kvalitou (srovnatelnosti) a dostupnosti dat

* Makroekonomickych

* Podnikovych

* Potreba dialogu mezi zameéstnanci a zameéstnavatelem



,Stalice” vhodne pro kolektivni vyjednavani

* \/yvoj mezd v odvétvi (statistiky OS SKP)
* \/yvoj mezd dle pozic (statistky ISPV)

* Mira inflace (s moznym zohlednénim rdstu cen specifickych skupin

zbozi a sluzeb)

* VVyvoj hospodareni podniku (trzby, pfidana hodnota, ...)



