Tarifni systemy a
podnikova spotreba
v PKS regionu
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Ve vzorku je k dispozici celkem 9 PKS uzavrenych pro rok 2019
(tedy 30 % z celkového mnozstvi PKS na OS SKP).

| Zastoupeni podle odvétvi:

Sklo: 4PKS (Crystalex CZ, s.r.0., Preciosa Ornela, a.s., Vinolok, a.s., Sklenéna bizuterie
AlSovice,a.s. )

Ostatni: 5 PKS (Preciosa Lustry, a.s., Desko,a.s., Sklopisek Strelec,a.s, Megatech
Industries, s.r.o, Ceska Mincovna,a.s.)

Z 9 PKS jsou Cleny ASKP pouze 3 zaméstnavatele, a to Crystalex CZ, s.r.o., Preciosa

Ornela, a.s. a Sklopisek Stielec, a.s.) 'r
p— ‘
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Pravidla pro stanoveni mzdy
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na zarucenou mzdu

podle PKS na rok 2019
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Kolektivni smlouva vyssiho stupné
IV

| Mzdove naroky

| 1. Tarifni system




N

1.1. Pokud nebude v podnikové kolektivni smlouvé stanoven jiny systém, uplatni
se pro odménovani zaméstnancu 12-t1 stupniovy tarifni system. Nad ramec tohoto
systému mohou byt sjednavany smluvni mzdy.

1.2. Zatazovani zaméstnanct do tarifnich stupnu

1.2.1. Pracovni cCinnosti se zafazuji v prisluSném povolani nebo funkci podle
W podnikového katalogu prikladi pracovnich ¢innosti do odpovidajicich tarifnich stupnu
porovnanim s uvedenymi typickymi priklady. Podnikovy katalog je bud soucasti
podnikové kolektivni smlouvy, nebo je vyddn formou vnitiniho ptedpisu, ktery je vzdy
zameéstnavatel povinen predem projednat s prisluSnou odborovou organizaci a teto
odborové organizaci minimaln€ v jednom vyhotoveni predat. Metodickou pomiickou pro
\ zpracovani podnikového katalogu je Katalog praci podle povolani a stupii, MPSV CR a
REVA/OLIVA, 1996.
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Mzdove naroky

5. Zarucena mzda




5.1. Bez ohledu na body 1. az 4. teéto casti kolektivni smlouvy jsou
zavazna ustanoveni prislusnych pravnich predpisu o zarucené mzde.

5.2. Piitazovani zaruCené mzdy k tarifnim stupnum v této KSVS a urceni
N vySe zaruCené mzdy u konkrétniho povolani (funkce) vychazi z
prislusnych pravnich predpisu a z charakteristiky povolani a ptikladu praci
praci uvedenych v Katalogu praci podle povolani a stupiit MPSV CR a
Reva/Oliva,1996.

-




KSVS 2019 - 2020 (OS SKP - ASKP CR)

Mzdové tarify pro rok 2019
Srovnani se zarucenou mzdou

ODVETVIi UZITKOVE SKLO, OSVETLOVACI SKLO A OSTATNI

Hodinovy Rozdil Hodinovy
Tarifni tarif mezi Tarifni tarif
stupen tarify stupen 37,5h.
%

2,5% 1

K¢
2,5% '
2,5% . 103,80
3,0% '
5,0% '
5,0% . 139,60

1.
2.
3.
4.
5.
6.
7.
8.
9.




Rozdéleni tarifnich systému v PKS
regionu
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12-ti stupnovy podle KSVS — pouze 2 PKS - Preciosa Lustry a Sklenéna bizuterie AlSovice ,
t]. cca 17 % PKS.

Jiny — celkem 7 PKS, z toho

« 4 PKS - Crystalex, Desko, Preciosa Ornela a Ceskd mincovna maji 7 tarifnich stupiifi pro
délniky , pro TH TH maji 7 tarlfnlch stupiit Preciosa Ornela a Ceska Mincovna , 12 tarifnich
stupnit ma Desko a u Crystalexu je pro TH pouze odkaz na mzdovy vymér

* 2 PKS - Vinolok a Megatech maji pro kategorii D celkem 6 tarifnich stupni, pricemz
Vinolok méa pro TH 9 tarifnich tfid a Megatech pouze smluvni mzdy

* 1 PKS - Sklopisek Strele¢ — pro vSechny zaméstnance pouze smluvni mzda




Vyse 1. tarifniho stupné pri 37,5 hod tydenni dobé:

81,20 K¢ /hod- 1 PKS (Preciosa Lustry), ale uplatnuje se az 3 tar. stupen, tedy 100,10 K¢&/hod !
85,10 K¢&/hod- celkem 2 PKS (Crystalex, Sklenéna BiZuterie)

85,20 K¢&/hod — 1 PKS (Desko)

86,00 K¢/hod — 1 PKS (Preciosa Ornela)

86,70 K¢/hod — 1 PKS Megatech (prepocet ze 40 hod tydenni prac. doby), ale po 3 mésicich
zvySeni na 90,75 Kc¢/hod a dalsi zvySeni po 6 a 12 mésicich

«88,70 K¢&/hod- 1 PKS (Ceska mincovna)

*90 K¢&/hod — 1 PKS Vinolok




Vyse nejvyssiho tarifniho stupné kategorie D

9920 Kcé/hod — Sklenéna bizuterie
* 99,90 K¢/hod — Preciosa Lustry

* 111,70 K¢&/hod - Crystalex

* 112,40 K¢/hod — Desko

* 125,00 K¢/hod — Preciosa Ornela

* 130,80 K&/hod — Ceska mincovna

* 140,00 K¢/hod — Vinolok

* 193,30 K¢/hod - Megatech




Rozdil v K¢/hod mezi nejnizSim a nejvyssim tarifem
kategorie D

* 18,70 (3. 23 %) - Preciosa Lustry

* 26,60 K¢ (1. 31,25 %) — Crystalex

« 27,20 K¢ (1. 31,9 %) — Desko

* 29,70 (t3. 34,7 %) - Sklenéna bizuterie

* 39,00 K¢ (t. 45,3 %)—Preciosa Ornela
* 43,10 K& (4. 32,7 %) — Ceska mincovna
* 50, K¢ (1. 55,5 %)— Vinolok

* 100,- K¢ (1. 123 %) - Megatech




VySe tarifu podle jednotlivych
PKS a jejich vazba na zarucenou
mzdu




oV roce 2019 ,2020 1 pro rok 2021 mohly mit problémy
s dodrZzenim tzv. zaruCené mzdy u nékterych tarifu

zeijmena firmy s PKS, které ,kopirovaly ,, tarify z

KSVS (napt. Sklenéna bizuterie, Crystalex, Preciosa
Lustry, Desko, Megatech — viz nasledujici tabulka.




Porovnani hodinovych tarifii kolektivni smlouvy vyssiho stupné (KSVS) se zaru¢enou mzdou (ZM) v letech 2019 az 2021

Porovnani hodinovych tarifti kolektivni smlouvy vyssiho stupné (KSVS) se zarucenou mzdou (ZM) v letech 2019 az 2021
Odvétvi: Uzitkové sklo, osvétlovaci sklo a ostatni
KSVS2019 | cvs 2019 KSVS2020 |\ evs 2020 KSVS2021 | \avs 2021
Tarifni | KSVS2019 | zM 2019 - / KSVS2020 | ZM 2020 ~ / KSVS2021 | ZM 2021 S /
stupefi K& Ke 2M 2019 ZM 2019 K& K& M 2020 ZM 2020 Ke K& M 2021 ZM 2021
K& o K& “ K& e
1 85,1 85,1 0,0 100,0 93,1 93,1 0,0 100,0 96,5 96,5 0,0 100,0
2 87,2 85,1 2,1 102,5 95,4 93,1 2,3 102,5 98,9 96,5 2,4 102,5
3 89,4 93,9 -4,5 95,2 97,8 102,7 -4,9 95,2 101,4 106,6 -5,2 95,1
4 91,6 93,9 -2,3 97,6 100,2 102,7 -2,5 97,6 103,9 106,6 -2,7 97,5
5 93,9 103,7 -9,8 90,5 103,2 113,5 -10,3 90,9 107,0 117,7 -10,7 90,9
6 96,3 114,5 -18,2 84,1 106,3 125,2 -18,9 84,9 110,2 129,9 -19,7 84,8
7 99,2 114,5 -15,3 86,6 109,5 125,2 -15,7 87,5 113,5 129,9 -16,4 87,4
8 103,2 126,4 -23,2 81,6 112,8 138,3 -25,5 81,6 116,9 143,4 -26,5 81,5
9 108,4 126,4 -18,0 85,8 116,2 138,3 -22,1 84,0 120,4 143,4 -23,0 84,0
10 113,8 139,5 -25,7 81,6 121,4 152,7 -31,3 79,5 125,8 158,3 -32,5 79,5
11 121,8 139,5 -17,7 87,3 130,0 186,2 -56,2 69,8 134,7 193,1 -58,4 69,8
12 131,8 159,6 -27,8 82,6 140,7 186,2 -45,5 75,6 145,8 193,1 -47,3 75,5
P ’1”’1"23’ 101,8 115,2 -13,4 89,6 110,6 129,8 -19,2 87,4 114,6 134,6 -20,0 87,4




PORADENSTVIOSV
OTAZKACH
ZARUCENE MZDY



https://www.ossklo.cz/co-je-zarucena-mzda/
https://www.ossklo.cz/co-je-zarucena-mzda/
https://www.ossklo.cz/co-je-zarucena-mzda/

DALSI ZAJIMAVOSTI
MZDOVYCH
SYSTEMU V PKS
REGIONU




Crystalex CZ — 7 tarifnich stupnu pro D s hodinovym tarifem,
ostatnim zaméstnancum je stanovena mzda mzdovym vymérem
(D tkolova,D mésicni, TH), odkaz na podnikovy katalog

Preciosa Lustry —12 tarifnich stupnu , 1. a 2. tarif se
neuplatiuje — ale 1 treti tarif je pod minimalni mzdou, obecny
odkaz na podnikovy katalog,

Sklenéna bizuterie — 12 tarifnich stupni, obecny odkaz na
podnikovy katalog

Ceska mincovna - 7 tarifnich stupiit pro D a 7 tarifnich
stupnti pro TH (mésicni), katalog je ptilohou PKS

Desko - 7 tarifnich stupii pro D (hod) a 12 pro TH
(mé&si¢ni),jen obecny odkaz na katalog.

Preciosa Ornela — 7 tarifi pro D (hod), 7 tarifi pro TH
(mésicni), katalog-odkaz na vnitini predpis




o Vinolok — 6 tarifnich stupnu pro D (hod) a 9 tarifnich stupnt pro TH (mésicni),katalog
— odkaz na podnikovou smérnici

o Megatech — 6 délnickych tarifii- jsou mésicni, TH maji smluvni mzdy, zajimavosti je
zvysSovani tarifi po 3,6 a 12 mésicich ve vSech tarifnich tfidach, katalog napiil: v PKS
je oznaceni funkci s pfifazenim do tarifnich tfid, chybi vSak priklady pracovnich
¢innosti

o Sklarské pisky - vSichni zaméstnanci maji smluvni mzdy




Podnikova spoleCenska spotreba




2,5% 2,5% 2,5%

1. Podnikova spoleCenska spotieba (socialni fond) podle KSVS, bod V/2 2,5%

Podnikova spole¢enska spotreba

2.1. Zaméstnavatel¢ se zavazuji hradit kazdorocn€ podnikovou spoleCenskou spotiebu
nejméné ve vysi 2,5 % z planovaného ro¢niho objemu mzdovych prostfedkii a ostatnich
osobnich nakladli na pfislusny kalendaini rok s tim, ze Uhradu lze provadét z danove
neuznatelnych vydaju nebo ze socialniho fondu.

Do stanovene¢ vySe prostfedkii na podnikovou spoleCenskou spotiebu lze v podnikove
kolektivni smlouvé zapocitat i ¢astku piedstavujici prostiedky poskytované zaméstnavatelem
na penzijni pripojiSténi zaméstnancl a prostiedky poskytovan€ na pojistné za zaméstnance
na soukromeé zivotni pojisténi.

Pokud nebyly takto uréené prostiedky pouZity na hrazeni podnikoveé spoleCenské spotieby
v prislusném kalendarnim roce, pifevadéji se do roku nasledujiciho.

2,5% 2’5% 215%




v/

2.2. Sestaveni a schvaleni rozpoc¢tu podnikové spolecCenske
spotfteby a pravidla wuziti téchto prosttedkii provadi
zameéstnavatel po dohodé€ s ptislusnou ZO OS. Bliz§i podminky
mohou byt stanoveny v podnikové kolektivni smlouvé.

2.3. Prostiedky podnikové spoleCenske spotieby jsou urceny
pro zaméstnance prisluSného zaméstnavatele s tim, Ze jejich
uziti pro dalsi osoby mimo okruh zaméstnanci miize byt
dohodnuto v podnikové kolektivni smlouvé.

Pokud nebyly takto uréen¢ prostredky pouzity na hrazeni
podnikové spoleCenskeé spotieby v prisluSném kalendainim
roce, prevadé)i se do roku nasledujiciho.




Zdroje PSS (SF) v porovnani let 2013 - 2019

Qdvetvil _Keramika _Porcelén 93 celkem
rok Objem Index Objem Index Objem Index
Ké % Ké % K¢é %
ek FEEEEEE Heo0} ARz 00 0) T Wara] o0 0] ean| H00,9]
2014 8 033 79,0 2 646 133,7 7 008 109,9
B AL IS LTS8 TT AL 26| SS BE L T 02 1243
2016 6 903 67,9- 2 445 123,5- 8 024 125,8
R i 2043) 0 Ade8| i g3 04 A7) dTe2) L AKI031) 4730
2018 4 105 40,4 3 033 153,3 11 006 172,6
e L B 248 NABTE a5 0F 404 204283133201 200. 1
'"d‘;’;:/:;m 111,4 133,2 121,1 X




Dilci zdroje socialnich fondit v roce 2019 a podil na celkovych

Odveétvi/
polozka

Celkem

zdrojich
Keramika Porcelan
Objem Podil Objem Podil

Ké % | Ké % 1
AR g g i 6E8) 41,0
144 3,1 2 383 59,0
S Y, T B
4 575 100,0 4 041 100,0

OS celkem
Objem Podil
K¢ %

T duars| | 79

2 430 18,2
SRR R
13 332 100,0

Legenda:

1. Pridél vdaném roce
2. Zlstatek z minulych let

3. Ostatni zdroje (pfipadné i watky pujcéek)




Dilci poloZKky Cerpani socialnich fondu v roce 2019 a podil na celkovych zdrojich

OS celkem
Objem Podil
Ké %
A2 a0
337 2,5
L Y
198 1,5
I
527 4,0
T
2 344 17,6
TRl s
1 258 9.4
13 332 100,1

Odvétvi/ - Sklo : _Keramlka : _Porcelan :
olozka Objem Podil Objem Podil Objem Podil
P Ke % Ke % Ke %
HERHULGREIIR REUHUCH L] RS, BREHIHBLL SHBHE -] HRa . St G
2. 427 2,7 0 0,0 80 2,0
S R SR £L7 LIRS Ess e | IR ) SeEEEEESSsettE ) asasee ) i
4. 256 1,6 0 0,0 0 0,0
s asatlfse) T3 gsel 0] o)
6. 563 3,5 605 13,2 109 2,7
FREREEEEEEE chEREEECEEE cpceeeeneeeeEbr | FeEEEEEEE 1) Somemmmemnnens A BRRR L] BRRE R BRRR 1 B8
8. 2744 17,2 1662 36,3 0 0,0
S L D ST L] B L) B e L s ticA.) i
10. 1191 7,6 314 6,9 3215 79,6
Celkem 15 985 100,1 4 576 100,0 4 041 100,0
Legenda:
Prispéwky zaméstnavatele zaméstnancum na:
1. Strawovani 6. Zdrawotni sluzby
2. Rekreace 7. Pujcky
3. Penzijni pripojisténi 8. Kafeterie, osobni ucty
4. Zivotni pojisténi 9. Ostatni wdaje
5. Odmeény pri pracowich a zivtnich vyrocich 10. Zistatek do dalSich let




Dilci poloZKy cerpani dalSich prispévkii zaméstnavatele v roce 2019 a podil na
celkovém Cerpani

| Odvatvil I Sko |  Keramika |  Porcelan |  oOScelkem |

polozka Obj(im Podil Obj(im Podil Obj(im Podil Obj%m Podil

Ké % Ké % Ké % Ké %

bl raeea) i 23B) 5228|344 A00D) A5 22081 269
2. 7 0,1 0 0,0 0 0,0 5 0,1
FHEHE SHEH HERRCEL Y] RHEECT B R R D Y B iR
4. [ 489 6,2' 1938 12,8l 200 8,3‘ 660 7,9
TE T mr e e e e} ] v
6. 605 7,7 677 4,5 0 0,0 559 6,7
Celkem 7 849 100,0 15 191 100,0 2414 100,0 8 347 100,0

Poznamka: DalsSimi prispévky zaméstnavatele se rozumi plnéni z naklada (danové uznatelnych vydaju)
narozdil od prispévkl uvedenych v bodé ¢. 3, kde jsou uvedeny prispévky hrazené ze zisku po zdanéni
(danové neuznatelné vydaje)

Legenda:

DalSi prispévky zaméstnavatele zaméstnancum na:

1. Strawovani
2. Rekreace

3. Penzijni pripojisténi

6. Ostatni wdaje

4. Zivotni pojisténi

5. Kafeterie, osobni ucty




JEDNOTLIVE PKS V
REGIONU
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« Ceska mincovna—soc. fond cca 3 %, celkem na PSS 4,1 %
objemu mezd( tedy 1,1 % z ndkladn)

* Desko — rozpocet 600 tis. K&, cozZ je jen cca 1,3 % osobnich
nakladt

* Preciosa Ornela: netvori socialni fond, ale tzv. podnikovou
spoleCenskou spotiebu ve vysi 8.515 mil K¢ (hradi se z toho
mzda a odvody za uvolnéného funkcionate odbori a 1 mil.
K¢ dar),to predstavuje cca 2,4 % osobnich nakladu

* Vinolok: rozpocet v PKS chybi, je ale upraveno Cerpanji

* Megatech: neni v PKS viibec upraven !

* Crystalex: je upraven ve vysi 2.5 % mzdovych a OON,

* Preciosa Lustry: cca 3 % z M a OON,coz je 2.540,- KC na
zamestnance

 Sklenéna bizuterie: 1,5 % z M a OON, vyjimka z KSVS




_‘

2. Zavodni stravovani — ustanoveni v KSVS, bod V/1

Zavodni stravovani

1.1. Zamgstnavatel¢ se zavazuji poskytovat zaméstnanclim ve
vSech sménach s vyjimkou zaméstnancii v noCnich sménach a
zamestnancu vyslanych na pracovni cestu zavodni stravovani, a
to ve vlastni zavodni jidelng, prostfednictvim jinych subjekti
nebo poskytovanim zvyhodnénych poukazek na odbér jidla ve
verejnych stravovacich zatrizenich.

1.2. Vydaje souvisejici se zavodnim stravovanim se
zamestnavateleé zavazuji hradit z ndkladt az do vySe, kterou

povazuje prislusny zakon za nédkladovou polozku.




Vydaje na zavodni stravovani ze socialniho fondu na
zameéstnance v letech 2013 az 2019

Odveétvi
oS
Sklo Keramika Porcelan
Rok % % % %
K¢ z K¢ z K¢ z K¢ z
nal celkového nal celkového nal celkového nal celkovéh
zameést. objemu zameést. objemu zameést. objemu zamést. | o objemu
cerpani SF cerpani SF cerpani SF éerpani SF
2013 1186 18,4 545 5,4 385 19,5 1030 16,2
2014 1 096 14,7 1960 24,4 487 18,4 1131 16,1
2015 2 244 26,1 1 589 20,3 447 16,9 1993 25,2
2016 2 551 28,8 2171 31,5 192 7,9 2 288 28,5
2017 3 828 29,1 256 5,7 660 18,9 3028 27,4
2018 4.005 30,3 447 10,9 396 13,1 3171 28,8
SR L T | HEE LT | Rt il AL HUITE ) i | H 1l HH. AL G




Cena jidla podle PKS regionu:

* Preciosa Lustry: 32,- K¢, minutka 46,- K¢
* Sklenéna biZuterie: cena stravenky 45, K&

e Crystalex CZ: cena jidla 27,- K¢ u standardu a u
minutky 36,20 K¢,

 Sklopisek Strele¢: cena hl. jidla 38,- K¢

« Ceska mincovna: : cena hl. jidla 30,- K¢, minutka
(nadstandart) 59,- K¢

* Preciosa Ornela: cena hl. jidla 34,- K¢, minutka za 41,-
K¢,

* Desko: prispévek zaméstnavatele ¢ini 21,- K¢ na
suroviny, chybi cena jidla pro zaméstnance !

* Vinolok: cena hl. jidla 32,- K¢ (Jablonec) nebo 37,- K¢,
(Desna), minutka 42,- K¢

* Megatech: upraveny poue stravenky v hodnoté 80,- K¢,
z toho hradi 55 % zaméstnavatel (z nakladi), zbytek
zamestnanec




Rehabilitace
3 1. Zavazek z KSVS

3. Dalsi péCe 0 zaméstnance

Pokud budou zaméstnavatele podle
podminek upravenych v PKS hradit nebo
prispivat na thradu rehabilitacnich pobytu
zameéstnancu  zafazenych k  vykonu
rizikovych praci, zavazuji se upiednostnit
zamestnance, ktefi pracuji v podminkach
soubc¢hu vice rizikovych faktori (napf.
fyzicka zatéz, tepelna zatéz, hluk).




PKS regionu




» Sklopisek StreleC: : na rehabilitaci 2 tydny neplaceného
volna

* Desko: na rehabilitaci neplacené volno bez refundace soc. a
zdr. pojiSténi, ale pouze na doporuceni Iékare

* Preciosa Ornela: na rehabilitaci 5 dni volna s nahradou
mzdy u rizikove prace, ale v rozpoctu spol. spotfeby nejsou
vycClenény prostredky na uhradu vlastni rehabilitace

* Vinolok: na rehabilitaci 5 pracovnich dntli s pfispévkem ze
socialniho fondu, ale s nahradou mzdy jen u strojniki




D. Data o ekonomice
podniku




1. zavazek z KSVS

2.10. Informovat Ctyfikrat rocné prislusne ZO OS o
vyvoji mezd, primérné mzdy a jejich jednotlivych
slozkach  vCetné Clenéni podle jednotlivych
profesnich skupin, a to v souladu s ustanovenim §
287 odst. 1 pism. a) zakoniku prace. Za tim ucelem
poskytne zaméstnavatel ptislusSné ZO OS z vykazu
P3-04 (pro primysl) a z vykazu P2-04 nejmeéné tyto

udaje:

a) pramérny evidenéni pocet zameéstnancl (ve
fyzickych osobach),
b) osobni naklady (v tisicich K¢),

¢) mzdy bez ostatnich osobnich nakladu (v tisicich
K<),




—— T S -

d) ostatni osobni naklady (v tisicich K¢),

e) pocet odpracovanych hodin zaméstnancli v evidencnim
poctu (v hodinach),

f) trzby za prodej vyrobku, sluzeb a zbozi (v tisicich K¢),

¢) naklady vynalozen¢ na prodej zbozi a naklady na sluzby
(v tisicich K<),

h) spotieba materialu a energie (v tisicich K¢),

ch) ucetni pridana hodnota (v tisicich K¢).
Bliz8i podminky pro predloZeni téchto informaci lze sjednat
v podnikovych kolektivnich smlouvach.




2. Data nakupovana od CSU
odborovym svazem:




Prehled zakladnich ekonomickych ukazatelli v porovnani roku 2019 a roku 2018

Pocet zaméstnancu Produktivita prace Trzt.)y - Ziskovost +
i Mzda S : za prodej zbozi, .
L na plny uvazek z pridané hodnoty : , L (ztratovost -)
Odvétvi / Ukazatel vyrobku a sluzeb

19/18 19/18 19/18 19/18 19/18
2018 2019 (v %) 2018 2019 (v %) 2018 2019 (v %) 2018 2019 (v %) 2018 2019 (v %)
OS SKP 14 337| 13 785| 96,1 32884| 35290( 707,3 | 82 633| 87 324| 105,7 | 217 574| 234 646| 107,8 | 43 065| 47 927| 111,3
1. SKLO 10 604| 10198| 96,2 | 33 596| 36 465| 108,5| 90 646| 95503| 105,4 | 232 993| 252 751| 108,5 | 44 232| 48 168| 108,9
a) Obalové a ploché 21501 2212|102,9 ] 45343 48 677| 107,4 | 117 607| 129 185| 109,8 | 401 631| 449 040( 71711,8 | 63 745| 80 317| 126,0
b) Technické 5365 5114| 953 | 32895| 35306| 7107,3 | 430 128| 435 631| 101,3 | 246 518| 254 269| 103,71 | 61 569 61 478| 99,9
c) Uzitkové a osvétlovaci 3090 2872| 93,0 | 26641 29 125| 109,3 | 42 575| 45699| 107,3 | 92 204| 98 906| 107,3 559 -285| -51,1
2. KERAMIKA 1721 1631| 94,7 | 37724 38500| 102,71 | 64 727| 68 593| 706,0 | 188 691| 206 936| 109,7 | 65726 82 176| 125,0
3. PORCELAN 1175 1138 96,9 | 20527| 22199| 108,171 | 33497 34717| 103,6 | 62 567| 64 212| 102,6 260 -528| -202,8
4. OSTATNI 837 818| 97,7 | 31249| 32452| 103,8 | 86 896| 95888| 110,3 | 299 156| 301 271| 100,7 | 41 751| 44 034| 105,5
5. SKL O mimo OS 9402 8793| 93,5 | 32354 33702|104,2| 58 175| 60 373| 103,8 | 165 051| 173 078( 104,9 | 17 928| 18 987| 105,9
6. PORCELAN mimo OS 267 113| 42,4 18 741| 20176| 107,7 | 26773| 33773| 126,171 | 68 664| 61596| 89,7 1913| 3858| 201,7

Udaje jsou uvedeny v K& jako primérné a prepoétené na 1 mésic a na 1 zaméstnance

Poznamka:

PFevzato z materialu "Informace o vyvoji mezd v odvétvich OS za 1. az 4. &tvrtleti roku 2019" zpracovaného na zakladé udaju vyzadanych od Ceského statistického tfadu
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https://www.ossklo.cz/kolektivni-vyjednavani-2/

Dékuji za pozornost !

JUDr. Vladimir Kubinec




