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A.

Vzorek PKS 2019

Ve vzorku je k dispozici celkem 10 PKS (tedy 33% z celkového mnozstvi PKS na OS
SKP).

Zastoupeni podle odvétvi:

Sklo: 6PKS ( AGC Flat Glass, AGC Automotive, O-l, Union Lesni Brana, Knauf
Insulation, Vitrablok)

Keramika : 2 PKS (Ideal Standard, Unifrax)
Porcelan: 1 PKS (Cesky porcelan)
Ostatni: 1 PKS (Stfedni skola AGC)

Z 10 PKS je 9 firem Clenem ASKP, pouze Ideal Standard neni ¢lenem ASKP, ale
KSVS je na néj rozSirena.
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B.
Tarifni systemy
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Zakonik prace o (tarifni) mzdeé

§ 109
Mazda, plat a odména z dohody

(1) Za vykonanou praci prislusi zaméstnanci mzda, plat nebo odména z dohody za podminek
stanovenych timto zakonem, nestanovi-li tento zakon nebo zvlastni pravni predpis jinak.

(2) Mzda je penézité plnéni a plnéni penézité hodnoty (naturalni mzda) poskytované
zameéstnavatelem zaméstnanci za praci, neni-li vtomto zakoné dale stanoveno jinak.
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§ 110

(1)Za stejnou praci nebo za praci stejné hodnoty prislusi vSem zaméstnancum u zameéstnavatele
stejna mzda, plat nebo odmeéna z dohody.

(ZJStejvnou praci nebo praci stejné hodnoty se rozumi prace stejné nebo srovnatelné slozitosti,
odpovednosti a namahavosti, ktera se kona ve stejnych nebo srovnatelnych pracovnich podminkach,
pri stejné nebo srovnatelné pracovni vykonnosti a vysledcich prace.

(3)SlozZitost, odpovédnost a namahavost prace se posuzuje podle vzdélani a praktickych znalosti a
dovednosti potrebnych pro vykon teto prace, podle slozitosti predmétu prace a pracovni Cinnosti,
podle organizacni a ridici narocnosti, podle miry odpovednosti za skody, zdravi a bezpecnost, podle
fyzické, smyslové a dusevni zatéze a pusobeni negativnich vlivl prace.

(4)Pracovni_podminky se posuzuji podle obtiZnosti pracovnich rezimu vyplyvajicich z_rozvrieni

racovni doby, napriklad do smén, dnl pracovniho klidu, na praci v noci nebo praci prescas, podle
Skodlivosti nebo obtiznosti dané plsobenim jinych negativnich vlivi pracovniho prostfedi a podle
rizikovosti pracovniho prostredi.

(5)Pracovni vykonnost se posuzuje podle intenzity a kvality provadenych praci, pracovnich
schopnosti a pracovni zpusobilosti a vysledky prace se posuzuji podle mnozstvi a kvality.
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§111
Minimalni mzda

(1) Minimalni mzda je nejnizsi pfipustna vyse odmeény za praci v zakladnim pracovnépravnim vztahu
podle § 3. Mzda, plat nebo odmena z dohody nesmi byt nizsi nez minimalni mzda. Do mzdy a platu
se pro tento ucel nezahrnuje mzda ani plat za praci prescas, priplatek za praci ve svatek, za nocni
praci, za praci ve ztizeném pracovnim prostredi a za praci v sobotu a v nedéli.

(2) Vysi zakladni sazby minimalni mzdy a dalSich sazeb minimalni mzdy odstupnovanych podle miry
vlivih omezujicich pracovni uplatnéni zaméstnance a podminky pro poskytovani minimalni mzd
stanovi vlada nafizenim, a to zpravidla s ucinnosti od pocatku Ka endarniho roku s prihlédnutim
vyvoji mezd a spotrebitelskych cen. Zakladni sazba minimalni mzdy Cini nejméne 7 955 K¢ za mesic
nebo 48,10 KC za hodinu; dalsi sazby minimalni mzdy nesmi byt nizSi nez 50 % zakladni sazby
minimalni mzdy.

(3) Nedosahne-li mzda, plat nebo odména z dohody minimalni mzdy, je zaméstnavatel povinen
zamestnanci poskytnout doplatek

a) ke mzdé ve vysi rozdilu mezi mzdou dosazenou v kalendarnim meésici a pfislusSnou minimalni
meésicni mzdou nebo ve vysi rozdilu mezi mzdou pfipadajici na 1 odpracovanou hodinu a pfislusnou
minimalni hodinovou mzdou; pouziti hodinové neBo mésicni minimalni mzdy se sjedna, stanovi
nebo urci predem, jinak se pro ucely doplatku pouzije minimalni hodinova mzda,
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Pravni predpis upravujici vysi minimalni a zarucené mzdy

(A& 4

narizeni vlady €. 567/2006 Sb., o minimalni mzdé, o nejniZsich urovnich zarucené
mzdy, o vymezeni ztizeného pracovniho prostredi a o vysi priplatku ke mzdé za
praci ve ztizeném pracovnim prostredi, ve znéni pozdéjsich predpisu.

Pro rok 2019 — 85,50 Kc¢/hod (pfi 37,5 hod tydenni prac. dobé) a 13.350 Kc
meésicneé (ale KSVS 13.880,- K¢ !),

Pro rok 2020 — 93,10 K¢ hod (pri 37,5 hod tydenni prac. dobé) a 14.600 Kc
meésicne.



https://www.praceamzda.cz/predpisy/5672006-sb
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§ 113
Sjednani, stanoveni nebo urceni mzdy

(1)Mzda se sjednava ve smlouvé nebo ji zaméstnavatel stanovi vnitinim predpisem anebo urcuje
mzdovym vymerem, neni-li v odstavci 2 stanoveno jinak.

(2)Je-li zaméstnanec statutarnim organem zaméstnavatele, sjedndva s nim mzdu nebo mu ji uréuje
ten, kdo ho na pracovni misto ustanovil, nestanovi-li zvlastni pravni predpis jinak.

(3)Mzda musi byt sjednana, stanovena nebo urcena pred zacatkem vykonu prace, za kterou ma tato
mzda prisluset.

(4)Zaméstnavatel je povinen v den nastupu do prace vydat zaméstnanci pisemny mzdovy vymer,
ktery obsahuje udaje o zpusobu odménovani, o terminu a misté vyplaty mzdy, jestlize tyto udaje
neobsahuje smlouva nebo vnitfni predpis. Dojde-li ke zméné skutecnosti uvedenych ve mzdovém
vymeru, je zamestnavatel povinen tuto skutecnost zaméstnanci pisemné oznamit, a to nejpozdéji v
den, kdy zmeéna nabyva ucinnosti.



Posloupnost pramenu stanovujicich mzdu

A

Prac.smlouva,vnitf.predp.,mzdovy
vymér (§ 113 odst. 1 ZP)

§ 113 odst . ZP
Podnikova kolektivni smlouva

KSVS

Pravni predpis (§ 109 odst. 1 ZP)
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Kolektivni smlouva vyssiho stupneé

V.
Mzdové naroky

1. Tarifni systém

1.1. Pokud nebude v podnikové kolektivni smlouve stanoven jiny systém, uplatni
se pro odménovani zaméstnancu 12-ti stupniovy tarifni systém. Nad ramec tohoto

systému mohou byt sjednavany smluvni mzdy.
1.2. Zarazovani zaméstnancl do tarifnich stupnu
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1.2.1.Pracovni Cinnosti se zarazuji v pfisluSném povolani nebo funkci podle podnikového
katalogu pfikladd pracovnich ¢&innosti do odpovidajicich tarifnich stupAd porovnanim
s uvedenymi typickymi priklady. Podnikovy katalog je bud soucasti podnikové kolektivni
smlouvy, nebo je vydan formou vnitfniho predpisu, ktery je vZzdy zaméstnavatel povinen
predem projednat s prisluSnou odborovou organizaci a této odborové organizaci minimalné v

jednom vyhotoveni predat. Metodickou pomuckou pro zpracovani podnikového katalogu je
Katalog praci podle povolani a stupnid, MPSV CR a REVA/OLIVA, 1996.

1.2.2.Bez ohledu na pouzity tarifni systém a katalog pracovnich Cinnosti u zameéstnavatele
nalezi zaméstnanci alespon vyse mzdového tarifu stanovena touto kolektivni smlouvou.
Pro ucely zjisténi vyse tohoto mzdového tarifu se pri zatfidéni zaméstnance do prislusného
tarifniho stupné vychazi z katalogu uvedeného v bodé 1.2.1.

1.3.Minimalni mzdové tarify ve smyslu bodu 1.2.2. jsou uvedeny v priloze ¢. 1 této
kolektivni smlouvy.

1.4.Mzdové tarify podle bodu IV./1.3. v sobé nesmi obsahovat pfiplatky podle bodu IV./2.
této smlouvy ani jiné mzdové slozky (tj. zejména prémie, osobni ohodnoceni, odmény
spojené s vykonem prace).
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PKS a podnikové katalogy

PKS primo obsahuje podnikovy katalog: zadna PKS
Podnikovy katalog je soucasti PKS, ale neni primo obsazen v PKS: 1 PKS - AGC Flat,

PKS pouze odkazuje na katalog: 8 PKS- AGC Automotive, AGC stfedni Skola (pouze obecny
odkaz na mzdové predpisy spolecnosti), Cesky porceldn, Vitrablok, Ideal Standard (navic
zarazeni prac. pozic do tarifnich trid primo v PKS), Unifrax, Union Lesni Brana, O-l,

PKS se vUbec katalogem nezabyva: Knauf Insulation,



Odborovy svaz

skla, keramiky a porcelanu
Maénesova 1552/94, 120 00 Praha 2

Obecné rozdéleni tarifnich systému v PKS regionu

12-ti stupnovy podle KSVS -zadna PKS v tom smyslu, ze by bylo prvnich 7
tarifnich stupnu pro D a dalSich 5 tarifnich stupnt pro TH

Jiny —vSechny PKS , nékteré PKS sice maji dvanactistupriovy systém, ale ne podle
KSVs (tedy 7 D a 5 TH (napf. AGC Flat, AGC Automotive,O-I).

V8echny PKS pouzivaji mésiéni tarify, vyjimkou je pouze PKS Cesky porcelan, kde
pouzivaji pro kategorii D hodinové tarify.




ODBOROVY SVAZ

SH Odborovy svaz
skla, keramiky a porcelanu

SKLO + KERAMIKA - PORCELAN Manesova 1552/94, 120 00 Praha 2

Konkrétni podoby tarifnich systému v PKS

AGC Automotive: pouze mésicni tarify, 12-ti stupnovy pro D (rozliSeni pro jednosménny a
smenny provoz, sedmistupnovy pro mistry a dale sedmistupnovy pro TH (kromé mlstru\;,

AGC Flat: mésicni tarify pro D i TH dohromady, dvanactistupnovy systém
AGC stredni Skola: z PKS nelze zjistit (odkaz na mzdovy predpis)

Ideal Standard: pouze mesicni tarify, 15 delnickych a 15 TH trid, u D se nepouziva 1. tfida
a u TH se nepouzivaji tridy 1 az 3.

O-I: 12 hodinovych tarifu pro D a 12 mésicnich tarifG pro TH. Prvni dvé tarifni tfidy se

nepouzivaji u D ani u TH a také se nepouZiva 11. a 12. tfida pro TH (zaméstnavatel takové
profese nema).

Union Lesni Brana: jen mésiéni tarify, 6 tarifd pro D a 4 tarify pro TH

Unifrax: 7 mésiénich tarifG pro kategorii D (je$té €lenéni na 12 skupin v rozpéti cca
1500,- KC — zfejmé podle praxe?), vSichni TH smluvni mzdy
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Vitrablok: 15-ti stupriovy tarifni systém mésicnich tarift, z nichz prvnich 10 je pro kategorii D a
C. 6 az 15 pro kategorii TH.

Cesky porceldan: osmistupfiova stupnice hodinovych tarifG pro kategorii D a pro TH odkazuje
PKS na mzdovy predpis

Knauf Insulation: vSichni zaméstnanci maji smluvni mzdy, v PKS se dohaduje zvySeni smluvnich
mezd s vyjimkou managementu a obchodnich zastupcl (tam se upravuje smluvni mzda
individualné podle vyhodnoceni stanovenych kritérii).
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Zarucena mzda v zakoniku prace, zarucena
mzda v KSVS a tarify v PKS
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Zakonik prace
§ 112

Zarucena mzda

(1) ZaruCenou mzdou je mzda nebo plat, na kterou zamestnanci vzniklo pravo podle
tohoto zakona, smlouvy, vnitrniho predpisu, mzdového vymeéru nebo platového vymeru (§
113 odst. 4 a § 136).

(2) Nejnizsi uroven zarucené mzdy a podminky pro jeji poskytovani zaméstnancim, lechi
mzda neni sjednana v kolektivni smlouve, a pro zaméstnance, kterym se za praci poskytuje
plat, a to zpravidla s ucinnosti od ocatku kalendarniho roku stanovi vlada narizenim s
Bnhlednutlm k vyvoji mezd a spotrebltelskych cen. Nejnizsi uroven zarucené mzdy nesmi

yt nizsi nez Castka, kterou stanovi tento zakon v QJ 111 odst. 2 jako zakladni sazbu
minimalni mzdy. Dalsi nejnizsi _urovne zarucené mzdy se stanovi diferencované podle
slozitosti, odpoveédnosti a namahavosti vykonavaneé prace tak, aby maximalni zvyseni cinilo

alespon dvolnasobek nejnizsi Urovne zarucené mzdy.
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(3) Nedosahne-li mzda nebo plat bez mzdy nebo platu za praci prescas, priplatku za praci ve svatek,
za nocni praci, za praci ve ztizeném pracovnim prostfedi a za praci v sobotu a v nedéli prislusne
nejnizsi urovné zarucené mzdy podle odstavce 2, je zaméstnavatel povinen zameéstnanci poskytnout
doplatek

v

a) ke mzdé ve vysi rozdilu mezi mzdou dosazenou v kalendarnim mésici a prislusnou nejnizsi drovni
zarucené mesicni mzdy, nebo ve vysi rozdilu mezi mzdou pripadajici na 1 odpracovanou hodinu a
prislusnou hodinovou sazbou nejnizsi urovné zarucené mzdy; pro ucely doplatku se pouzije nejnizsi
uroven hodinové mzdy, jestlize se predem nesjedna, nestanovi nebo neurci pouziti nejnizsi urovné
zarucené mesicni mzdy,
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KSVS

IV.
Mzdové naroky

5. Zarucena mzda

5.1. Bez ohledu na body 1. az 4. této ¢asti kolektivni smlouvy jsou zavazna ustanoveni prislusnych
pravnich predpist o zaru¢ené mzdé.

5.2. Pfifazovani zaruc¢ené mzdy k tarifnim stupndm v této KSVS a urceni vySe zaru¢ené mzdy u
konkrétniho povolani (funkce) vychazi z pfislusnych pravnich predpist a z charakteristiky povolani
a prikladu praci praci uvedenych v Katalogu praci podle povoldni a stupid MPSV CR a
Reva/Oliva,1996.




KSVS 2019 - 2020 (OS SKP - ASKP CR)
Mzdové tarify pro rok 2019
Srovnani se zarucenou mzdou

ODVETVIi PORCELAN

Hodinovy , : Hodinovy
Tarifni tarif ROZdII.;neZI Tarifni tarif
stupen 37,5 h. ta;') Y stupen 37,5 h.

K¢ K¢

1. 810 . - o 00%
2. | 8680  2,0% ' C20%
3. | 8850  2,0% , - o 82%
4. [ 9030  2,0% ' A%
5. 19210 2,0% 3. 1038  127%
6. | 9390  20% A - S 220%
7. | 9580  2,0% ' . 196%
8 97,70  2,0% : - o 295%
9. | 9970  20% ' . 269%
10. | 10230  2,6% 6. 13960  365%
11. | 113,10  10,6% o - . 505%
12. | 12550  11,0% ' ~ 356%

L N




KSVS 2019 - 2020 (OS SKP - ASKP CR)
Mzdové tarify pro rok 2019
Srovnani se zarucenou mzdou

ODVETVIi UZITKOVE SKLO, OSVETLOVACI SKLO A OSTATNI

Hodinovy Rozdil Hodinovy
Tarifni tarif mezi Tarifni tarif

stupen 37,5 h. tarify stupen 37,5h.
K¢ % K&
1.
4. 2,5% ‘
5. 2,5% 3. 103,80
7. 3,0% ‘
9. 5,0% '
10. 5,0% 6. 139,60
11, 7,0% o -
12. 8,2% '
]
Prameér -




KSVS 2019 - 2020 (OS SKP - ASKP CR)
Mzdové tarify pro rok 2019
Srovnani se zarucenou mzdou

ODVETVi KERAMIKA, OBALOVE SKLO, PLOCHE SKLO,
SKLENENA VLAKNA A VYROBKY Z NICH

Hodinovy Rozdil Hodinovy
Tarifni tarif mezi Tarifni tarif
stupen 37,5 h. tarify stupen 37,5 h.
K¢ % ¢
6,5% 1
6,5% 5
6,5%

Kc
6,5% 3. 103,80
6,5% ’
6,5% '
6,5% 6. 139,60
e

6,5%
6,5%

)

c

o R R e

3 NEBOw®X N rwh e
)

q
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Vyse 1. tarifniho stupné pri 37,5 hod tydenni dobé v Ké/hod

(u mésicnich tarifli prepocitano na hodinu podle vzorce v KSVS)

82,50 K&/hod (AGC Automotive - tj. z més.tarifu 13.460,- K¢, tj. pod znéni KSVS!)

84,00 Ké&/hod (Ideal Standard pfi 37,5 hod TPD z tarifu 13.700,- KC — pod znéni
KSVS , kde je uvedeno 13.880,- KC)

85,10 K&/hod (Cesky porcelan Dubi, O-1, Union Lesni Brana)
88,70 K&/hod ( Unifrax)

94,50 K¢/hod (AGC Flat Glass)

99,10 K&/hod (Vitrablok)

(Knauf a Stfedni Skolu AGC nelze s ohledem na PKS porovnat)
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Vyse nejvyssiho tarifniho stupné pro D:

(Pozn.: u mésicnich tarifa pfepocitano na hodinu podle vzorce v KSVS)

* 116,60 Kc¢/hod (Union Lesni Brana)

* 147,40 K&/hod (Cesky porcelan Dubi )

« 147,80 K&/hod (Unifrax)
« 163,00 K¢/hod (AGC Automotive),

« 174,80 KC/hod (Vitrablok),
« 170,30 K¢&/hod ( O-l) — 12. stupen

« 198,70 K¢/hod (AGC Flat Glass) — 12. stupen (prepoclteno z mésicniho tarifu)

292,50 Kc/hod (ldeal Standard pfi 37,5 TPD)
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[ &4

e 31,50 K¢/hod (Union Lesni Brana), tj. 37 %

e 59,10 K¢/hod (Unifrax), tj. 66,6 %

* 62,30 K&/hod (Cesky porceldan Dubi ), tj. 73,2 %

e 75,70 Ké/hod (Vitrablok), tj. 76,4 %

* 80,50 K¢/hod (AGC Automotive), tj. 97,6 %

e 85,20K¢/hod (O-1) — 12. stupen, tj. 100,1 %

e 104,20 K&/hod (AGC Flat Glass) ,tj. 110,3 %

e 208,50 K¢/hod, (Ideal Standard pfi 37,5 hod TPD), tj. 271,2 %

(Pozn.: ovlivnéno i pocCtem tarifu !)
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Vyse tarifu podle jednotlivych PKS a
jejich vazba na zaruéenou mzdu

Nelze s ohledem na podobu tarifnich systému primo posoudit. Lze jen konstatovat, Ze:

u vSech zaméstnavatell (s pozndmkou o mésiéni mzdé ve vazbé na znéni prilohy ¢. 1 KSVS pro Ideal
Standard a pro AGC Automotive jednosmeénny provoz) je dodrzena vyse minimalni mzdy (u obou
zaméstnavatel( se vsak 1. tarifni tfida nepouziva)

- vSude vsak plati ochrana prostrednictvim ustanoveni KSVS



https://ossklo.com/leve-menu-2/zarucena-mzda
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C. Podnikova
spolecenska spotreba
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1. Zavazek z KSVS

2. Podnikova spolecenska spotreba

2.1. Zaméstnavatelé se zavazuji hradit kazdoro¢né podnikovou spolecenskou spotrebu nejméné
ve wysi 2,5 % z planovaného rocniho objemu mzdovych prostfedkd a ostatnich osobnich ndkladd
na prislusny kalendarni rok s tim, Ze Uhradu lze provddét z dannové neuznatelnych vydajd nebo ze
socialniho fondu.

Do stanovené vyse prostredkll na podnikovou spolecenskou spotiebu lze v podnikové kolektivni
smlouvé zapocitat i ¢astku predstavujici prostredky poskytované zameéstnavatelem na penzijni
pripojisténi zaméstnancl a prostredky poskytované na pojistné za zaméstnance na soukromé
zivotni pojisténi.

Pokud nebyly takto urcené prostfedky pouzity na hrazeni podnikové spolecenské spotreby
v prislusném kalendarnim roce, prevadéji se do roku nasledujiciho.
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Ve

2.2. Sestaveni a schvaleni rozpocCtu podnikové spolecenské spotreby a pravidla uzit
téchto prostfedkl provadi zaméstnavatel po dohodé s prislusSnou ZO OS. Blizs
podminky mohou byt stanoveny v podnikové kolektivni smlouvé.

ré
ré

2.3. Prostredky podnikové spoleCenské spotreby jsou urCeny pro zameéstnance
prislusSného zameéstnavatele s tim, ze jejich uziti pro dalsi osoby mimo okruh
zaméstnancu muze byt dohodnuto v podnikové kolektivni smlouvé.
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2. Situace v OS a v jednotlivych odvétvich

Pridmérnd vysSe socialnich fondd z PKS v rdmci OS pro rok 2018 byla nasmlouvana na
2,8 % z objemu mzdovych a ostatnich osobnich nakladu. V regionu je primérnd vyse
3,15 %, ale vySe je jmenovité uvedena jen v 5-ti PKS.




. Udaje o podnikové spoleéenské spotiebé (PSS)
hrazené bud’ z danové neuznatelnych vydaju nebo ze socialniho fondu (SF)
za rok 2018

(Udaje jsou uvedeny v Ké na 1 zaméstnance)

1. Zdroje PSS (SF) v porovnani let 2013 - 2018
Tabulka €. 1

Odvétvil Sklo Keramika Porcelan OS celkem
rok Objem Index Objem Index Objem Index Objem Index
Ké % K¢ % K¢ % K¢ %
2013 6444 1000 10171|  100,0 1979 100,0 6377) 1000
L2014 T2l 55 8033 7900 2646)  1337|0  7.008) 1099
2015 8594 1334 7 838 771 2641 1335 7924 1243
2017 13165 204,3 4 468 439 3487 176,2 11031 1730
o218 | 1zl 2053 4dos| doaf | 3033 1533[  11006] 1726
'"df\j‘;‘;’" 100,5 X 91,9 X 87,0 X 99,8 X

Poznamka: Zdroje PSS (SF) se rovnaji €erpani PSS (SF)




3. Dil€i polozky €erpani PSS (SF) v roce 2018 a podil na celkovém ¢€erpani
Tabulka €. 3

Odvatvi/ Sklo Keramika Porcelan OS celkem
polozka Obj?m Podil Objtvam Podil Obj(vem Podil Obj?m Podil
Ké % Ké % Ké % Ké %
LI 4005|1303 AT 0,0 U B061 LB ] 3T 288
2 458 3,5 78 1,9 65 2,1 369 3,4
4 217 1,6 0 0,0 0 0,0 166 1,5
6 658 5,0 587 14,3 119 3,9 598 54
Slimiil g 8s0) 2000 el g0 el o
8 2204 16,7 1373 33,4 0 0,0 1 882 17,1
e R 2 380 ig8) B2l ) e L 72
10 1 186 9,0 149 3,6 2 281 75,2 1143 10,4
Celkem 13 233 100,2 4 105 99,9 3034 100,0 11 007 100,0
Legenda:
Prispévky zaméstnavatele zaméstnancum na:
1. Stravovani 6. Zdravotni sluzby
2. Rekreace 7. Pujcky
3. E’enzijnl' pfipojisténi 8. Kafeterie, osobni Ucty
4. Zivotni pojisténi 9. Ostatni vydaje
5. Odmeény pfi pracovnich a Zivotnich vwyrocich 10. ZUstatek do dalSich let




II. Udaje o dalSich prispévcich zaméstnavatele
hrazenych z nakladui
za rok 2018

(Udaje jsou uvedeny v K& na 1 zaméstnance)

1. Polozky ¢erpani dalSich prispévkl zaméstnavatele v porovnani let 2013 - 2018

Tabulka ¢. 4
Odvétvil . Sklo .Keramika .Porcelén 98 celkem
rok Objem Index Objem Index Objem Index Objem Index
Ké % K¢ % K¢ % K¢ %

2014 4 865 71,9 9143 1372 4 369 91,3 5 305 81,1
a1sl T aes iv09) B aMg) 268) I aesT) I388) 1l 40300754
2016 7584 1122 8847 1327 2 549 53,3 7286 1114
eoim 6206 oad) M2131) 8201 1039) [ 405) 6649 1017
2018 7145 1057 13996 210,0 1759 36,8 7598, 116,2
'"df:ol?’" 114,8 X 115,4 X 90,7 X 114,3 X




2. Dilci polozky ¢erpani dalsich prispévkl zaméstnavatele v roce 2018
a podil na celkovém cerpani

Tabulka ¢. 5
Odvétvi/ Sklo Keramika Porcelan OS celkem
polozka Objem Objem Podil Objem Podil Objem Podil

e

Celkem 7 146 100,0 13 997 100,0 1759 100,0 7 599 100,0

Poznamka: DalSimi prispévky zaméstnavatele se rozumi plnéni z nakladu (danové uznatelnych vydaj)
narozdil od prispévk( uvedenych v bodé €. 3, kde jsou uvedeny prispévky hrazené ze zisku po zdanéni
(danové neuznatelné vydaje)

Legenda:

DalSi prispévky zaméstnavatele zaméstnancum na:

1. Stravovani 4. Zivotni pojisténi

2. Rekreace 5. Kafeterie, osobni ucty

3. Penzijni pripojisténi 6. Ostatni vydaje
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Nejvétsi prispévky na 1 zameéstnance a rok spolecné v oblasti Cerpani PSS
(SF) i dalSich prispévkl zaméstnavatele (z nakladu):

Stravovani
Saint-Gobain Adfors CZ s.r.o., 21.016 K¢
Vitrablok, s.r.o. 11.892 K¢
Desko a.s. 10.575 Kc
Rekreace
Sklopisek Strelec a.s. 6.859 K¢
Unifrax s.r.o. 4.966 K¢

Preciosa-Lustry, a.s. 3.158 K¢
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Penzijni pripojisténi

Knauf Insulation, spol. s r.o. (Udajr. 2017) 12.323 K¢
SCHOTT CR, s.r.o. 9.723 K¢
AGC Flat Glass Czech, a.s. 8.968 K¢
Zivotni pojisténi
Sklarna Janstejn s.r.o. 7.265 K¢
Vetropack Moravia Glass, a.s. 3.594 K¢
Sklenéna bizuterie a.s. 3.480 K¢
Kafeterie, osob. ucty
Knauf Insulation, spol. s r.o. 13.515 K¢
AGC Flat Glass Czech, a.s. 12.463 K¢

O-1 Czech Repubilic, a.s. zavod RH 9.665 K¢
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3. Udaje o socialnich fondech z PKS regionu:

Vitrablok: tvorba fondu ve vysi 2,5 %, tedy 18.530 K¢ na zameéstnance. Prispiva se na
stravovani (51 % z fondu), penzijni pripojisténi“ (39,3% ),prispévky na setkani se zameéstnanci
— 120 000,- K¢, na détskou rekreaci- 80.000,- K¢ ,na zivotni jubilea — 70.000,- K¢, na kulturu a
sport —40.000,- K¢ atd).

Ideal Standard: neni uvedena celkova vyse fondu, jsou uvedeny ucely C¢erpani: osobni ucty
zaméstnancu ve vysi 4.000,- K¢ (1 az 10 let pracovniho poméru) — na péci o zdravi, rekreaci,
kulturu, vzdélavani sport a vyuziti volného casu, vedle toho : prispévek na détskou rekreaci,
na akce pro duchodce, na odmény pfi vyznamnych pracovnich a Zivotnich vyrocich,
prispévky na stravovani (55 % ceny jidla), na penzijni pfipojisténi (800,- K& mésicné pri délce
prac. poméru 1l az5letanad5let 1.100,- KE mésicné).
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AGC Flat Glass: socialni fond tvoren pridélem ve vysi 3,3 %, penzijni pripojisténi 300
KC az 900 KC meésicné, prispévky na kapitalové zivotni pojisténi 100 az 400 KC mésicne,
mojeBenefity (Cafeteria), odmény pfi Zivotnich vyrocich, prispévek na ozdravné,
|écebné a rekondi¢ni pobyty, socidlni vypomoc, péce o duchodce, rekreace déti
zameéstnancu, pujcky zaméstnancim (az 100 tis. na bytové ucely), jinak bezdrocné 20
tis. rocné.

7

AGC Automotive: socialni fond tvoren pridélem ve vysi 3,3 %, penzijni pripojisténi
podle spoluucasti zameéstnance 300 az 1000,- K€ mésicné, jinak uziti témer totozné s
AGC Flat.
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Cesky porcelan: rozpo&et SF 2,5 %, &erpani na: zavodni stravovani, na sportovni
a kulturni akce dohodnuté s odbory , na rekreaci, na penzijni pfipojisténi (300,- KC
mésicné), odmeny pfi vyznamnych ziv. vyroCich (ve vysi cca 1/10 AGC).

Stredni sSkola AGC : soc. fond ve vySi 3 %, minimalné vsak 3000,- K& na
zamestnance. Slouzi k Castecnému financovani zavodniho stravovani (40 %) a 28
% na kapitalové zivotni pojisténi Ci penzijni pripojisténi.Cerpani ma podobu vyplaty
z osobniho uctu, vyplata k 1.5. a k 1.11. —podléha dani z pfijmu (na rekreaci, popfr.
penzijni pripojisténi).

Unifrax: v PKS neni uvedena vy3e socialniho fondu. Cerpa se na penzijni pojisténi
(850,- K€ mésicné), prispévek na stravovani (20,- K¢ na jidlo),




Zavodni stravovani podle zakoniku prace

§ 236

(1) Zamestnavatel je povinen umoznit zameéstnancum ve vsech sménach stravovani; tuto
povinnost nema vuci zaméstnancum vyslanym na pracovni cestu.

(2) Bylo li to dohodnuto v kolektivni smlouve nebo stanoveno ve vnitrnim predpisu,

pPOS ytuLe se zamestnancum stravovani; zaroven mohou byt dohodnuty nebo stanoveny dalsi
odmin ro vznik prava na toto stravovam a vyse financniho prispévku zameéstnavatele

Jakoz i blizsi vymezem okruhu zaméstnancd, kterym se stravovani poskthJe organlzace

stravovani, zpusob jeho provadeni a financovani zamestnavatelem, nerou -li tyto zalezitosti

upraveny pro uréeny okruh zaméstnavatelu zvlastnim pravnim predplsem_) Tim nejsou

dotCeny danové predpisy.

(3) Bylo-li to dohodnuto v kolektivni smlouve nebo stanoveno ve vnitfnim predpisu, muze byt
cenové zvyhodnéné stravovani poskytovano

a) byvalym zaméstnancum zamestnavatele, ktefi u néj pracovali do odchodu do starobniho
dichodu nebo invalidniho duchodu pro invaliditu tetiho stupné,

b) zaméstnancim po dobu Cerpani jejich dovolené,
c) zaméstnanclm po dobu jejich docasné pracovni neschopnosti.



https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2006-262
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Zavodni stravovani a KSVS

Vo
Péce 0 zameéstnance
1. Zavodni stravovani

1.1. Zameéstnavatelé se zavazuji poskytovat zaméstnancum ve vSech sméndch s vyjimkou
zameéstnancu v nocnich sméndch a zameéstnancl vyslanych na pracovni cestu zavodni stravovani, a
to ve vlastni zavodni jidelné, prostfednictvim jinych subjektl nebo poskytovanim zvyhodnénych
poukazek na odbér jidla ve verejnych stravovacich zarizenich.

1.2. Vydaje souvisejici se zavodnim stravovanim se zaméstnavatelé zavazuji hradit z nakladd az do
vyse, kterou povazuje prislusny zakon za nakladovou polozku.
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Vydaje na stravovani ze SF

Odveétvi
oS
Sklo Keramika Porcelan
Rok % % % %
Kc z Kcé z Kcé z Kc z
nal celkového nal celkového nal celkového nal celkového
zamést. objemu zameést. objemu zameést. objemu zamést. objemu
cerpani SF cerpani SF cerpani SF &erpani SF
2014 1 096 14,7 1 960 24,4 487 18,4 1131 16,1
2015 2 244 26,1 1 589 20,3 447 16,9 1 993 25,2
2016 2 551 28,8 2171 31,5 192 7,9 2 288 28,5
2017 3 828 29,1 256 5,7 660 18,9 3 028 27,4
2018 4 001 30,3 447 10,9 396 13,1 3171 28,8
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Prispévek na stravovani z nakladu na 1 zaméstnance v roce 2018

V roce 2018 Cinil prispévek na jednoho zameéstnance z ndkladu na zavodni stravovani Cinilo
v pruméru v pusobnosti OS celkem castku 2.368,- K¢ na zameéstnance, tj. 31,2 %
z celkovych nakladd v této oblasti. V odvétvi sklo to bylo 2.208,- K¢, v odvétvi keramika
4.262,- K¢ a v odvetvi porcelan 848,- KcC.




Odborovy svaz

skla, keramiky a porcelanu
Maénesova 1552/94, 120 00 Praha 2

SKLO * KERAMIKA * PORCELAN

Prispévky na stravovani celkem v roce 2018

V roce 2018 tedy vynalozili zaméstnavatelé v plsobnosti OS SKP na stravovani zameéstnancu
v prumeéru castku ve vysi 5.539,- K¢, coz v priméru na jedno jidlo pri cca 250 pracovnich

dnech (pfi pétidennim tydennim pracovnim cyklu) predstavuje celkovy prispévek ve vysi 22,-
K¢ na jedno jidlo.

Skuteéna vyse prispévku je vSak mnohem vyssSi, nebot tyto prispévky nevyuZivaji vsichni
zamestnanci a navic rada z nich pracuje ve dvanactihodinovych smeénach, ¢imz se pocet
prispévkl na jidlo rovnéz vyrazné snizuje.
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1. Zavazek z KSVS

3. Dalsi péce o zameéstnance

Pokud budou zaméstnavatelé podle podminek upravenych v PKS hradit nebo pfrispivat
na Uhradu rehabilitacnich pobytl zameéstnancu zarazenych k vykonu rizikovych praci,
zavazuji se uprednostnit zameéstnance, kteri pracuji v podminkach soubéhu vice
rizikovych faktoru (napt. fyzicka zatéz, tepelna zatéz, hluk).
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2. PKS regionu

AGC Flat Glass: hradi se naklady na rekondicni a rehabilitacni pobyty zejména
zaméstnancum pracujicich ve 3. a 4. kategorii rizikové prace.O schvéleni rozhoduje za
stanovenych podminek HR manazer.

AGC Automotive: jsou poskytovany ozdravné a rekondicni pobyty. Pro kategorii D
podobné jako u AGC Flat dlouhodobé (14 dni) pod podminkou prace alespon 2 roky v
kategorii 3 nebo 4 a nebo alespon 5 let v kat. 2. Kratkodobé —max. 4 denni jsou pro
TH. V roce 2019 celkem 103 dlouhodobych a 53 kratkodobych. Oboji hradi
zameéstnavatel, u dlouhodobého jde navic o volno s nahradou mzdy.

O-I : muze poskytnout az dva tydny s ndhradou mzdy na rehabilita¢ni pobyt, pokud to
doporuci zavodni lékaf(nemame prilohy PKS ohledné hrazeni).
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Unifrax: v PKS uvedena moznost poskytnout az 14 dni s nahradou mzdy na |éCebné
rehabilitacni pobyt zaméstnancu.

Cesk\'( porcelan: pfispévek zaméstnavatele na vybrané druhy masézi, k tomu
moznost poskytnout neplacené volno (bez refundace pojistného) v rozsahu az 14
dni na rehabilitaci.

Knauf: aZ 2 tydny volna s ndhradou mzdy na rehabilitaéni pobyt na zakladé
doporuceni smluvniho lékare ( z hlediska pripadného hrazeni nemame prilohu PKS).
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D. Data o ekonomice podnikt

1. Zakonik prace

§ 279 (1)
Zameéstnavatel je povinen informovat zaméstnance o ekonomické a financ¢ni situaci zameéstnavatele
a jejim pravdépodobném vyvoiji,
§ 287
(1)
Zameéstnavatel je povinen informovat odborovou organizaci o
a) vyvoji mezd , primérné mzdy a jejich jednotlivych sloZzek véetné ¢lenéni podle
jednotlivych profesnich skupin, neni-li dohodnuto jinak,
b) zalezitostech uvedenych v § 279...

(2)

Zamestnavatel je povinen projednat s odborovou organizaci ekonomickou situaci zaméstnavatele.....



https://www.pracomat.cz/poradna/zakonik-prace/174-zakonik-prace-cast-12-hlava-2.html
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2. zavazek z KSVS

2.10. Informovat cCtyrikrat roné pfrislusné ZO OS o vyvoji mezd, primérné mzdy a jejich jednotlivych
slozkach vcetné clenéni podle jednotlivych profesnich skupin, a to v souladu s ustanovenim § 287
odst. 1 pism. a) zakoniku prace. Za tim ucelem poskytne zaméstnavatel pfislusné ZO OS z vykazu P3-
04 (pro pramysl) a z vykazu P2-04 nejméné tyto udaje:

a) prumérny evidencni pocet zameéstnancu (ve fyzickych osobach),
b) osobni naklady (v tisicich Kc¢),
c) mzdy bez ostatnich osobnich nakladu (v tisicich K¢),



ODBOROVY SVAZ

Odborovy svaz

skla, keramiky a porcelanu
Manesova 1552/94, 120 00 Praha 2

SKLO - KERAMIKA - PORCELAN

d) ostatni osobni naklady (v tisicich K¢),

e) pocet odpracovanych hodin zameéstnancul v evidencnim poctu (v hodinach),
f) trzby za prodej vyrobkd, sluzeb a zbozi (v tisicich K¢),

g) naklady vynaloZzené na prodej zbozi a naklady na sluzby (v tisicich K¢),

h) spotfeba materidlu a energie (v tisicich K¢),

ch) ucetni pridana hodnota (v tisicich K¢).

BlizSi podminky pro predlozeni téchto informaci lze sjednat v podnikovych
kolektivnich smlouvach.
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3. zavazky z PKS

e PKS Ideal Stadard obsahuje povinnost zaméstnavatele podavat odborum informace ctvrtletné

« PKS AGC Flat, AGC Automotive, Stfedni $kola AGC ,Union Lesni Brana, Cesky porceldn a Knauf
obsahuji odkaz na § 279 odst. 2 (z hlediska informaci) s tim, ze tyto informace budou podavany 2 x
rocné. PKS Knauf obsahuje povinnost podavat tyto in formace pisemneé.

PKS O-l obsahuje pouze obecny odkaz na plnéni informovanosti odborl podle zakona a KSVS

PKS Unifrax a Vitrablok neobsahuji zadny zavazek
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E. Data nakupovana od
CSU odborovym
svazem:




AGENDA KTABULKAM

Ukazatelé absolutni:

—
.

Pramérny prepoéteny pocet zaméstnanci na plny uvazek (ve fyzickych osobach)

Mzdy - bez ostatnich osobnich nakladu (v tisicich K&)

Z mezd dalsi platy (v tisicich K¢&)

Ostatni osobni naklady (v tisicich Kg)

Pocet odpracovanych hodin zaméstnancu v evidenénim poctu (v hodinach)

Uéetni pfidana hodnota (v tisicich K&)

Trzby za prodej zbozi (v tisicich K¢)

Trzby za prodej vyrobku (v tisicich K&)
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Trzby za prodej sluzeb (v tisicich K&)
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Spotreba materialu, energii a naklady na prodané zbozi (v tisicich K¢)

-
-

Osobni naklady (v tisicich K&)

Ukazatelé relativni:

Prumérna mzda mésiéni na 1 zaméstnance (v K&) - poéitano z ukazateli 1. a 2.

Priamérna mzda hodinova na 1 zaméstnance (v K&) - poéitano z ukazatelu 5. a 2.

Produktivita prace z pfidané hodnoty mési¢ni na 1 zaméstnance (v K¢) - poé€itano z ukazatela 1. a 6.

Produktivita prace z pfidané hodnoty hodinova na 1 zaméstnance (v K¢&) - pocitano z ukazatelu 5. a 6.

Prumérné trzby za prodej zbozi, vyrobkl a sluzeb mési¢ni na 1 zaméstnance (v K¢) - poditano z ukazateli 1.,7.,8.a 9.

Pramérna spotifeba materialu, energii a naklady na prodané zbozi mésic¢ni na 1 zaméstnance (v K¢) - pocitano z ukazatelu 1. a 10.

Pramérné osobni naklady mési¢ni na 1 zaméstnance (v K¢) - pocitano z ukazatelu 1. a 11.

.

Prumérna ziskovost (ztratovost) mésiéni na 1 zaméstnance (v K¢&) - poéitano z ukazatelua 1., 4., 7., 8., 9., 10. a 11.
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Jednotkové pracovni naklady (pomér mezi osobnimi naklady a pfidanou hodnotou) - pocitano z ukazatelu 4., 6. a 11.




Prehled zakladnich ekonomickych ukazatelt v porovnani roku 2019 a roku 2018

Tabulka ¢. 11
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Udaje jsou uvedeny v K& jako primé&mé a piepodtené na 1 mésic a na 1 zaméstnance

Poznamka:
Pfevzato z materialu “Informace o vyvoji mezd v odvétvich OS za 1. aZ 4. &tvrtleti roku 2019" zpracovaného na zakladé udaji vyzadanych od Ceského statistického tfadu




ODBOROVY SVAZ
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Odborovy svaz

| skla, keramiky a porcelanu
SKLO * KERAMIKA - PORCELAN Manesova 1552/94, 120 00 Praha 2

3. Firemni tabulka



https://ossklo.com/prave-menu/kolektivni-vyjednavani/informace-o-mzdach

ODBOROVY SVAZ

Odborovy svaz

, skla, keramiky a porcelanu
SKLO - KERAMIKA - PORCELAN Manesova 1552/94, 120 00 Praha 2

Dékuji za pozornost




