Tarifni systemy a
podnikova spotreba

v PKS regionu
/Znojmo
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Ve vzorku je k dispozici celkem 9 PKS uzavienych pro rok 2019
(tedy 30 % z celkového mnozstvi PKS na OS SKP).

Zastoupeni podle odvétvi:
Sklo: 6 PKS (Crystalex CZ, s.r.o., Kavalierglass,a.s., Crystal Bohemia a.s., Saint-Gobain

Adfors CZ, s.r.o., Vetropack Moravia Glass, a.s, Sklarny Moravia, a.s. )

Keramika: 2 PKS (Laufen CZ, s.r.o, provozovna Znojmo) a Laufen Znojmo CZ, s.r.0.,
provozovna Bechyné)

Ostatni: 1 PKS (Sklarské stroje Znojmo, s.r.0.)

Z 9 PKS pouze jedna firma neni clenem ASKP- Saint Gobain Adfors)
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B.
Pravidla pro stanoveni mzdy z
(§ 113 zakoniku prace)
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-smlouva, vnitrni predpis,
mzdovy vymer

-podnikova kolektivni smlouva
- kolektivni smlouva vyssiho
stupne

- pravni predpis




C.
TARIFNI SYSTEMY A VAZBA NA
ZARUCENOU MZDU PODLE PKS
NA ROK 2019
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KOLEKTIVNI SMLOUVA VYSSIHO STUPNE
IV
| MZDOVE NAROKY

‘ 1. Tarifni system
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1.1. Pokud nebude v podnikové kolektivni smlouvé stanoven jiny systém, uplatni
se pro odménovani zaméstnancu 12-ti stupnovy tarifni systém. Nad rdmec tohoto
systému mohou byt sjednavany smluvni mzdy.

1.2. Zarazovani zameéstnancu do tarifnich stupnt

1.2.1. Pracovni Cinnosti se zarazuji v prisluSném povolani nebo funkci podle
podnikového katalogu prikladli pracovnich c¢innosti do odpovidajicich tarifnich
stupnli porovnanim s uvedenymi typickymi priklady. Podnikovy katalog je bud

soucasti podnikové kolektivni smlouvy, nebo je vydan formou vnitiniho predpisu,

ktery je vzdy zameéstnavatel povinen predem projednat s prisluSnou odborovou

organizaci a této odborové organizaci minimalné v jednom vyhotoveni predat.

Metodickou pomiickou pro zpracovani podnikového katalogu je Katalog praci podle
povolani a stuptid,, MPSV CR a REVA/OLIVA, 1996.
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MZDOVE NAROKY

5. ZARUCENA MZDA




5.1. Bez ohledu na body 1. az 4. této Casti kolektivni smlouvy jsou
zavazna ustanoveni prislusnych pravnich predpisu o zarucené mzdé.

5.2. Prirazovani zarucené mzdy k tarifnim stupnum v této KSVS a
% urceni vysSe zarucené mzdy u konkrétniho povolani (funkce) vychazi z
prislusnych pravnich predpist a z charakteristiky povolani a prikladu
praci praci uvedenych v Katalogu praci podle povolani a stupnt MPSV
CR a Reva/0Oliva,1996.
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KSVS 2019 - 2020 (OS SKP - ASKP CR)
. Mzdové tarify pro rok 2019
Srovnani se zarucenou mzdou

/
/// i ODVETVi PORCELAN

| / SV Zarucena mzda il mezi
. / 2019-2020 2019 ROZd!'I meazi
o Tarify 2019 Zzarucenou
. , ) , mzdou
Hodinovy , . Hodinovy
e/ . Rozdil mezi e, . a
Tarifni tarif tarif Tarifni tarif KSVS
/ stupen 37,5h. y stupen 37,5 h. o
" % 3 %
Kc Kc

1. 85,10 0,0%
1. 1
2. 86,80 2,0% 85,10 -2,0%
3. 88,50 2,0% 6,2%
2. 4,
4. 90,30 2,0% 94,00 4,1%
5. 92,10 2,0% 3. 103,80 12,7%
6. 93,90 2,0% 22,0%
7. 95,80 2,0% 4. 114,60 19,6%
8. 97,70 2,0% 29,5%
9. 99,70 2,0% > 126,50 26,9%
10. 102,30 2,6% 6. 139,60 36,5%
11. 113,10 10,6% 50,5%
: ’ : 170,2 ’
12. 125,50 11,0% 8 0,20 35,6%

Primér 97,57 118,68 21,6%
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KSVS 2019 - 2020 (OS SKP - ASKP CR)
- Mzdové tarify pro rok 2019

’/ Srovnani se zarucenou mzdou

—_ ~ b el

ODVETVI UZITKOVE SKLO, OSVETLOVACI SKLO A OSTATNi | *

KSVS . , .
/ v 2019-2020 Zarucze(:llagmzda F:o:dil r:em
Tarify 2019 an:.lzcde ot
Hodinovy Rozdil Hodinovy aou
Tarifni tarif mezi Tarifni tarif
F . . y KSVS
stupen 37,5 h. tarify stupen 37,5h. %
} K& % K& >
1. 85,10 0,0%
2. 87,20 2,5% = A -2,4%
3. 89,40 2,5% 5,1%
4, 91,60 2,5% 2 94,00 2,6%
5. 93,90 2,5% 3. 103,80 10,5%
6. 96,30 2,6% 19,0%
’ ’ 4. 114,60 ’
7. 99,20 3,0% 15,5%
8. 103,20 4,0% 22,6%
9. 108,40 5,0% > SAZ 16,7%
10. 113,80 5,0% 6. 139,60 22,7%
11. 121,80 7,0% 39,7%
12. 131,80 8,2% S I 29,1%

101,81 118,68 16,6%
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KSVS 2019 - 2020 (OS SKP - ASKP CR)

Mzdové tarify pro rok 2019

Srovnani se zarucenou mzdou
el ™ A i
ODVETVI KERAMIKA, OBALOVE SKLO, PLOCHE SKLO,
SKLENENA VLAKNA A VYROBKY Z NICH

KSVS
2019-2020
Tarify 2019
Hodinovy Rozdil Hodinovy
Tarifni tarif mezi Tarifni tarif
stupen = 37,5 h. tarify stupen  37,5h.
K¢ % K¢
1 85,10 0,0%
2 90,60 6,5% ' 85,10 -6,1%
3 96,50 6,5% -2,6%
4, 102,80 6,5% ’ 94,00 -8,6%
5. 109,50 6,5% . 103,80 -5,2%
6
7
8
9

Zaruc¢ena mzda Rozdil mezi
2019 zarucenou
mzdou
a
KSVS
%

116,60 6,5% -1,7%
- ’ . 114,60 y
124,20 6,5% -7,7%

132,30 6,5% -4,4%
140,90 6,5% ' 126,50 -10,2%
150,10 6,5% . 139,60 -7,0%
159,90 6,5% 6,4%

170,30 6,5% ' 170,20 -0,1%

Primér 123,23 118,68 -3,7%




Rozdéleni tarifnich systému
v PKS regionu
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12-ti stupnovy podle KSVS - celkem 6 PKS, tj. 66 %,

Jiny - celkem 3 PKS, z toho

* 2 PKS firmy Laufen (8, resp. 6 tarifnich stupnu pro
délniky, 5 tarifnich stupnu pro mistry, 4 tarifni
stupné pro techniky). V PKS provozoven jsou rtizné
tarifni mzdy pro stejné nazvy funkci s velmi
podobnym popisem prace!

» Sklarské stroje Znojmo : 10 stupnovy tarifni systém,
ale bez katalogu

-vySe 1. tarifniho stupné pri 37,5 hod tydenni dobé:
* 85,10 K¢/hod- celkem 7 PKS (Crystalex, Vetropack,

Crystal Bohemia, Saint Gobain Adfors ,Kavalierglass,
Sklarny Moravia, Sklarské stroje Znojmo)

* 106,79 KC/hod Laufen Znojmo ( soucet tarifu a
funkc¢niho priplatku *)

» 123,87 KC/hod Laufen Bechyné (soucet tarifu a
funkc¢niho priplatku *)

P .




-vySe nejvyssiho tarifniho stupné pro D:
* 99,20 K¢/hod - Crystal Bohemia, Kavalierglass,
Sklarny Moravia
* 111,70 K¢/hod - Crystalex
* 113,80 K¢/hod - Sklarské stroje Znojmo
* 124,20 K¢/hod - Saint-Gobain Adfors
» 138,20 K¢/hod - Vetropack
* 178,19 K¢/hod - Laufen Bechyné/*
» 208,00 K¢/hod - Laufen Znojmo/*




-rozdil mezi nejnizsim a nejvyssim délnickym tarifem:

* 14,10 K¢ - Crystal Bohemia, Kavalierglass, Sklarny
Moravia, Sklarské stroje Znojmo?

* 26,60 K¢ - Crystalex
* 39,10 KC - Saint- Gobain Adfors
* 53,10 KC - Vetropack
* 71,40 K¢ - Laufen Bechyné
* 84,13 K¢ - Laufen Znojmo

/
.
.




Vyse tarifu podle jednotlivych
PKS a jejich vazba na
zarucenou mzdu
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Sklarske stroje Znojmo: nelze posoudit, protoZe PKS ma
10 stupnovy tarifni systém, ale bez katalogu!

Kavalierglass, Saint-Gobain Adfors,Crystal Bohemia,
Crystalex, Sklarny Moravia - vSechny PKS maji tarify od

3.do 12. stupn€é nizsi nez zarucend mzda, takze se musi
hlidat, zda zaméstnanci obdrzi minimalni mzdu!

Vetropack Kyjov, Laufen Znojmo i Laufen Bechyné -
tarify podle PKS jsou vyssi nez zarucena mzda




85,1
87,2
89,4
91,6
93,9
96,3
99,2
103,2
108,4
113,8
121,8

131,8

101,8

85,1
87,2
89,4
91,6
93,9
96,3
99,2
103,2
108,4
113,8
121,8

131,8

101,8

85,1
85,1
93,9
93,9
103,7
114,5
114,5
126,4
126,4
139,5
139,5
159,6

115,2

2,1
-4,5
-2,3
-9,8
-18,2
-15,3
-23,2
-18,0
-25,7
-17,7
-27,8

-13,4

100,0
102,5
95,2
97,6
90,5
84,1
86,6
81,6
85,8
81,6
87,3
82,6

89,6

93,1

95,4

97,8

100,2
103,2
106,3
109,5
112,8
116,2
121,4
130,0

140,7

110,6

93,1
93,1
102,7
102,7
113,5
125,2
125,2
138,3
138,3
152,7
186,2

186,2

129,8

2,3

-4,9

-2,5
-10,3
-18,9
-15,7
-25,5
-22,1
-31,3
-56,2
-45,5

-19,2

100,0
102,5
95,2
97,6
90,9
84,9
87,5
81,6
84,0
79,5
69,8
75,6

87,4



85,1

90,6

96,5

102,8
109,5
116,6
124,2
132,3
140,9
150,1
159,9
170,3

123,2

85,1

90,6

96,5

102,8
109,5
116,6
124,2
132,3
140,9
150,1
159,9
170,3

123,2

85,1
85,1
93,9
93,9
103,7
114,5
114,5
126,4
126,4
139,5
139,5
159,6

115,2

5,5
2,6
8,9
5,8
2,1
9,7
5,9
14,5
10,6
20,4
10,7

8,8

100,0
106,5
102,8
109,5
105,6
101,8
108,5
104,7
111,5
107,6
114,6
106,7

106,6

93,1

98,7

104,6
110,9
117,6
124,7
132,7
141,3
150,5
160,3
170,7
181,8

132,2

93,1

93,1

102,7
102,7
113,5
125,2
125,2
138,3
138,3
152,7
186,2
186,2

129,8

5,6
1,9
8,2
4,1
-0,5
7,5
3,0
12,2
7,6
-15,5
-4,4

2,5

100,0
106,0
101,9
108,0
103,6
99,6

106,0
102,2
108,8
105,0
91,7

97,6

102,5



100,0 100,0
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. 91,4 85,1 6,3 107,4 98,7 93,1 5,6 106,0
. 99,9 93,9 6,0 106,4 104,6 102,7 1,9 101,9
. 102,8 105,5 93,9 11,6 112,4 110,9 102,7 8,2 108,0
. 109,5 112,4 103,7 8,7 108,4 117,6 113,5 4,1 103,6
. 116,6 122,9 114,5 8,4 107,3 124,7 125,2 -0,5 99,6
v
-

124,2 138,2 114,5 23,7 120,7 132,7 125,2 7,5 106,0

103,6 107,9 98,7 9,2 108,9 111,8 107,9 3,8 103,6




21570

22970

24 470

26 070

27770

24 570

25480

28 280

31660

35 640

39 550

32 122

21700

21700

24 000

29 200

29 200

25160

3780

6 580

7 660

6 440

10 350

6 962

117,4

130,3

131,9

122,1

135,4

127,4

23 040

24 540

26 140

27 830

29 640

26 238

21700

21700

24 000

29 200

29 200

25160

1340

2 840

2140

-1370

440

1078

106,2

113,1

108,9

95,3

101,5

105,0



Sklarny Moravia a.s.

tarif KSVS

tarif PKS 2019 tarif KSVS

: tarif PKS 2019 : 2020
tarit  PTUKSVS rifpks  ZM 2019 : tarlf KSVS — zm 2020 2020
2019 Myote  ZM2019 2020 : T 2020

v % ZM 2020 oy

1 13 880 13 350 0 100 14 600 0 100
13 350 14 600

2 14770 13 820 470 104 16 090 1490 110

3 15730 14 640 -100 929 17 060 9260 106
14 740 16 100

4 16 780 15 560 820 106 18 080 1980 112

5 17 850 16 490 16 240 250 102 19170 17 800 1370 108

6 19 010 17 540 -430 98 20330 730 104
17970 19600

7 20250 18710 740 104 21 640 2 040 110

8 21570 19 950 100 101 23 040 1340 106
19 850 21700

9 22 970 21250 1400 107 24 540 2 840 113

10 24470 22 660 21900 760 103 26 140 24 000 2140 109

11 26070 24 200 -2 500 91 27 830 -1370 95
26700 29 200

12 27770 25830 -870 97 29 640 440 102

0 20093 18 667 18 679 53 101 21513 20429 1163 106






DALSI ZA]IMAVOSTI
MZDOVYCH SYSTEMU
V PKS REGIONU




Laufen Znojmo a Laufen Bechyné - maji institut
zakladni mzdy a funkcniho priplatku (oboji narokova
slozka, takze dohromady lze porovnavat s tarifem),
ruzné tarify pro stejné nazvy funkci v jednotlivych
zavodech, katalogy jsou soucasti PKS a jsou
srozumitelneé,

Sklarny Moravia - v PKS chybi odkaz na katalog,
pouze mésicni tarify !

Bohemia Crystal - odkaz na podnikovy katalog v textu
PKS,

Crystalex CZ - odkaz na podnikovy katalog,

Vetropack - 7 stupnu pro D, 12 stupni pro TH, odkaz
na podnikovy katalog,

= =
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Saint-Gobain Adfors - v PKS je sice 12 stupnovy tarifni
systém, ale vSichni zaméstnanci maji smluvni mzdu, ktera
nesmi byt nizsi nez tarif v PKS (smluvni mzda je sloZena

z tarifu a z ,prémiové nadstavby“-uD 15 % a u TH 20 %,
chybi vyslovny odkaz na podnikovy katalog),

Kavalierglass - v PKS se hovori o katalogu, ale chybi
jakakoliv blizsi specifikace,

Sklarské stroje Znojmo - 10 stupniovy tarifni systém bez
jakékoliv vazby na katalog, takze nevime, co je pro D a co
pro TH'!

E
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Podnikova spolecenska spotreba




1. Podnikova spolecenska spotreba (socialni fond) podle KSVS, bod V/2
Podnikova spolecenska spotreba

2.1. Zameéstnavatelé se zavazuji hradit kazdorocné podnikovou spoleCenskou spotrebu
nejméneé ve vysi 2,5 % z planovaného ro¢niho objemu mzdovych prostredku a ostatnich
osobnich nakladi na prislusny kalendarni rok s tim, Ze uhradu lze provadét z danové
neuznatelnych vydajli nebo ze socialniho fondu.

Do stanovené vysSe prostredkli na podnikovou spolecenskou spotrebu lze v podnikové
kolektivni smlouvé zapocitat i castku predstavujici prostredky poskytovane
zameéstnavatelem na penzijni pripojisténi zameéstnancu a prostredky poskytované na
pojistné za zaméstnance na soukromeé zivotni pojisténi.

Pokud nebyly takto urCené prostredky pouzity na hrazeni podnikové spolecenské
spotreby v prislusném kalendarnim roce, prevadéji se do roku nasledujiciho.




v/

2.2. Sestaveni a schvaleni rozpoctu podnikové spoleCenské

spotreby a_pravidla uziti téchto prostredki provadi

v v/

zameéstnavatel po dohodé s prislusnou ZO OS. Blizsi

podminky mohou byt stanoveny v podnikové kolektivni

smlouveé.

2.3. Prostredky podnikové spoleCenské spotreby jsou
urCeny pro zameéstnance prisluSného zaméstnavatele s tim,
Ze jejich uZiti pro dalsi osoby mimo okruh zameéstnanct
muZe byt dohodnuto v podnikové kolektivni smlouvé.

Pokud nebyly takto urcené prostredky pouzity na hrazeni

/7

/7

podnikové spoleCenské spotreby v prislusném kalendarnim

roce, prevadéji se do roku nasledujiciho.




Zdroje PSS (SF) v porovnani let 2013 - 2018

Objem Index Objem Index Objem Index Objem Index
K¢ % K¢ % K¢ % K¢ %
6 444 100,0 10171 100,0 1979 100,0 6377 100,0
7 442 115,5 8 033 79,0 2 646 133,7 7008 109,9
8 594 133,4 7 838 77,1 2 641 133,5 7924 124,3
8 854 137,4 6903 67,9 2 445 123,5 8024 125,8
13 165 204,3 4 468 43,9 3 487 176,2 11031 173,0
13 232 205,3 4105 40,4 3033 153,3 11006 172,6

100,5 X 91,9 X 87,0 X 99,8 X




Dilci zdroje socialnich fondi v roce 2018 a podil na celkovych

Objem

10933
2129

170

13 232

zdrojich

Objem Podil Objem Podil
K¢ % K¢ %
1506 49,7 9075 82,5
1527 50,3 1801 16,4
0 0,0 130 1,2
3033 100,0 11006 100,1

. Ostatni zdroje (pripadné i vratky ptijcek)




Cerpani prostredki socidlnich fondi podle ui¢elu v roce 2018

OdVéEVi/ Objem — Podil
polozka K& %
4 005 30,3
458 3,5
1132 8,6
217 1,6
2277 17,2
658 5,0
141 1,1
2204 16,7
955 7,2
1186 9,0
13 233 100,2

Keramika
Objem
K¢

447
78

0

0

252
587
859
1373
360
149

4105

Podil

10,9
1,9
0,0
0,0
6,1

14,3

20,9

33,4
8,8
3,6

99,9

Porcelan

Objem
K¢

396

65

0

0

21

119

152
2281

3034

6. Zdravotni sluzby

7. Phjcky

Podil

13,1
2,1
0,0
0,0
0,7
3,9
0,0
0,0
5,0

75,2

100,0

8. Kafeterie, osobni ucty

9. Ostatni vydaje

10. Zistatek do dalsich let

Objem
K¢

O0S celkem
Podil
%

3171 28,8
369 3,4
869 7,9
166 1,5
1784 16,2
598 5,4
228 2,1
1882 17,1
797 7,2
1143 10,4
11 007 100,0



Cerpani prispévku z nakladi zameéstnavatele v roce 2018
a podil na celkovém cCerpani

Objem Podil Objem Podil Objem Podil Objem
K¢ % K¢ % K¢ % K¢
2208 30,9 4262 30,4 848 48,2 2 368
101 1,4 384 2,7 0 0,0 131
3435 48,1 6 532 46,7 742 42,2 3616
645 9,0 1774 12,7 169 9,6 758
165 2,3 136 1,0 0 0,0 145
592 8,3 909 6,5 0 0,0 581
7 146 100,0 13997 100,0 1759 100,0 7 599

4. Zivotni pojisténi
5. Kafeterie, osobni ucty
6. Ostatni vydaje

Podil

%
31,2
1,7
47,6
10,0
1,9
7,6
100,0




JEDNOTLIVE PKS V
REGIONU




* Crystal Bohemia - rozpocet 250.000,- K¢, coz je cca 0,07
% zMaOON zroku2017!

» Sklarské stroje - 150.000,- K¢, cca 0,23 % M a OON
z roku 2016!

* Laufen Znojmo: rozpocet na cca 9,855 mil. K¢,

» Laufen Bechyné : rozpocet na cca 9,496 mil. K¢,
V obou PKS Laufen tedy dohromady cca 18,251 mil. K¢, cozje
vice nez 2,5 % z M a OON,

* Vetropack Kyjov: 3,8 % M a OON,

 Sklarny Moravia Usobrno: nelze zkontrolovat vysi
socialniho fondu, vyslovné upraveny pouze prispévky na
stravovani, na rehabilitaci a na penzijni pripojisténi,

* Crystalex: rozpocet na 5.578 mil. K¢, ale 2,5 % by mélo by
to byt minimalné cca 6.725 mil. K¢! (podle uc. zaveérky za
rok 2018),

* Saint Gobain Adfors a Kavalierglass : 2,5 % z M a OON,




_‘

2. Zavodni stravovani - ustanoveni v KSVS, bod V/1

Zavodni stravovani

1.1. Zaméstnavatelé se zavazuji poskytovat
zameéstnancum ve vSech sménach s vyjimkou
zaméstnancu v nocnich sménach a zameéstnanct
vyslanych na pracovni cestu zavodni stravovani, a to ve
vlastni zavodni jidelné, prostrednictvim jinych subjektt
nebo poskytovanim zvyhodnénych poukazek na odbér
jidla ve verejnych stravovacich zarizenich.

1.2. Vydaje souvisejici se zavodnim stravovanim se
zamestnavatelé zavazuji hradit z nakladu az do vySe,
kterou povazuje prislusny zakon za nakladovou polozku.




Vydaje na zavodni stravovani ze socialniho fondu na

zameéstnance v letech 2013 az 2018

Odveétvi
oS
Sklo Keramika Porcelan
Rok % % % %
K¢ z K¢ z K¢ z K¢ z
nal celkového nal celkového nal celkového nal celkovéh
zameést. objemu zameést. objemu zameést. objemu zamést. | o objemu
cerpani SF cerpani SF cerpani SF éerpani SF
2013 1186 18,4 545 5,4 385 19,5 1030 16,2
2014 1 096 14,7 1960 24,4 487 18,4 1131 16,1
2015 2 244 26,1 1 589 20,3 447 16,9 1993 25,2
2016 2 551 28,8 2171 31,5 192 7,9 2 288 28,5
2017 3 828 29,1 256 5,7 660 18,9 3028 27,4
2018 4.005 30,3 447 10,9 396 13,1 3171 28,8
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Cena jidla podle PKS regionu

 Sklarny Moravia, Crystal Bohemia a Sklarské stroje: PKS
pouze jako v KSVS

 Kavalierglass : polévka 8,- K¢, hlavni jidlo 28,- K¢,
vybérové jidlo 60,- K¢, salat 12,- nebo  15,K¢

* Crystalex CZ:, cena jidla 27,- KC u standardu a u minutky
36,18 K¢,

* Vetropack: prispévek na suroviny na jedno jidlo 9 K¢ +
DPH,

 Laufen Bechyné: polévka 12,10 K¢, cena jidla podle typu
od 26,40 KC po 48,- K¢ (minutka), téZ diichodci o néco
drazsi

 Laufen Znojmo: obdobné, minutka za 45,90 K,

* Saint Gobain Adfors: polévka 1,- K¢, hlavni jidlo 3,- K¢,
minutka 18,- K¢

s AV

~




Rehabilitace
1. Zavazek z KSVS

3. Dalsi pécCe o0 zaméstnance

Pokud budou zaméstnavatelé podle
podminek upravenych v PKS hradit nebo
prispivat na uhradu rehabilitacnich
pobytu zameéstnanctli zarazenych

k vykonu rizikovych praci, zavazuji se
uprednostnit zameéstnance, kteri pracuji
v podminkach soubéhu vice rizikovych
faktoru (napr. fyzicka zatéz, tepelna
zatéz, hluk).







* Crystal Bohemia: na rehabilitaci a zdravotnictvi celkem
60.000,- K¢,

* Laufen Znojmo: na rehabilitaci, rekreaci a sport
dohromady cca 1 milion K¢,

* Laufen Bechyné: obdobné cca 1,2 milionu K¢,
 Vetropack: na rehabilitaci 240 tis. K¢,

» Kavalierglass: na rehabilitaci a masaze 1,5 mil. K¢,

 SKklarny Moravia : 160.000,- K€ na rehabilitaci
(nepretrzity provoz a brusirna).




D. Data o ekonomice podniku




FTRL

1. zavazek z KSVS

2.10. Informovat ctyrikrat rocné prislusné Z0O OS o vyvoji
mezd, prumeérné mzdy a jejich jednotlivych slozkach vCetné
Clenéni podle jednotlivych profesnich skupin, a to v souladu
s ustanovenim § 287 odst. 1 pism. a) zakoniku prace. Za tim
ucelem poskytne zameéstnavatel prislusné Z0O OS z vykazu

P3-04 (pro primysl) a z vykazu P2-04 nejméneé tyto udaje:

a) prumeérny evidencni pocet zameéstnancu (ve fyzickych
osobach),

b) osobni naklady (v tisicich Kc¢),

c) mzdy bez ostatnich osobnich nakladu (v tisicich K¢),




d) ostatni osobni naklady (v tisicich K¢),

e) pocet odpracovanych hodin zaméstnanct
v evidenCnim poctu (v hodinach),

f) trzby za prodej vyrobki, sluzeb a zbozi (v tisicich Kc),

g) naklady vynaloZené na prodej zbozi a naklady na
sluzby (v tisicich Kc),

h) spotreba materialu a energie (v tisicich Kc),

ch) ucetni pridana hodnota (v tisicich Kc).

Blizsi podminky pro predloZeni téchto informaci lze
sjednat v podnikovych kolektivnich smlouvach.




2. Data nakupovana od CSU
odborovym svazem:




Prehled zakladnich ekonomickych ukazatelu v porovnani 1. pololeti 2019 a 1. pololeti 2018

Trzby
za prodej zbozi,
vyrobku a sluzeb

Poéet zaméstnancu Produktivita prace
na plny uvazek z pridané hodnoty
Odvétvi / Ukazatel

19/18 19/18
2018 2019 2018 2019 (v %) 2018 2019 (v %) 2018 2019

OS SKP 14 540 13 908 31905 34753| 108,9 83 137 88 042 105,9 216 823| 235153

. SKLO 10782 10270 32634 35942 110,1 91 108 95611 104,9 231 405| 252 509

a) Obalové a ploché 2137 2207 44721 48 810 109,1 111765 119735 107,1 400 372] 445283

b) Technickeé 5487 5143 31682 34 517| 1089 223 033 229393 1029 249 344 260 285

c) Uzitkové a osvétlovaci 3158 2919 26110 28 722| 110,0 41674 43 740| 105,0 85 906 93 052

. KERAMIKA 1721 1676 36 146 38 054| 105,3 67 509 73056 1082 196 548| 210 319

3. PORCELAN 1188 1145 20093 21591 107,5 34 540 33371| 96,6 62 558 61116

4. 0STATNI 848 817 30 583 31490 103,0 81587 100287 1229 288 673| 311874

5. SKL O mimo OS 8982 32 049 33106| 103,3 59 274 60992 102,9 166 939 170 479

6. PORCELAN mimo OS 116 17 984 19 446| 108,1 26 082 36720 140,8 71 562 64 890

Zpracoval: Zdenék Zmeskal, 602 673 983 Udaije jsou uvedeny v K¢ jako primémé a prepottené na 1 mésic a na 1 zaméstnance

Poznamka:
Prevzato z materialu "Informace o vyvoji mezd v odvétvich OS za 1. a 2. &tvrtleti roku 2019" zpracovaného na zakladé tdaji vyzadanych od Ceského statistického tGradu




Ji’\. FIREMNI TABULKA



https://ossklo.com/prave-menu/kolektivni-vyjednavani/informace-o-mzdach

Dékuji za pozornost !

JUDr. Vladimir Kubinec




