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I. Uvod

Rozbor zdvazkl z podnikovych kolektivnich smluv na rok 2022 v OS

Podle planu OS na rok 2022 je stejné jako v predchazejicich letech predkladan rozbor a
vyhodnoceni zédvazk( sjednanych v podnikovych kolektivnich smlouvach (dale jen ,,PKS“) na
rok 2022.

Celkem bylo v letosnim roce do rozboru zahrnuto 29 PKS, které se vztahuji na cca 13,3 tis.
zaméstnancd.

Kolektivni smlouva vysSiho stupné (dale jen ,KSVS“) uzaviend s Asociaci sklarského a
keramického primyslu CR je sjednana na léta 2021 - 2022. Pro rok 2022 byl uzavien dodatek,
jehoz zavaznost byla sdélenim MPSV ¢. 103/2022 Sb. s Géinnosti od 1. 5. 2022 rozsifena na
zaméstnavatele, ne¢leny ASKP CR s prevazujici ¢innosti v odvétvi CZ - NACE 231, 2341 a 2342.

Ke zhodnoceni zavazku sjednanych v PKS byl v letoSnim roce tak jako v letech predchazejicich
pouZit dotaznik ISPP (informacni systém o pracovnich podminkach). Dotaznik je pouZivan pro
Ucely celostatniho rozboru a svym obsahem navazuje na pocitacovy program, kterym je rozbor
na OS zpracovavan.

Il. Hodnoceny vzorek PKS

Je nutno poznamenat, Ze pocty zaméstnanci u jednotlivych zaméstnavatel(l jsou prevzaty, tak
jako v letech predchazejicich, z hlaseni ZO o stavu k 31. 12. roku predeslého, tj. roku 2021.

V materidlu je pouzit vytet odvétvi sklo, keramika, porceldn a odvétvi ostatni, tj.
zaméstnavatelé, u kterych nelze zaradit jejich vyrobni ¢innosti do Zadného ze jmenovanych
odvétvi.

Zastoupeni jednotlivych zaméstnavatell a jejich PKS.

Odvétvi sklo

V odvétvi skla je zaméstndno v plisobnosti OS u 20 zaméstnavatell celkem cca 10,3 tis.
zaméstnancl. Do rozboru jsou zahrnuty Udaje pouze z 18 PKS, tj. 10,1 tis. zaméstnanc(;
Sklarna Janstejn s.r.o. (70 zaméstnancd) a Sklarny Moravia Usobrno (186 zaméstnanct) PKS
pro rok 2022 neuzavrely.

Z 20 zaméstnavatell v odvétvi skla je 13 zaméstnavatell ¢leny ASKP (tj. 7,7 tis. zaméstnancl)
a na dalSich 4 zaméstnavatele (tj. 1,7 tis. zaméstnancu) byla pisobnost KSVS rozsifena. KSVS
se tak vztahuje na 17 zaméstnavatel(, tj. 9,4 tis. zaméstnancl (91 % vsech zaméstnancl
v odvétvi sklo). Vzhledem ktomu, Ze zbyli tfi zaméstnavatelé (SCHOTT Flat Glass s.r.o.,
SCHOTT CR, s.r.o., Preciosa Lustry, a.s.) uzavreli PKS, |ze konstatovat, Ze v odvétvi skla jsou
vSichni zaméstnanci v plisobnosti OS pokryti bud zavazky z PKS nebo z KSVS.




Clen ASKP -

PKS zavaznost ROKZ;;S n
KSVS
AGC Automotive Czech, a.s. Ano Ano
AGC Flat Glass Czech, a.s. Ano Ano
Crystal BOHEMIA a.s. Ano Ano
Crystalex CZ, s.r.o. Ano Ano
KAVALIERGLASS a.s. Ano Ano
Knauf Insulation, spol. s r.o. Ano Ano
MOSER, a.s. Ano Ano
O-l Manifacturing Czech Republic, a.s. Ano Ano
PRECIOSA ORNELA, a.s. Ano Ano
PRECIOSA-LUSTRY, a.s. Ano
Saint-Gobain ADFORS CZ s.r.o. Ano Ano
SCHOTT Flat Glass, s.r.o. Ano
SCHOTT CR s.r.o. Ano
SKLARNY MORAVIA, akciova spoleénost Ano
UNIFRAX s.r.o. Ano Ano
UNION LESNi BRANA a.s. Ano Ano
VETROPACK MORAVIA GLASS, akciova Ano Ano
spole¢nost
VITRABLOK, s.r.o. Ano Ano
VINOLOK, a.s. Ano Ano
Zaméstnavatele mimo rozbor PKS
Sklarna Janstejn, s.r.o. Ano

Odvétvi keramika

V odvétvi keramika je zaméstnano v plsobnosti OS u 2 zaméstnavatelll celkem 1,4 tis.
zaméstnanc(. PKS byla uzaviena u obou zaméstnavateld, pfiéemz u zaméstnavatele LAUFEN
CZ, s.r.o. jsou uzavirany 2 PKS, a to zvlast pro provozovnu v Bechyni a zvlast pro provozovnu
ve Znojmé spolecné s praiskou centralou. Po rozsifeni zdvaznosti KSVS na zaméstnavatele
Ideal standard s.r.o., Ize konstatovat, Ze vSichni zaméstnanci v odvétvi keramika jsou pokryti

jak PKS, tak KSVS.

Clen ASKP - Roziten
- ozsireni
PKS zavaznost KSVS
KSVS
LAUFEN CZs.r. o Ano Ano
Ideal Standard s.r.o. Ano Ano




Odvétvi porceldn

V odvétvi porceldn je zaméstnano v pusobnosti OS u 4 zaméstnavatell celkem 1,1 tis.
zaméstnancl a KSVS se vztahuje po rozsiteni pisobnosti na vSechny tyto zaméstnance.

ogs | Cen ASKP - gosgiren
zavaznost KSVS
KSVS
Cesky porceldn, akciovd spole¢nost Ano Ano
Thun 1794 a. s. Ano Ano
G. Benedikt Ano Ano
Rudolf Kampf s.r.o. Ano

Odvétvi ostatni

V odvétvi ostatni je zafazeno 6 zaméstnavatelq, tj. 0,8 tis. zaméstnancu. S ohledem na pravni
formu a ucel zaloZeni nebyly do rozboru PKS zahrnuty ZO Hrad Loket o.p.s. a Stfedni Skola
technicka AGC a.s., ktera je vSak clenem ASKP, stejné jako dalSi 3 zaméstnavatelé. KSVS tak
tedy vtomto odvétvi pokryva 0,46 tis. zaméstnancu. U zbylych 3 zaméstnavatell z tohoto
odvétvi, ktefi nejsou ¢leny ASKP, byly uzavieny PKS, a proto lze konstatovat, Ze rovnéz celé
,odvétvi“ ostatni je pokryto zdvazky z kolektivnich smluv, tj. PKS nebo KSVS.

Clen ASKP | Rozsifeni
PKS - zavaznost KSVS
KSVS

SKLARSKE STROJE ZNOIMO, s.r.o. Ano Ano

Sklopisek Streleg, a.s. Ano Ano

EUTIT s.r.o. Ano Ano

Ceska mincovna, a.s. Ano

DESKO a.s. Ano

MEGATECH Industries Jablonec s.r.o. Ano
Zaméstnavatele mimo rozbor PKS
Stredni Skola technicka AGC a.s., Ano Ano

Hrad Loket

Pusobnost kolektivnich smluv v OS

Na zakladé vysledkd rozboru a dalSich informaci za jednotliva odvétvi Ize konstatovat, Ze za
cely OS je pokryto zavazky z KSVS, ¢i alespon z PKS celkem 13 676. zaméstnancd, tj. 99,9 %
vSech zaméstnancu v pusobnosti OS. Jedinou ZO, ktera neuzavira PKS a neni pokryta zavazky
KSVS je ZO hrad Loket (14 zaméstnancu).

Zaméstnancl, na které se vztahuje KSVS (zaméstnavatel je ¢lenem svazu zaméstnavatel(l), je
za OSvroce 2022 celkem 9.988, tj. cca 73 % ze vSech zaméstnancu v plsobnosti OS. PUsobnost




KSVS sjednané s Asociaci sklafského a keramického préimyslu CR byla roziitena na dalSich cca
2,4 tis. zaméstnancu (cca 17,6 % zaméstnancu). V plsobnosti OS je 7 zaméstnavatell (tj. cca
1,3 tis. zaméstnancu), ktefi nejsou ani ¢leny ASKP, ani na né nebyla rozsifena zdvaznost KSVS.
U 6 takovychto zaméstnavatell vSak byla uzaviena alespon PKS.

Prehled poctu zaméstnancd,
jejichZ prava jsou upravena PKS a KSVS

Odvétvi | Odvétvi | Odvétvi | Odvétvi Pokryti KS
. . , Celkem
sklo keramika | porcelan | ostatni v %
Pocet zamestnanc 10387 | 1400 | 1099 790 | 13676 | XXX
v pusobnosti OS
Pocet zaméstnancu - PKS 10 131 1400 1010 776 13317 97
Pocet zamestnancu - KSVS | 5 ga5 | 1 929 807 463 9988 73
pred rozsifenim zavaznosti
Pocet zamestnancl - KSVS | g ;| 1400 | 1099 463 | 12402 91
po rozsitenim zavaznosti
Pocet zaméstnancd,
jejichz prava upravuje 10 387 1400 1099 776 13 662 99,9
PKS nebo KSVS

I1l. Zhodnoceni jednotlivych zavazku

Vysledkem zpracovani udaju je "Vyhodnoceni kolektivnich smluv" v tabulkdch podle
jednotlivych zavazkd, a to jak v praméru za OS SKP, tak i za jednotliva odvétvi. Uvedeny jsou
tabulky tykajici se mzdovych zdvazku, zavazk( k délce pracovni doby a dovolené, zavazk( ke
zvyseni odstupného, zavazkl k hrazeni zavodniho stravovani, zavazk( k pfispivani na penzijni
pripojisténi a Zivotni pojisténi a ddle socialniho fondu.

V tabulkdch jsou tak jako v predeslém roce, uvedeny poéty PKS, ve kterych byly pfislusné
zavazky sjedndny, a primérnd vyse jednotlivych zdvazkd (v K¢, v hodinach, ve dnech, v
procentech). V nékterych pripadech je uvedeno procento PKS, ve kterych je pfislusny zdvazek
sjedndn. Vyhodnoceni poskytuje prehled o dosazenych Urovnich zdvazki a umozZnuje jak
srovnani mezi jednotlivymi odvétvimi, tak i srovndni primérné vyse jednotlivych zdvazki s
pravnimi naroky.

Vyhodnoceni je uvedeno v pfilozenych tabulkdach — Tabulkova ¢ast ISPP.



Jednotlivé tabulky maji slouzit jako jeden z podkladl pro kolektivni vyjednavani pro pfristi rok,
a to jak na drovni KSVS, tak i na podnikové Urovni. Neni proto nutné jednotlivé tabulky
komentovat. Jednotlivé ZV vSak mohou samoziejmé vyuzit téchto rozborl i ke srovnani své
vlastni PKS s priimérnymi hodnotami zavazk( v PKS za jednotliva odvétvi, popr. OS jako celku.

V rozboru zavazkl sjednanych v PKS na rok 2022 se tak jako v minulém roce zamérime na
uroven sjednanych mzdovych tarifd.

V rozboru jsou uvedeny primérné mzdové tarify pro 12 stupriové tarifni systémy a také
mzdové tarify pro jiny nez 12 stupriovy tarifni systém.

Ze zkoumaného vzorku 29 PKS je 12 stupriovy tarifni systém s hodinovymi mzdovymi tarify
uplatnén v roce 2022 v 8 PKS.

Pramér vyse hodinovych mzdovych tarifd (37,5 hodin za tyden) se za OS celkem - v PKS v roce
2022 ve srovnani s rokem 2021 zvysil pouze o 3,8% (zvySeni 2021/2020 — 2,1%, 2020/2019 -
6,4 %; zvySeni 2019/2018 - 3 %; zvyseni 2018/2017 - 9 %).

V odvétvi skla, kde jsou sjednany 12 stupriové tarifni systémy v 5 PKS z 18, vzrostla priimérna
tarifni hodinovda mzda v roce 2022 ve srovnani s rokem 2021 o 4% (2021/2020 - 2,4%,
2020/2019 — 5 %; 2019/2018 - 4,7 %; 2018/2017 zvyseni dokonce o 12,62 %). V odvétvi
porceldnu jsou sjednany 12 stupnové tarifni systémy ve 2 PKS. Vzhledem k tomu, Ze se jedna
o maly vzorek, srovnani pramérnych tarifnich hodinovych mezd by v roce nebylo vypovidajici.
U odvétvi keramika nebylo mozno 12 stupnové tarifni systémy hodinovych mzdovych tarift
porovnat, jelikoZ neni v poslednich letech sjednan v PKS zafazenych do rozboru 12 stuprfiovy
tarifni systém.

Hodinova tarifni mzda je sjedndna celkem v 13 PKS, zc¢ehoZ je 8 PKS s12 stupfiovym
hodinovym tarifem. Zbylych 5 jinych hodinovych tarifnich systému je uvedeno v tabulce PTO7.

evvs

vymezeni ztizeného pracovniho prostfedi a o vysi pfiplatku ke mzdé za praci ve ztizeném
pracovnim prostredi jsou v pfiloze v ¢asti Il. Pfiklady praci ve skupinach podle obor( pro obor
Sklarska vyroba stanoveny priklady praci ve skupiné 2. az 4. Jako nejvyssi Uroven zarucené
mzdy pro rucni sklafskou vyrobu je tedy timto nafizenim pro rok 2022 stanovena zaruéenad
mzda ve vysi 21.800 K¢ za mésic. Rozborem PKS pro rok 2022 byla zjisténa v odvétvi skla
prameérna vyse tarifu v 7. tarifnim stupni, ktery odpovida 4. tarifnimu stupni vladniho nafizeni
23.664 K¢, a to tedy ve srovnani s vysi stanovenou nafizenim vlady pro 4. skupinu pfedstavuje
navyseni o 8,6%, coZ predstavuje obdobny narust tohoto rozdilu ve sledovanych hodnotach v
roce 2021 (9,4 %).

Vyse uvedenym natizenim vlady je Uroven mésic¢ni zaru¢ené mzdy (pro skupiny praci 1. az 8.)
stanovena v rozpéti 16.200 K¢ (od 16.200 K¢ do 32.400 K¢) a prlimérna vyse tarifu 23.512 K¢.
Rozborem sjednanych PKS bylo zjisténo, Ze pramérné mésicni mzdové tarify ve 12 stupriovém
tarifnim systému jsou sjednany v odvétvi skla v rozpéti 15.144 K¢ (od 16.594 K¢ do 31.739 K¢)
a primérna vyse tarifu dosahla 23.267 KC. Priimérna vyse mési¢niho tarifu v odvétvi sklo
sjednana v PKS z rozboru je tedy stejné jako v roce 2020 nizsi ve srovnani s pramérnou vysi
mzdového mésicniho tarifu zarucenych mezd v jednotlivych tfidach stanovenych viadnim
nafizenim. Vétsinou v predchozich letech bylo srovnani téchto ukazatell ve prospéch
pramérného tarifu odvétvi skla v PKS.



Vyvoj urovné mzdovych priplatkd v primeéru za OS v roce 2022 ve srovnani s rokem 2021 je u
jednotlivych priplatk( v podstaté na stejné drovni. Napft. priplatek za prdci prescas €ini v roce
2022 shodné s predchozimi léty v priméru 30 % primérného vydélku. Priimérna vyse
priplatku za praci ve ztizeném pracovnim prostfedi v roce 2022 ¢ini tak jako v pfedchozim roce
10 Ké/hod.

Vyse priplatku za praci v noci se mezirocné vyrazné nezménila, a i pro rok 2022 je jeho vyse
cca 18 Ké/hodinu.

IV. Zavér

Z rozboru zdvazk( sjednanych v PKS na rok 2022 vyplyvd, Ze narUsty jednotlivych drovni
zavazk(l ve srovnani s predchazejicimi lety nejsou nijak velké, coZ lze pfri¢itat velmi slozité
situaci tykajici se pandemie Covid.

Bez ohledu na vySe uvedené je nutné prfipomenout, Ze prestoze je vyse nékterych sjednanych
tarifd v PKS/KSVS pod hranici zaru¢ené mzdy, plati bod 5 ¢asti IV. KSVS, tzn. Ze bez ohledu na
vysi tarif(i sjednanych v KSVS jsou zdvazna ustanoveni o zaru¢ené mzdé.

Za velmi pozitivni je tfeba povaZovat stdle vysoké pokryti zaméstnancli zavazky z kolektivnich
smluv, které je vroce 2022 takika 100 % zaméstnancl v pGsobnosti OS. Tento vysoky podil
v pokryti zaméstnancl zavazky z kolektivnich smluv je dosahovan v OS jiz nékolik let.



