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Zprava o Cinnosti OS od XXVI. SZZO OS
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Vazené kolegyné, vazeni kolegové,
dovolte mi, abych vam ptedlozil zpravu o ¢innosti naSeho OS za obdobi od XXVI. SZZO OS,
tj. od 23.6.2021.

Politicky vyvoj

Od 17. prosince 2021 vladne v CR nova vlada premiéra Petra Fialy sloZena z koalice Spolu (t].
ODS, KDU-CSL a TOP) a z koalice STAN a Pirati, kdyz predchozi obdobi (do parlamentnich
voleb v fijnu 2021) bylo obdobim vlady koalice ANO a CSSD s toleranci KSCM. P¥ipominam,
ze obdobi vlady premiéra Andreje BabiSe se vyznacovalo viceméné stabilni politickou situaci,
1 kdyz jsme byli obcas svédky i drobnych stfetli mezi ministry koali¢ni vlady, které vSak nebyly
nijak zésadni a vétSinou ani nemély dlouhého trvani. V obdobi minulé vlady jsme byli svédky
hluboce deficitnich rozpoctli a rozdadvani bonusii prakticky vSem hlavnim socidlnim skupinam,
pocinaje zaméstnanci (n¢kolikera valorizace minimalni a zaru¢ené mzdy), pies dichodce (napf.
valorizace diichodii a slevy na jizdném hromadnou dopravou) a konce studenty (spolecné
s dichodci 75 % sleva na dopravném vlaky a autobusy).

Neni mym cilem hodnotit opatfeni vlady v bezprecedentni dob& coronavirové pandemie,
protoze s podobnou situaci jsme se dosud jeste nesetkali a t€Zko objektivné soudit, zda by jina
vlada rozhodovala za danych podminek I1épe. Mam tim na mysli zésadni kompenzaéni
rozhodnuti pro zaméstnavatele a zivnostniky.

Pokud jde o pracovnépravni rovinu, tak vlada Andreje Babise jesté rozhodla na konci svého
vladnuti o navyseni minimélni mzdy z 15.200,- K& mési¢né a 90,50 K¢ na hodinu pfti 40 hod
tydenni pracovni dobé, resp. 96,50 K¢ pii 37,5 hod tydenni pracovni dobé od 1.1.2022 na
16.200,- K¢ mésicné a 96,40 K¢ na hodinu pii 40 hod tydenni pracovni dobé, resp. 102,80 K¢
pti 37,5 hod tydenni pracovni dobé.

Vlada Petra Fialy se prohlésila za vladu rozpoctové odpovédnosti, coz se projevilo jiz pii
schvalovani rozpoctu na rok 2022, kdyz byl ptivodné navrhovany schodek BabiSovy vlady ve
vysi 390 mld. K¢ v tomto rozpoctu snizen na 280 mld. K¢. To se jiz, bohuZzel, promitlo napf.
do snizeni dotace na dopravu pro seniory a studenty od 1.4.2022 ze 75 % na 50 %.

Je ziejmé, Ze vlada Petra Fialy nechce pii podpoie ob¢ant a firem (na rozdil od pfedchozi vlady)
jit cestou plosnych opatieni, ale cestou adresné pomoci. To je zjevné pii feSeni problému
spojenych s enormnim rtistem cen energii. A je dost pravdépodobné, ze obdobny zptisob bude
volit ziejmé 1 pii omezovani €i zastaveni vyroby ve firmach vlivem nasledkt valky na Ukrajin¢,
at’ se to tyka jiz vzpomenutych cen energii, PHM, problému s doddvkami plynu ¢i jinych
diisledku sankci uplatnénych ze strany EU vi¢i Rusku.



V ekonomické oblasti prozivame rekordni inflaci, nebot’ ta ¢inila mezirocné za mésic tnor
11,1 %. To signalizuje, Ze napt. kolektivni vyjednavani na rok 2022 bude nanejvys slozité,
pokud nedojde k vyraznéjSimu oziveni ekonomiky firem béhem nékolika malo mésicti. Zatim
se, bohuzel, zda, Zze firmy maji to nejhorsi pfed sebou. Cekdme na naiizeni vlady, které by
umoznilo aplikaci zdkona o tzv. kurzarbeitu a vytvofilo tak ramec pro systémové feseni
podpory pii omezeni i zastaveni vyroby z diivodu poklesu zakazek, omezeni ¢i zastaveni
vyroby. Nelze totiz oCekéavat, ze vlada P. Fialy bude chtit feSit podporu zaméstnavatelti
prostiednictvim programu Anticovid BabiSovy vlady.

Tripartita v uplynulém obdobi fungovala pomérné dobie a jedno jeji jednani se jiz uskutecnilo
izanové vlady. To vSak neznamend, Ze by se uvedené dalo automaticky aplikovat i v podnikové
sféte, popf. na Grovni odvétvi. I nadédle se tedy musime snazit aktivné prosazovat zdjmy
zameéstnancl a nedopustit oslabeni odborovych pozic v nasi plisobnosti, a to tim spis, Ze se
podminky pro nasi praci urcité zkomplikuji.

Ekonomicky vyvoj a nezaméstnanost
HDP v roce 2021 vzrostlo o 3,3 % oproti roku 2020. Hlavnim faktorem ristu byly vydaje na

konec¢nou spotfebu domacnosti a zména stavu zasob.

Primérné ro¢ni mira inflace v roce 2021 ¢inila 3,8 % (v roce 2020 byla ve vysi 3,2 %).

Inflace v ¢iselné radé

2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007
4,7 % 1,8 % 0,1 % 2,8 % 1,9 % 2,5% 2,8 %
2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014
6,3 % 1 % 1,5 % 1,9 % 33% 1,4 % 0,4 %
2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
0,3 % 0,7 % 2,5% 2,1 % 2,8 % 32% 3.8%

Primérné hruba mési¢ni mzda byla v roce 2021 ve vysi 37.839 K¢, coz je 0 2.177 K¢ (6,1 %)
vice nez ve v roce 2020. Spotiebitelské ceny se zvysily o 3,8 %.

V pulisobnosti naseho odborového svazu je za rok 2021 primérnd mzda 37.805 K¢, v roce 2020
byla ve vysi 35.925 K¢, vzrostla tedy o 1.880 K¢ (riist 0 5,2 %). Primérna mzda v ptisobnosti
naseho odborového svazu je o 34 K¢ (0,1 %) nizsi nez celorepublikovy pramér.

Vroce 2021 ¢inil primérny podil nezaméstnanych osob (do 31.12.2012 primérna mira
nezaméstnanosti) v nasi republice cca 3,49 %, coz je pokles oproti roku 2020, kdy tento
ukazatel €inil 4,2 %. Primérny podil nezaméstnanych osob se vSak v jednotlivych krajich lisil.
Nejvyssi nezaméstnanost byla v Moravskoslezském kraji, kde byla hodnota 5,14 %, Usteckém
kraji 5,08 % a Karlovarském kraji, kde byla nezamé&stnanost 4,18 %. V ostatnich krajich byla
nezaméstnanost nizs$i a pohybovala se od 2,45 % (Pardubicky kraj), dale kraj Hlavni mésto
Praha, kde byla nezaméstnanost 2,76 %, ve StfedoCeském kraji byla nezaméstnanost 2,98 %.




Dle tdajii zhlageni CSU vzrostl podet zaméstnancii v pisobnosti OS meziroéné o 78
zamg&stnancl (v roce 2020 bylo v ptsobnosti OS 15.426 zaméstnancii a v roce 2021 15.504
zameéstnanctl), jde tedy o navySeni o cca 0,5 %.

Tab. 05.08 Podil nezaméstnanych osob v Ceské republice podle kraju (stav k 31.12.)

Zdroj dat: Ministerstvo prace a socialnich véci (v %)

Uzemi, kraj 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

CR celkem 6,77 7,37 8,17 7,46 6,24 5,19 3,77 3,07 2,87 4,02 3,49
HI. m. Praha 3,59 4,16 5,14 5,03 4,20 3,35 2,34 1,93 1,90 3,51 2,76
Stfedocesky 5,62 6,13 6,90 6,36 541 4,31 3,17 2,64 2,44 3,52 2,98
JihoCesky 5,81 6,38 7,10 6,20 5,07 4,28 3,09 2,38 2,31 3,19 2,82
Plzenisky 5,75 5,94 6,45 5,70 4,62 3,56 2,55 2,12 2,33 3,36 2,78
Karlovarsky 7,98 8,51 9,33 8,21 7,06 5,45 3,47 2,93 2,74 5,45 4,18
Ustecky 9,79 10,47 11,47 10,67 8,91 7,79 5,39 4,50 3,90 5,46 5,08
Liberecky 7,34 7,75 8,46 7,72 6,36 5,17 3,76 3,18 2,95 4,06 3,66
Kralovéhradecky 5,68 6,55 7,31 6,36 4,96 3,76 2,72 2,31 2,38 3,11 2,83
Pardubicky 6,50 7,03 7,45 6,22 5,14 4,04 2,83 2,19 2,20 2,92 2,45
Vysocina 7,16 7,63 8,05 7,35 6,22 5,17 3,80 3,02 2,70 3,31 2,99
Jihomoravsky 7,61 8,15 8,94 8,25 7,01 6,11 4,60 3,86 3,48 4,55 4,02
Olomoucky 8,33 8,93 9,79 8,82 7,01 5,94 4,35 3,37 2,94 4,11 3,35
Zinsky 7,00 7,82 8,34 7,36 5,98 4,92 3,43 2,61 2,43 3,22 2,73
Moravskoslezsky 8,31 9,18 10,47 9,80 8,56 7,45 5,77 4,65 4,44 5,55 5,14

Podil nezaméstnanych osob wjadiuje podil dosazitelnych uchazect o zaméstnani v evidenci Ufadu prace

ve veku 15 — 64 let ze vSech obyvatel ve stejném véku (v %).

OS

Viazené kolegyné a vazeni kolegové, rad bych vés nyni sezndmil s ¢innosti OS od XXVI. SZZO,
ktery se konal netradicné ve dnech 23. a 24.6.2021 v hotelu Bezdéz ve Starych Splavech. Na
toto SZZO bylo pozvéano celkem 64 delegatli, pricemz se jich zc¢astnilo pouze 38, tj. 58%.
Jednani SZZO se nezucastnilo celkem 21 ZO. V porovnani s pfedchozimi lety se jedné o nizkou
ucast, kterou lze pfi€ist nepfiznivé epidemiologické situaci, kterd byla v dob¢ konani SZZO.

Jednotlivé oblasti prace OS

Cinnost KV

S ohledem na doposud neobsazenou funkci vykonného tajemnika jednd KV OS stéle v poctu
16 ¢lenti. Od XXVI. SZZO konaného v ¢ervnu 2021 se KV na vlastnim jednani sesel 3x, kdy
v fijnu 2021 se konalo jednani KV tradicn€ v hotelu Bezd¢éz ve Starych Splavech, dale pak
puvodné planované jednani KV na prosinec 2021 bylo sohledem na nepiiznivou
epidemiologickou situaci pielozeno na leden 2021 do Prahy a dubnové jednéni se v roce 2022
uskutecnilo opét tradicné v hotelu Bezdéz ve Starych Splavech.

V mezidobi jednotlivych jednani se jednal KV dvakrat metodou per rollam dle ¢l. 26 odst. 3
Stanov OS.

V zafi 2021 bylo takto rozhodnuto o nevyuziti pfedkupniho prava na nemovitost ve vlastnictvi
Odborového svazu skla, keramiky a porcelanu, Zakladni organizace Hefmanova Hut'



V prosinci 2021 pak KV metodou per rollam povétil predsedu OS Mgr. Ondfeje Fedorocka ke
kandidatute do pfedstavenstva a revizni komise MSDU OS.

Na kazdém svém jednani projednal KV ve sledovaném obdobi v priméru 6 hlavnich
planovanych bodt a v priméru dalSich 10 tematickych okruht

Vlastnimu jednéni KV vzdy korespondovalo i jednani RK OS SKP.

Vnitrosvazova ¢innost

Hlavnim tkolem vnitrosvazové ¢innosti je veSkera organizacni ¢innost spojend s akcemi OS
véetné zajiStovani rekreace pro ¢leny OS, dale pak sledovani stavu a vyvoje ¢lenské zékladny,
zajiStovani systému vzdelavani v ramcei OS a celkové vyhodnocovani odborové prace.

Sledovani stavu a vyvoje ¢lenské zakladny se od vzniku OS v roce 1993 provadi zejména z
hlediska poc¢tu individudlnich a kolektivnich ¢leni a z hlediska procenta odborové
organizovanosti.

Sleduje se také pocet zaméstnavatelll v piisobnosti OS a pocet piedsedd, kterym je placena
nahrada mzdy za plnou pracovni dobu (diive tzv. plné¢ uvolnénych pro vykon funkce
v odborech).

Z evidence OS vyplyva, ze OS mél k 31. 12. 2021 celkem 5.086 ¢lent (5.197 v roce 2020), z
toho bylo 4.238 ¢lent zaméstnancti (4.275 v roce 2020), 767 dichodct (812 v roce 2020), 81
ostatnich (110 v roce 2020). Pocet kolektivnich ¢lenti - ZO OS - €inil ke stejnému datu 50 (52
v roce 2020), tedy o 2 méné nez v roce 2020. V roce 2021 ukoncily ¢innost dvé ZO OS a to;
70 OS JABLONEX k 31. 3. 2021 (naposledy evidovano 88 zaméstnancti, 26 ¢lenti celkem) a
ZO OS Sklenéna bizuterie a.s. ALSOVICE k15. 10. 2021 (naposledy evidovdno 9
zameéstnanct, 7 Clend celkem). Z diivodu ochrany zajmi €leni ZO OS AGC Automotive
Czech a.s., nejsou pocty zaméstnancii (tj. 1672 k 31.12.2020), ani pocty ¢lena ZO
zohlednény ve vySe uvedenych tdajich.

Dalsim sledovanym ukazatelem je stav organizovanosti v OS, ktery je zjiStovan z poméru
celkového poctu zaméstnanct tam, kde plsobi naSe ZO, a poctu clenli - zaméstnanct.
Organizovanost v OS k 31. 12. 2021 ¢inila 35 % (k 31. 12. 2020 ¢inila 36 %). Oproti minulému
roku organizovanost klesla o 1%.

V roce 2021 doslo oproti roku 2020, ktery byl znacné ovlivnén koronavirovou pandemii,
k mirnému nartstu po¢tu zaméstnanci, avSak pocet ¢lent i ¢lend zaméstnanctl 1 nadale mirné
klesa.

Zaméstnavateli v plisobnosti OS bylo k 31. 12. 2021 celkem 35 (zde je zapocitan i
zaméstnavatel AGC Automotive Czech a.s.), tedy o jednoho méné¢, nez v roce 2020; a to
o zaméstnavatele BEADGAME a.s., u kterého skoncila ZO OS Sklenéna bizuterie a.s.
ALSOVICE.

Predsedd, pfipadné jinych funkcionaid, kterym byla zaméstnavatelem poskytovana nahrada
mzdy za plnou pracovni dobu (uvolnénych pro vykon funkce v OS), bylo k 31.12. 2021



celkem 10, tedy o jednoho vice nez v roce 2020. K 1. 9. 2021 doslo k uvolnéni piedsedy pro
vykon funkce u ZO OS ADFORS — LCP v Litomysli.

Uvolnéni predsedové ZV OS pokryvaji cca 20 % z celkového poctu 50 ZO OS. Jedna se o
cca 53,7 % clenské zakladny, coz je 0 6,9 % vice nez v roce 2020.

Mezi dal$i vnitroodborovou ¢innost patii i vzdélavani ¢lent. Vzdélavani v OS bylo v roce 2021
zajiStovano predevS§im formou semindfe organizované v ramci v poradi jiZz druhého
projektu s nazvem ,,Vzdélavani a spoluprace mezi socidlnimi partnery a pienos znalosti a
zkuSenosti ze zahranici II. - regiondlni aspekty*. Projekt, ktery OS organiza¢né zabezpecuje ve
spolupraci s ASKP, je financovan z prostfedkii Evropského socidlniho fondu a je Casové
rozvrzen po jeho prodlouzeni s ohledem na Covid-19 do obdobi 4 let, konkrétné od 1. 4. 2019
do 31. 3. 2023. Realizace celého projektu predstavuje zorganizovani 24 akci - kli¢ovych aktivit
(KA), jichz se planované zucastni celkem 727 ucastnikii, z toho 345 zastupcti z OS a 382
z ASKP.

Od XXVI. SZZO doposud se uskute¢nilo celkem 4 KA. Realizace projektu je vsak z divodu
pandemie COVID-19 ¢aste¢né opozdéna.

Za sledované obdobi se uskute¢nily nasledujici KA tykajici se OS (bez ASKP CR):

KA ¢. 3 — Vzdélavani pro ¢leny OS SKP

e datum a misto konani: 23. —24. 6. 2021, hotel Bezdéz ve Starych Splavech

e téma: ,Kolektivni vyjednavani*

e planovana + skutecna ucast zastupcit ZO OS: plan - 55, skutenost — 55 zastupct
KA ¢. 3 — Vzdélavani pro ¢leny OS SKP

e datum a misto konani: 20. -21. 10. 2021, hotel Bezdéz ve Starych Splavech

e téma: ,Kolektivni vyjednavani*

e planovana + skutecna ucast zastupcit ZO OS: plan - 55, skutecnost - 65 zastupcii

Dalsi vnitrosvazovou aktivitou jsou regionalni porady predsedi ZV. Jednéni regionti probiha
tradi¢n¢ v Jablonci nad Nisou, v Teplicich, v Karlovych Varech a ve Znojm¢. Bohuzel

z diivodu koronavirové pandemie se v roce 2021 jednani regiontl neuskutecnilo. V roce 2022
se jednani regiont uskute¢nilo v unoru s ucasti 26 ZO OS, tj. 51% (Karlovy Vary - ucast 8
Z0 OS, tj. 72,7 %, Teplice - ucast 6 ZO OS, tj. 50,0 %, Znojmo — ucast 8§ ZO OS, tj. 42,1 %;
Jablonec nad Nisou — ucast 4 ZO OS, tj. 44,4 %).

V ramci vnitroodborové ¢innosti na urovni ZO se i nadéle setkavame s tim, ze ZV nesvolavaji
Clenské schiize/konference alesponi jednou rocné, jak jim to ukladaji Stanovy OS. Z hlaseni
typu A vyplyva, Ze ¢lenska schiize/konference se v roce 2021 neuskute¢nila v 19 ZO OS, tj.
v 38 % ZO OS. Nekondni ¢lenské schize/konference ma za vinu z vétsi ¢asti koronavirova
pandemie, kdy osobni setkdvani zaméstnanct bylo omezeno na minimum.

Dtlezitou formou pomoci jednotlivym ZO a zdrojem informaci o ¢innosti ZO je delegovani
funkcionatt a aparatu OS do ZO OS. Takovych delegaci se v roce 2021 uskutecnilo celkem 62
(62 v roce 2020), z toho 35 delegaci pfipadlo na kontrolu BOZP (10 v roce 2020). Z téchto 35
delegaci byly 4 delegace za i¢elem ucasti svazového inspektora BOZP na dil¢ich provérkach
BOZP u zaméstnavatele AGC Automotive Czech a.s.



Dalsi vnitrosvazovou ¢innosti je provozovani rekrea¢nich stiedisek nejen pro ¢leny OS, ale i
pro vetejnost. V roce 2021 se v rekrea¢nim stiedisku Dachova odrekreovalo 170 osob (135 v
roce 2020). Cena za ctytltizkovou chatku v mésicich cervenec a srpen €inila 550 K¢&/noc. Pro
rok 2022 z{stava cena stejna.

V srpnu 2021 bylo uvedeno do provozu nové letni RS v Pasohlavkach, které mélo v prvnim
mésici svého provozu obsazenost 43%. Nutno podotknout, ze po dlouhém soudnim sporu doslo
teprve v ¢ervnu 2021 k jeho narovnani, coz vyrazné ovlivnilo obsazenost.

V jnu 2021 OS rozsifil sviij majetek o chatu Lioni ve Velké Upé, ktera je pronajimana jako
celek velkym skupindm, at ztad ¢leni OS nebo vefejnosti. Béhem zimni sezony, tj. od
27.12.2021 do 5.3.2022 byla chata pIn¢ obsazena.

Kazdoro¢né jsou na jednani SZZO vyhlasovany vysledky soutéze ZO za ptedesly rok. Pro rok
2022 dochézi ke zméné metodiky soutéze ZO, kterd vSem ZO byla pfedem zaslana s pozvankou
na XXVIIL. SZZO.

Pravni oblast

Poskytovani pravni pomoci ¢leniim OS je i nadale diilezitou a ¢leny vyuzivanou sluzbou. Pravni
sluzby jsou poskytovany individualnim i kolektivnim &lendim v souladu s Radem pravni
pomoci OS nejen v oblasti pracovniho prdva a prava socidlniho zabezpeceni, ale také
v ostatnich pravnich oblastech, zejména pak v oblasti rodinného prava, obcanského prava a
insolvenéniho préava.

V oblasti pracovniho prava se v celém hodnoceném obdobi velmi ¢asto objevovali dotazy
spojené s pandemii Covid-19, tj. zejména dotazy, zda je zaméstnavatel opravnén testovat
zamé&stnance na piitomnost COVID-19, zda je opravnén nafidit noSeni respiratorii, mozné
disledky odmitani testovani, pfipadn€ noseni rousek apod. Nutno podotknout, Ze v této oblasti
bylo s ohledem na neustale se ménici pravni predpisy zapotiebi znacného uUsili ke zorientovani
se v aktudlné platné legislativ€, nez jak tomu byva u ostatnich pravnich dotaz, kde se pravni
uprava tak ¢asto neméni. Ddle se opét objevily obvyklé dotazy tykajici pracovni pohotovosti,
alkoholu na pracovisti, dovolené, kamer na pracovisti, dotazy z oblasti BOZP (podminky
osobni o€isty, méteni rizikovych faktori), odskodiiovani pracovnich urazi.

V oblasti obcanského a rodinného prava byly poskytovani konzultace ke spoludluznictvi
v souvislosti s insolven¢nim fizenim, vécna biemena k nemovitosti, ndhrada Skody souvisejici
se spachanim trestného ¢inu, zabaveni fidicského priikazu, ndrok z pojistné smlouvy, kterou
¢lenka OS nikdy nepodepsala, darovani a dédictvi apod.

Dotazy kolektivnich ¢lend v oblasti pracovniho prava sméfovaly stejné jako v pfedchozich
letech zejména do oblasti podnikového kolektivniho vyjednavéni, resp. posuzovani prav
z jednotlivych uzavienych PKS a k pfipominkovani nékterych dokumenti vyddvanych
zamg&stnavatelem. Zodpovidany byly také dotazy k zavaznosti kolektivni smlouvy vys$siho
stupné. ReSeny byly také otazky &lenskych piispévki (pfedev§im v situaci, kdy je &len
v exekuci nebo insolvenci), vysvétleni nékterych ¢lanktt KSVS a Stanov OS.

V ramci poskytovéani pravnich sluzeb kolektivnim ¢leniim OS stéle zajiStuje zapisy vétSiny
statutarnich a kontrolnich organu ZO do spolkového rejstiiku.



Ve sledovaném obdobi stale trva poskytnuti pravni pomoci zastoupenim v tizeni pted soudem
ve dvou piipadech.

V fizeni ve véci pana Novéka, dlouholetého zaméstnance AGC Automotive, Czech a.s., vydal
okresni soud v Teplicich rozsudek, kterym bohuzel nevyhovél zalobé na urceni neplatnosti
vypovédi zaméstnavatelem. Proti tomuto rozsudku vSak bylo podano odvoldni ke krajskému
soudu v Usti nad Labem. Druhoinstanéni fizeni nebylo doposud nafizeno.

Ve véci pan Petra Lutery, piedsedovy ZV ZO Sklomoravia, Usobrno, doslo v fizeni u soudu
prvniho stupné k vyhovéni navrhu pana Lutery na vysloveni neplatnosti vypovédi, nicméné
zaméstnavatel se proti tomuto rozhodnuti odvolal ke krajskému soudu. Druhoinstan¢ni fizeni
nebylo doposud natizeno.

Kolektivni vyjednavani

Odborovy svaz v lednu 2022 uzaviel s Asociaci sklaiského a keramického primyslu CR
dodatek ¢. 1 ke kolektivni smlouvé vysSiho stupné na léta 2021 a 2022 pro odvétvi sklo,
keramika a porcelan. Timto dodatkem ke KSVS doslo ke zvySeni minimélnich mzdovych tarift
v navaznosti na zvySeni minimalni mzdy tak, Zze v Zddném odvétvi nebyl prvni tarifni stupen
niz§i nez minimalni mzda. V odvétvi porceldn jsou nasledné odstupniovany rozestupy mezi
sousednimi tarifnimi stupni 2% s tim, Ze je mozné v podnikovych kolektivnich smlouvach
sjednat vyjimku za podminky, Ze rozdil mezi jednotlivymi sousednimi tarifnimi stupni nebude
nizsi nez 1,5%. Soucasné byla pro toto odvétvi tak jako v lofiském roce sjednana moznost ¢tvrté
vyjimky z KSVS.

V odvétvi uzitkového skla, osvetlovaciho skla a ostatni dochazi ve druhém a tfetim tarifnim
stupni k meziro¢nimu navyseni o 6,20 K¢, ve ¢tvrtém tarifnim stupni o 5,50 K¢ a ve zbyvajicich
tarifnich stupnich (5.-12.) dochdzi k mezironimu navyseni tarifi o 4,8%. Pro toto odvétvi byla
rovnéz sjedndna moznost vyjimky z uvedené vyse tarifii za predpokladu, ze mezi sousednimi
tarifnim stupni mohou byt nasledujici minimalni rozdily:

* od 1. do 4. tarifniho stupné rozdil minimalné 1,75%

* od 4. do 10. tarifniho stupné rozdil minimaln¢ 2%.
I pro rok 2022 je mozné v odvétvi uzitkového skla, osvétlovaciho skla a ostatni sjednat
v podnikovych kolektivnich smlouvach tfi vyjimky z KSVS.

V odvétvi keramiky, plochého skla, obalového skla, sklenénych vldken a vyrobkd z nich
dochazi k mezirocnimu nartstu vSech tarifnich stupni o 4,8%.

Vyse uvedené ma tedy za nasledek, ze v odvéti porceldanu dochédzi v priiméru k meziro¢nimu
navyseni tarifnich stupiiti o 7,17%, v odvétvi uzitku o 5,1% a odvétvi keramiky, plochého skla
atd. 0 4,8%.

Niasledng OS i ASKP CR predlozili na MPSV navrh na rozsifeni jeho zdvaznosti na dalsi
zamé&stnavatele. Sdéleni MPSV, kterym by byla KSVS rozsifena i na dal$i zaméstnavatele
s prevazujici ¢innosti v odvétvi ozna¢eném kody klasifikace ekonomickych ¢innosti 231, 2341
a 2342, doposud vydano nebylo.




BOZP

KaZzdoro¢n¢ je zpracovavan material ,,Vyhodnoceni kontroly BOZP provadéné svazovymi
inspektory BP.

V roce 2021 bylo provedeno 34 kontrol SIBP u 26 zamé&stnavateld, resp. jejich organizacnich
slozek, u nichz ptisobi ZO. VSichni zaméstnavatelé poskytli SIBP potiebnou sou¢innost pro
provedeni kontroly, tj. umoznili provedeni kontroly, zajistili i€ast osob odborné zpiisobilych,
které zabezpecuji oblast BOZP, a Gcast zastupcli ZV. Zaméstnavatelé rovnéz poskytli SIBP
pfislusné podklady a informace a umoznili vstup na jednotliva pracoviste.

Kontrola v roce 2021 byla zamétena na plnéni povinnosti v souvislosti s pracovnimi Urazy a
nemocemi z povolani. Pii fyzické kontrole pracovist’ se svazovi inspektoii BOZP zamé&fovali
na skladovani a manipulace s materialem a bfemeny, zejména na privodni dokumentaci regald,
do kterych jsou manipula¢ni jednotky zakladany.

Kontroly byly zaméfeny na plnéni vySe uvedenych povinnosti vyplyvajicich piedev§im ze
zakoniku prace, zdkona ¢. 309/2006 Sb., o zajisténi dalSich podminek bezpecnosti a ochrany
zdravi pfi praci, zékona €. 258/2000 Sb., o ochrané vetejného zdravi, natizeni vlady €. 201/2010
Sb., o zplisobu evidence urazi, hlaseni a zasilani zdznamu o Grazu, nafizeni vlady ¢. 101/2005
Sb., o podrobn&jsich pozadavcich na pracovisté a pracovni prostiedi a CSN 26 9030.

Stejné jako v minulych letech kontrola SIBP ovétfovala, zda a jak jsou odstranény zévady, na
které byl zaméstnavatel upozornén pii pfedchozi kontrole.

Kontrolou plnéni povinnosti zam¢estnavatele v souvislosti s pracovnimi tirazy a nemocemi z
povolani byly zjistény zavady u 2 zameéstnavateld, tj. 7,7 % kontrolovanych zaméstnavateli.

Zjisténé zavady souvisely s nespravnym vyplnénim formulare pro hlaSeni zmén o urazu, ¢imz
doslo k poruseni ptilohy €. 2. k natizeni vlady 201/2010 Sb., o zpiisobu evidence urazii, hlaSeni

vrwe

pracovniho urazu, ¢imz doslo k poruseni § 2 odst. 1 nafizeni vlady ¢. 201/2010 Sb., o zptsobu
evidence trazd, hlaseni a zasilani zdznamu o Grazu.

Fyzickou kontrolou zaméfenou na skladovani a manipulace s materidlem a bfemeny, zejména
na privodni dokumentaci regalli, do kterych jsou manipulacni jednotky zakladany (bod. 10
ptilohy nafizeni vlady ¢. 101/2005 Sb., o podrobnéjsich pozadavcich na pracovisteé a pracovni
prostfedi a na bezpe&nostni zasady pii skladovani manipulaénich jednotek dle CSN 26 9030,
byly zjistény zavady u 10 zaméstnavateld, tj. 38,5 % kontrolovanych zaméstnavatela.

Jednalo se o nasledujici zavady:

e nespravné stohovani a zakladani posSkozenych manipulacnich jednotek, moznost
sesunuti stohovaného materialu a zasazeni zaméstnancit pohybujicich se v blizkosti -
porusen § 5 odst. 1 veta prvni zdkona ¢. 309/2006 Sb., o zajisteni dalsich podminek
bezpecnosti a ochrany zdravi pri praci, dale bod ¢. 10.2 prilohy narizeni viady ¢.
101/2005 Sb., o podrobnéjsich pozadavcich na pracovisté a pracovni prostiedi, a
prislusné body CSN 26 9030 (tato zdvada byla zjisténa 3x),
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o skladovani chemickych latek/barev bez jakychkoliv ndlezZitosti, které musi sklad
chemickych latek splniovat - porusen bod 11 prilohy k narizeni viady ¢. 101/2005 Sb., o
podrobnéjsich pozadavcich na pracovisté a pracovni prostiedi a prislusné body CSN
zasady pro tvorbu, bezpecnou manipulaci a skladovani (tato zdavada byla zjistena 3x),

o chybéjict mistni Fad skladu - porusen ¢l. 4. 1. 1. CSN 26 9030 (tato zdvada byla zjisténa
4x),

o zakladani pomoci vysokozdvizného voziku bez toho, aniz by byli zaméstnanci obsluhujict
vysokozdvizny vozik vybaveni helmou jako OOPP- porusen § 5 odst. 1 véta prvni zakona
¢. 309/2006 Sb., o zajistent dalsich podminek bezpecnosti a ochrany zdravi pri praci, a
bod 4.7.3. CSN 26 9030 (tato zdavada byla zjisténa 2x),

o zameéstnanci obsluhujici paletovy vozik jsou pri zakladani do regalii bezprostredné
ohrozeni moznym padem predmétu na hlavu a nejsou vybaveni helmou jako OOPP -
porusen § 5 odst. 1 veta prvni zdkona ¢. 309/2006 Sb., o zajisteni dalSich podminek
bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci a bod 4.7.3. CSN zdsady pro tvorbu, bezpecnou
manipulaci a skladovani,

e na pracovistich, na kterych se vyskytuji jeraby/zdvihaci zarizeni, nejsou zaméstnanci
vybaveni ochranou hlavy jako OOPP - porusen bod 1. pism. h) prilohy ¢. 3 k narizeni
viady ¢. 495/2001 Sb., kterym se stanovi rozsah a blizsi podminky poskytovani osobnich
ochrannych pracovnich prostredki, mycich, cisticich a dezinfekcnich prostredkut,

o pri rucnim zakladani do regalii, které jsou do vysky stropu a predméty se tak nachdazi
nad hlavou zaméstnancu, neni vyhodnoceno riziko padu predmétu na hlavu
zaméstnancii, a zaméstnanci tak nejsou vybaveni ochranou hlavy - porusen § 5 odst. 1
veta prvni zakona ¢. 309/2006 Sb., o zajisteni dalsich podminek bezpecnosti a ochrany
zdravi pri praci,

e ve venkovnim prostoru dochdzi ke skladovani vyrobkii, aniz by byly splnény podminky
pro trvalé pouzivani skladovacich ploch. V misté je navic neporddek, stohovani je
nerovné a stohy se o sebe navzdajem opiraji - porusen bod 10.4. prilohy ¢. 1 narizeni
viady ¢. 101/2005 Sb., o podrobnéjsich pozadavcich na pracovisté a pracovni prostredi,
a body 4.3.6 a 4.4.5 CSN 26 9030 (tato zdvada byla zjisténa 2x),

e u venkovnich trvale pouzivanych skladovacich ploch chybi znaceni zakazu vstupu
nepovolanym osobam - porusen bod 10.4. prilohy ¢. 1 narizeni viady ¢. 101/2005 Sb., o
podrobnéjsich pozadavcich na pracovisté a pracovni prostredi,

o v hlavnim skladu je vice unikovych vychodi, které jsou zamcené - porusen bod. 2.3.3.
prilohy k narizeni viady ¢. 101/2005 Sb., o podrobnéjsich pozadavcich na pracovisté a
pracovni prostredi,

o vzddném skladu nejsou zaméstnanci pohybujici se v blizkosti materialu, kde ulozeny
materidl presahuje 2 metry a material nad touto vySkou neni bezpecné zajistén proti
vypadnuti do prostoru pohybu osob, vybaveni prilbou jako ochranou hlavy, to samé
plati pro obsluhu zakladacui - porusen § 5 odst. 1 veta prvni zdkona ¢. 309/2006 Sb., o
zajisténi dalsich podminek bezpecnosti a ochrany zdravi pri praci, porusen bod 4.7.3
CSN 26 9030,

e ve vnitrnich prostorech dochazi ke stohovani materialu v mistech, kde je stohovani
bezpecnostnim znacenim zakdazdano. Navic dochazi k situaci, kdy se v miste tohoto
stohovani soubézne pohybuji vysokozdvizné zakladace a zaméstnanci, kteri kolem stohii
prochazi. Tito zaméstnanci jsou tak ohrozeni primo padem materialu ze stohu - porusen
§ 5 odst. 1 veta prvni zakona ¢. 309/2006 Sb., o zajisteni dalsich podminek bezpecnosti
a ochrany zdravi pri praci.

Pti kontrole v§eobecného stavu jednotlivych pracovist byly zjistény nasledujici zavady:
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o zaslé a nedostatecné bezpecnostni znaceni u prohlubné — porusen § 2 odst. 1 pism. e) a
§ 6 odst. 1 zakona ¢. 309/2006 Sb., o zajistent dalsich podminek bezpecnosti a ochrany
zdravi pri praci,

o zasle, rozbité a zrezlé vybaveni Saten pro muze i pro Zeny, ddale WC pro Zeny bez
moznosti uzamceni — porusen § 2 odst. 1. pism. c) zdakona ¢. 309/2006 Sb., o zajisteni
dalsich podminek bezpecnosti a ochrany zdravi pri prdci,

e u zaméstnavatele dochazi k manipulaci s chemickou ldatkou bez toho, aniz by
zameéstnanci byli vybaveni ochranou oci jako OOPP a bez toho, aniz by toto OOPP bylo
na pracovisti vyznaceno — porusen § 104 odst. 1 zakoniku prace, a § 7 odst. 1. zdkona
¢. 309/2006 Sb., o zajisteni dalsich podminek bezpecnosti a ochrany zdravi pri praci,

e Spatny bezpecnostni postup pri praci s chemickymi latkami na lakovné, absence
léekarnicky a ocni sprchy pro prvni pomoc, zaméstnavatel také nebyl schopen doloZit
posledni meéreni rizikového faktoru na tomto pracovisti (kategorie 3- chemicka zatez) —
porusen § 121 odst. 6 vyhlasky Ceského uiadu bezpecnosti prace ¢. 48/1982 Sb., o
zdakladnich pozadavcich k zajisteni bezpecnosti prace a technickych zarizent, dale § 102
odst. 6 zakoniku prace, a § 7 odst. 1 ) zakona ¢. 309/2006 Sb., o zajisteéni dalsich
podminek bezpecnosti a ochrany zdravi pri praci,

e uvolnené polykarbondatové desky na strese vlivem vétrnych poryvu, hrozici pad
poskozené desky — porusen § 102 odst. 1 zakoniku prace,

o chybéjici meéreni rizikovych faktorii chemickych latek zarazené dle interniho seznamu
chemickych latek do rady zdravi skodlivé a toxické — porusen § 102 odst. 3 zdkoniku
prace,

o zaslé znaceni okrajii na rampé pred vstupem do skladu olejii — porusen § 6 odst. 1.
zdkona ¢. 309/2006 Sb., o zajisteni dalsich podminek bezpecnosti a ochrany zdravi pri
praci,

o poskozené nosné sloupy uvniti budovy narazem vysokozdvizného voziku — porusen § 2
odst. 1 pism. e) zakona ¢. 309/2006 Sb., o zajisténi dalsich podminek bezpecnosti a
ochrany zdravi pri praci.

Kontrola vroce 2022 je zaméfena na plnéni povinnosti zaméstnavatele zajistit
pracovnélékaiské sluzby pro zaméstnance, nepfipustit, aby zaméstnanec vykonaval prace, které
by neodpovidaly jeho zdravotni zpiisobilosti, umoznit zaméstnanciim podrobit se preventivnim
prohlidkdm souvisejicim s vykonem jejich prace. Pfi fyzické kontrole pracovist’ se svazovi
inspektofi BOZP zamétuji na pozadavky na pracovisté a pracovni prostiedi.

Kontroly jsou zaméteny na plnéni vySe uvedenych povinnosti vyplyvajicich pfedevsim ze (§
103 odst.1 pism. a) a pism. d) a e) zakoniku prace, § 53 az 59 zakona ¢. 373/2011 Sb., o
specifickych zdravotnich sluzbach, vyhlaska ¢. 79/2013 Sb., o pracovnélékaiskych sluzbach a
n¢kterych druzich posudkové péce) a § 2 zédkona €. 309/2006 Sb., o zajisténi dalSich podminek
bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci.

Od zacatku roku 2022 byly kontroly BOZP prozatim provedeny v 10 ZO OS, a to:
Sklarny Kavalier — 9. 2. 2022

Stfedni Skola AGC a.s. — 16. 2. 2022

Ceskd mincovna, a.s. — 24. 2. 2022

O-I Manufacturing Czech republic, a.s. zavod Nové Sedlo — 2. 3. 2022
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LAUFEN CZ s.r.0. provozovna Znojmo — 23. 3. 2022
LAUFEN CZ s.r.o0., provozovna Bechyné — 24. 3. 2022
Ideal Standard s.r.o. —31. 3. 2022

Saint-Gobain ADFORS, s.r.o. —31. 3. 2022

Saint-Gobain Adfors CZ, s.r.o. Zavod 3 — CP —31. 3. 2022
Crystalex CZ, s.r.0. — 6. 4. 2022

Hospodateni OS

Hospodateni OS v roce 2021 vychazelo z rozpoctu OS na rok 2021 schvalené¢ho XXVI. SZZO
v Cervnu roku 2021. Vysledky hospodatfeni roku 2021 byly stejné jako v pfedchozich letech
pravidelné projednavany na poradach aparatu OS a na jednanich KV a RK.

Pro rok 2021 byl schvalen rozpocet s vysledkem ptedstavujicim ztratu ve vysi 2.477 tis. K¢.
Celkovy vysledek hospodatfeni OS vcetné hospodatské cinnosti zahrnujici predevsim lyzaisky
areal Zasada vSak nakonec skoncil se ztratou 6.102 tis. K¢. To je vysledek hospodateni o 146
% horsi, nez predpokladal rozpocet. Divodem bylo pfedevSim pofizeni a rekonstrukce RS
Pasohlavky a chaty Lion a jejich vybaveni v hodnot¢ presahujici 2 mil. K& V ndvaznosti na
koupi téchto RS se také zvysily odpisy, a to 0 200 tis. K¢&. K negativnimu vysledku dale piispély
podprimérné trzby z prodeje, které kvili Covidu — 19 dosahly pouze 41 % piedpokladanych
ptijmi, coz je o 1.5 mil. KE méné, nez bylo rozpoc¢tovano. Zde se projevila predevsim
nemoznost provozovat vlek Zasada a snizené najemné penzionu Lumka. Podivame-li se v§ak
na celkovy finan¢ni vysledek OS, ten byl v kone¢né fazi diky delimitaci majetku MSDU OS o
néco lepsi, a to v celkové ztrate 4.772 tis. K¢.

Celkové piijmy OS v roce 2021 byly nizsi nez ptijmy predpoklddané rozpoctem, a to o 1.227
tis. K& (o 17 %). Skutecné vydaje OS vroce 2021 pak byly o 1.156 tis. K& vySsi nez
rozpoctované (o 11 %). Bliz8i udaje o hospodateni OS v roce 2021 byly podrobné rozebrany
ve Zprave o hospodareni OS za rok 2021.

OS plné finan¢né zajistoval v pribéhu roku 2021 po ekonomické strance veskeré akce poradané
OS, zejména pak jednani XXVI. SZZO, jednani KV a RK, porady piedsedii. Dale byla také
zajisStovana financni stranka ,,Projektu®, a to ve vysi prevysujici 914 tis. K¢.

V ramci projednavani vysledkil inventarizace majetku OS za rok 2021 bylo konstatovéano, ze
OS mél k datu 31.12.2021 majetek v celkové potizovaci hodnoté cca 67 mil. K¢. Majetek byl
tvofen nemovitymi a movitymi vécmi v hodnoté 63 mil. K¢, pijckami v objemu cca 15 mil K¢,
penézi na uctech a v hotovosti v objemu cca 4.6 mil. K¢, hodnotou vkladu do SKBP Crystal
s.r.0. ve vysi 610 tis. K¢ a minusovou hodnotou zavazkl a pohledavek ve vysi 16 mil. K¢.

Névrh rozpoctu na rok 2022 byl na jednani KV dle planu akci ptedloZen v fijnu roku 2021 (I.
varianta), poté v lednu 2022 (II. varianta). Posledni III. varianta rozpo¢tu OS na rok 2022 byla
KV piedloZena na v¢erejSim zasedani.

Rozpocet OS na rok 2022 je predkladéan se ztratou 3.065 tis. K¢. O¢ekéavané piijmy OS v roce
2022 jsou ve vysi 9,0 mil. K¢, vydaje pak ve vysi 11,5 mil. K¢.

Po dorovnani rozpoétu OS z delimitace MSDU OS v ptedpokladané vysi 1.369 tis. K¢ by
celkovy finan¢ni vysledek hospodateni OS mél piedstavovat ztratu 1.696 tis. K¢.
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Je tieba konstatovat, Ze se jedna o rozpocet prostiedkt OS na rok 2022 z pohledu dnesnich
podminek. Tyto podminky se v§ak mohou v pribéhu roku 2022 zménit a plnéni rozpoctu OS
ovlivnit.

Mezinarodni ¢innost

Ve sledovaném obdobi vychazela zahrani¢ni ¢innost odborového svazu stejné jako v letech
pfedchozich pfedev§sim ze schvaleného pldnu zahrani¢nich stykd na tento rok. Nicméné
s ohledem na pandemickou situace nedoSlo k realizaci uvedené¢ho plédnu. I nadéile jsme
spolupracovali s naSimi dlouholetymi zahrani¢nimi partnery a s Evropskou odborovou
pramyslovou federaci IndustriAll Europe. Vénovali jsme se téz Cinnostem souvisejicim se
zastupovanim zaméstnancli firem, vnichz pulsobi zahrani¢ni kapital, v evropskych
podnikovych radach (EPR).

V oblasti vyslani zahrani¢nich delegaci se v roce 2021 nekonala zZadn4 z vySe naplanovanych
delegaci z divodu koronavirové pandemie. Na misto toho se konala online setkani a to
konkrétné:

e 22.9.2021 - online zasedani mimoradného Vykonného vyboru IndustriAll
Jednani se za OS zlcastnila Hrabé Tereza, specialista pro BOZP a organizacni ¢innost
e 28.9.2021 - online schiize IndustriAll pro automobilové odvétvi

Jednani se za OS zcastnila Hrab& Tereza, specialista pro BOZP a organizacni ¢innost

e 6.10.2021 — online jednani Vychodniho regionu industriAll
Jednani se za OS zucastnili Mgr. Fedorocko Ondfej, pfedseda OS, a Hrabé Tereza,
specialista pro BOZP a organiza¢ni ¢innost.

e 22.-23.11. 2021 Regionalni workshop na téma Just Transition (jenom prechod),
zapojeni odbori, kolektivni vyjednavani a socialni dialog ve stfedni a vychodni
Evropé

Jednani se za OS zucastnili Mgr. Fedorocko Ondrfej, pfedseda OS, a Hrabé Tereza,
specialista pro BOZP a organizac¢ni ¢innost.

e 30.11.-1.12.2021 - online zasedani Vykonného vyboru IndustriAll

Jednani se za OS zucastnili Mgr. Fedorocko Ondrej, predseda OS, a Hrabé Tereza,
specialista pro BOZP a organiza¢ni ¢innost.

e 1.2.2022 - online schiize IndustriAll pro automobilové odvétvi

Jednani se za OS zcastnila Hrabé Tereza, specialista pro BOZP a organizacni ¢innost.

e 17.3.2022 - online zasedani mimoradného Vykonného vyboru IndustriAll

Jednani se za OS zcastnila Hrabé Tereza, specialista pro BOZP a organizacni ¢innost.
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Podrobna zprava s obsahem jednotlivych akci je zvefejnéna na naSich strankach v materidlu
Vyhodnoceni zahrani¢ni ¢innosti OS v roce 2021 a plan zahrani¢nich styka na rok 2022.

V roce 2022 plan zahrani¢nich stykli poprvé od roku 2020 (koronavirové pandemie) pocita
s fyzickou ucasti na zahrani¢nich akci a to konkrétné:

4.-6.5.2022 Slovinsko — Moravskeé Toplice jednani vychodniho regionu IAll
24.-25.5.2022 Svédsko - Stockholm jednani Vykonného vyboru IAll
30.11. - 1.12. 2022 Belgie — Brusel jednani Vykonného vyboru IAll
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