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TEXTOVA CAST

I. Uvod

Celkem bylo v letoSnim roce do rozboru zahrnuto 32 PKS, které se vztahuji na cca 13,1 tis.
zameéstnancu.

Kolektivni smlouva vyssiho stupné (dale jen ,KSVS“) uzaviena s Asociaci sklarského a keramického
primyslu CR je sjedndna na léta 2021 - 2022. Zavaznost KSVS byla sdé&lenim MPSV €. 237/2021 Sb.
s Géinnosti od 1. 7. 2021 roziifena na zaméstnavatele - ne¢leny ASKP CR s pievazujici ¢innosti
v odvétvi CZ - NACE 231, 2341 a 2342.

Ke zhodnoceni zdvazkd sjednanych v PKS byl v letoSnim roce tak, jako v letech predchazejicich,
pouzit dotaznik ISPP (informacni systém o pracovnich podminkach). Dotaznik je pouzivan pro ucely
celostatniho rozboru a svym obsahem navazuje na pocitacovy program, kterym je rozbor na OS
zpracovavan.

Il. Hodnoceny vzorek PKS

Je nutno poznamenat, Ze poCty zaméstnancl u jednotlivych zaméstnavatel(l jsou prevzaty, tak jako
v letech predchazejicich, z hldseni ZO o stavu Clenské zakladny k 31. 12. roku pfedeslého, tj. roku
2020.

V materidlu je pouzit vycet odvétvi sklo, keramika, porcelan a odvétvi ostatni, tj. zaméstnavatelé,
u kterych nelze zaradit jejich vyrobni ¢innosti do zddného ze jmenovanych odvétvi.

Zastoupeni jednotlivych zaméstnavatell a jejich PKS.

Odveétvi sklo

V odvétvi skla je zaméstnano v plsobnosti OS u 21 zaméstnavatelli celkem cca 10,15 tis.
zaméstnanc(. Do rozboru jsou zahrnuty Udaje pouze z 18 PKS, tj. 9,9 tis. zaméstnanc(; Sklarna
Janstejn s.r.o. (68 zaméstnanc(l) PKS pravidelné neuzavird, u zaméstnavatele Sklarny Moravia
Usobrno (188 zaméstnanc(i) probiha fizeni pted zprostfedkovatelem ve sporu o uzav¥eni kolektivni
smlouvy a pro rok 2021 neni nové uzaviena kolektivni smlouva ve Sklenéné bizuterii, a.s. (9
zaméstnancU).

Z 21 zaméstnavatell v odvétvi skla je 13 zaméstnavatell ¢leny ASKP (tj. 7,7 tis. zaméstnanc() a na
dalSich 5 zaméstnavatel( (tj. 1,7 tis. zaméstnanc(l) byla plsobnost KSVS rozsifena. KSVS se tak
vztahuje na 18 zaméstnavatel(, tj. 9,4 tis. zaméstnancll (92 % vSech zaméstnancll v odvétvi sklo).
Vzhledem k tomu, Ze zbyli tfi zaméstnavatelé (SCHOTT Flat Glass s.r.0., SCHOTT CR, s.r.o., Preciosa
Lustry, a.s.) uzavreli PKS, Ize konstatovat, Ze v odvétvi skla jsou vSichni zaméstnanci v plsobnosti
OS pokryti bud zavazky z PKS nebo z KSVS.




Clen ASKP

PKS - zdvaznost RoKz;/rsem
KSVS
AGC Automotive Czech, a.s. Ano Ano
AGC Flat Glass Czech, a.s. Ano Ano
Crystal BOHEMIA a.s. Ano Ano
Crystalex CZ, s.r.o. Ano Ano
KAVALIERGLASS a.s. Ano Ano
Knauf Insulation, spol. s r.o. Ano Ano
MOSER, a.s. Ano Ano
O-1 Manifacturing Czech Republic, a.s. Ano Ano
PRECIOSA ORNELA, a.s. Ano Ano
PRECIOSA-LUSTRY, a.s. Ano
Saint-Gobain ADFORS CZ s.r.o. Ano Ano
SCHOTT Flat Glass, s.r.o. Ano
SCHOTT CR s.r.o. Ano
SKLARNY MORAVIA, akciova spoleénost Ano
Sklenéna bizuterie, a.s. Ano
UNIFRAX s.r.o. Ano Ano
UNION LESNi BRANA a.s. Ano Ano
VETROPACK MORAVIA GLASS, akciové spole¢nost Ano Ano
VITRABLOK, s.r.o. Ano Ano
VINOLOK, a.s. Ano Ano
Zaméstnavatele mimo rozbor PKS
Sklarna Janstejn, s.r.o. Ano

Odvétvi keramika

V odvétvi keramika je zaméstnano v puUsobnosti OS u 2 zaméstnavatell celkem 1,37 tis.
zaméstnancl. PKS byla uzaviena u obou zaméstnavatel(, pficemz u zaméstnavatele LAUFEN CZ,
s.r.o0. jsou uzavirany 2 PKS, a to zvlast pro provozovnu v Bechyni a zvlast pro provozovnu ve Znojmé
spole¢né s prazskou centralou. Po rozsifeni zavaznosti KSVS na zaméstnavatele Ideal standard
s.r.o., lze konstatovat, zZe vSichni zaméstnanci v odvétvi keramika jsou pokryti jak PKS, tak KSVS.

Clen ASKP Roziitent
) ozsireni
PKS - zavaznost KSVS
KSVS
LAUFEN CZs.r.o Ano Ano
Ideal Standard s.r.o. Ano Ano




Odvétvi porcelan

V odvétvi porceldn je zaméstndano v plsobnosti OS u 4 zaméstnavatell celkem 1,1 tis.
zaméstnancl a KSVS se vztahuje po rozsifeni plisobnosti na vSechny tyto zaméstnance.

oS Clen ASKP | p ossieni
- zavaznost KSVS
KSVS
Cesky porceldn, akciovd spole¢nost Ano Ano
Thun 1794 a. s. Ano Ano
G. Benedikt Ano Ano
Rudolf Kampf s.r.o. Ano

Odvétvi ostatni

V odvétvi ostatni je zafazeno 6 zaméstnavatel(, tj. 0,8 tis. zaméstnanc(. S ohledem na pravni
formu a ucel zalozeni nebyly do rozboru PKS zahrnuty ZO Hrad Loket o.p.s. a Stfedni Skola
technicka AGC a.s., kterd je vSak ¢lenem ASKP, stejné jako dal$i 3 zaméstnavatelé. KSVS tak tedy
v tomto odvétvi pokryva 0,45 tis. zaméstnancl. U zbylych 3 zaméstnavatel(l z tohoto odvétvi, ktefi
nejsou ¢leny ASKP, byly uzavieny PKS, a proto Ize konstatovat, Ze rovnéz celé ,odvétvi“ ostatni je
pokryto zdvazky z kolektivnich smluv, tj. PKS nebo KSVS.

Clen ASKP | Rozsiteni
PKS - zavaznost KSVS
KSVS
SKLARSKE STROJE ZNOIMO, s.r.0. Ano Ano
Sklopisek Streleg, a.s. Ano Ano
EUTIT s.r.o. Ano Ano
Ceskd mincovna, a.s. Ano
DESKO a.s. Ano
MEGATECH Industries Jablonec s.r.o. Ano

Zameéstnavatele mimo rozbor PKS
Stredni Skola technicka AGC a.s., Ano Ano
Hrad Loket




Pusobnost kolektivnich smluv v OS

Na zakladé vysledk(l rozboru a dalSich informaci za jednotlivd odvétvi Ize konstatovat, Ze za cely
OS je pokryto zavazky z KSVS ¢i alespon z PKS celkem 13,4 zaméstnanc(, tj. 99,9 % vsSech
zaméstnancl v plsobnosti OS. Jedinou ZO, ktera neuzavira PKS a neni pokryta zavazky KSVS, je ZO

Hrad Loket (12 zaméstnancu).

Zameéstnancl, na které se vztahuje KSVS (zaméstnavatel je clenem svazu zaméstnavatel(), je za OS

v roce 2021 celkem 9,9 tis., tj. cca 73 % ze vSech zaméstnanc( v plisobnosti OS. Plisobnost KSVS
sjednané s Asociaci sklafského a keramického primyslu CR byla rozifena na dalich cca 2,4 tis.
zaméstnancl. V plsobnosti OS je 7 zaméstnavatell (tj. cca 1,3 tis. zaméstnancu), ktefi nejsou ani
¢leny ASKP ani na né nebyla rozsifena zavaznost KSVS. U 6 takovychto zaméstnavatell vsak byla

uzavrena alespon PKS.

Pfehled poctu zaméstnanct,

jejichz prava jsou upravena PKS a KSVS

PKS nebo KSVS

Odvétvi | Odvétvi | Odvétvi | Odvétvi Pokryti KS
. . , Celkem
sklo keramika | porcelan | ostatni v %
Pocet zamestnancu 10163 | 1370 | 1064 815 13412 | XXX
v pUsobnosti OS
Pocet zaméstnanct - PKS 9 898 1370 982 815 13 065 97
Pocet zamestnancu - KSVS |, o0 |4 5o 779 430 9 855 73
pred rozsifenim zdvaznosti
Pocet zamestnancu - KSVS | g 50, | 1379 | 1064 430 | 12251 91
po rozsifenim zavaznosti
Pocet zaméstnancd,
jejichz prava upravuje 10 163 1370 1064 803 13 742 99,9




I1Il. Zhodnoceni jednotlivych zavazku

Vysledkem zpracovani udajl je "Vyhodnoceni kolektivnich smluv" v tabulkach podle jednotlivych
zavazk(, a to jak v priiméru za OS SKP, tak i za jednotlivad odvétvi. Uvedeny jsou tabulky tykajici se
mzdovych zdvazkl, zavazk( k délce pracovni doby a dovolené, zavazk( ke zvyseni odstupného,
zavazk( k hrazeni zavodniho stravovani, zavazk( k pfispivani na penzijni pfipojisténi a Zivotni
pojisténi a dale socidlniho fondu.

V tabulkach jsou tak jako v predeslém roce uvedeny pocty PKS, ve kterych byly ptislusné zavazky
sjedndny, a pramérna vyse jednotlivych zavazkl (v K¢, v hodinach, ve dnech, v procentech). V
nékterych pripadech je uvedeno procento PKS, ve kterych je pfrislusny zavazek sjednan.
Vyhodnoceni poskytuje prehled o dosazenych Urovnich zavazk(l a umozZiuje jak srovnani mezi
jednotlivymi odvétvimi, tak i srovnani priimérné vyse jednotlivych zavazk(d s pravnimi naroky.
Vyhodnoceni je uvedeno v pfilozenych tabulkach - Tabulkova ¢ast ISPP.

Jednotlivé tabulky maji slouzit jako jeden z podkladl pro kolektivni vyjedndvani pro pfisti rok, a to
jak na drovni KSVS, tak i na podnikové urovni. Neni proto nutné jednotlivé tabulky komentovat.

Jednotlivé ZV vSak mohou samoziejmé vyuZit téchto rozborl i ke srovnani své vlastni PKS s
pramérnymi hodnotami zdvazkU v PKS za jednotlivd odvétvi, popf. OS jako celku.

V rozboru zavazkt sjednanych v PKS pro rok 2021 se tak jako v minulém roce zamérime na Uroven
siednanych mzdovych tarifa.

V rozboru jsou uvedeny priamérné mzdové tarify pro 12 stupnové tarifni systémy a také mzdové
tarify pro jiny nez 12 stupnovy tarifni systém.

Ze zkoumaného vzorku 32 PKS je 12 stupriovy tarifni systém s hodinovymi mzdovymi tarify
uplatnén v roce 2021 v 9 PKS.

Pramér vyse hodinovych mzdovych tarifli (37,5 hod. za tyden) se za OS celkem v PKS v roce 2021
ve srovnani s rokem 2020 zvysil pouze o0 2,1 % (zvyseni 2020/2019 - 6,4 %; zvyseni 2019/2018 - 3
%; zvyseni 2018/2017 - 9 %).

V odvétvi skla, kde jsou sjednany 12 stupriové tarifni systémy v 6 PKS z 20, vzrostla pramérna tarifni
hodinova mzda v roce 2021 ve srovnani s rokem 2020 0 2,4 %, (2020/2019 - 5 %; 2019/2018 - 4,7
%; 2018/2017 zvySeni dokonce o 12,6 %). V odvétvi porceldnu jsou sjedndny 12 stupriové tarifni
systémy ve 2 PKS. Vzhledem k tomu, Ze se jedna o maly vzorek, srovnani primérnych tarifnich
hodinovych mezd by v roce nebylo vypovidajici. U odvétvi keramika nebylo mozno 12 stupnové
tarifni systémy hodinovych mzdovych tarifi porovnat, jelikoZz neni v poslednich letech sjednan
v PKS zarazenych do rozboru 12 stupriovy tarifni systém.

Hodinova tarifni mzda je sjednana celkem v 16 PKS, z ¢ehoz je 9 PKS s 12 stupriovym hodinovym
tarifem. Zbylych 7 jinych hodinovych tarifnich systému je uvedeno v tabulce PTO7.

evvs

vymezeni ztizeného pracovniho prostiedi a o vysi pfiplatku ke mzdé za praci ve ztizeném
pracovnim prostredi jsou v priloze v ¢asti Il. Priklady praci ve skupinach podle obor( pro obor
sklarska vyroba stanoveny pfriklady praci ve skupiné 2. az 4. Jako nejvyssi Uroven zaru¢ené mzdy
pro rucni sklarskou vyrobu je tedy timto nafizenim pro rok 2021 stanovena zaru¢end mzda ve vysi
20.500 K¢ za mésic.



Rozborem PKS pro rok 2021 byla zjisténa v odvétvi skla priimérna vyse tarifu v 7. tarifnim stupni,
ktery odpovida 4. tarifnimu stupni vladniho nafizeni 22.435 K¢, a to tedy ve srovnani s vysi
stanovenou natizenim vlady pro 4. skupinu predstavuje navyseni 9,4 %, coz predstavuje vyrazny
narlst tohoto rozdilu ve sledovanych hodnotach oproti roku 2020 (2 %). NavysSeni je naopak
srovnatelné s rokem 2019 (9,6 %).

Vyse uvedenym nafizenim vlady je uroven mésicni zaru¢ené mzdy (pro skupiny praci 1. az 8.)
stanovena v rozpéti 15.200 K¢ (od 15.200 K¢ do 30.400 K¢E) a pramérnd vyse tarifu 22.050 K.
Rozborem sjednanych PKS bylo zjisténo, Zze pramérné mési¢ni mzdové tarify ve 12 stupriovém
tarifnim systému jsou sjednany v odvétvi skla v rozpéti 12.904 K¢ (od 15.199 K¢ do 28.103 K¢) a
pramérna vyse tarifu dosahla 22.049 K¢. Primérnd vyse mésicniho tarifu v odvétvi sklo sjednana
v PKS z rozboru je tedy srovnatelna s pramérnou vysi mzdového mésicniho tarifu zaruc¢enych mezd
v jednotlivych tfidach stanovenych vladnim nafizenim. Vétsinou (s vyjimkou lorfiského rozboru)
bylo srovnani téchto ukazatel(l ve prospéch primérného tarifu odvétvi skla v PKS.

Pramérny tarif sjednany v KSVS pro odvétvi uzitkového, osvétlovaciho skla a ostatni ¢ini 18 638 K¢
a rozpéti tarif( je ve vysi 8.570 K¢ (od 15.200 K¢ do 23.770 KE). Rozpéti pramérnych tarif(
sjednanych v PKS je tedy ve srovnani s tarify s vybranym 12 - stupfiovym tarifnim systémem
sjednanym v KSVS vyssi o cca 5.334 Kc. Také vySe priimérného tarifu sjednaného v PKS je oproti
prameérnému tarifu sjednanému v KSVS vyssi o 3.411 K¢, tj. 18 % (v roce 2020 - 13 %, v roce 2019
- 21 %).

V pftiloZené tabulce B jsou uvedeny Udaje pro srovnani Urovné zarucené mzdy a tarifd z rozboru
PKS a KSVS tak, jak jsou popsany shora.

Vyvoj urovné mzdovych pfiplatkQ v priiméru za OS v roce 2021 ve srovnani s rokem 2020 je u
jednotlivych ptiplatkd v podstaté na stejné Urovni. Napf. priplatek za praci prescas €ini v roce 2021
shodné s pfedchozimi [éty v priméru 30 % primérného vydélku. Primérnd vyse pfiplatku za praci
ve ztizeném pracovnim prostfedi v roce 2021 cini tak jako v predchozim roce 10 K¢/hod.

Vyse pfiplatku za prdaci v noci se meziro¢né vyrazné nezménila a i pro rok 2020 je jeho vySe cca 18
K¢/hod.

IV. Zavér

Z rozboru zavazku sjednanych v PKS pro rok 2021 vyplyva, Ze narusty jednotlivych Urovni zavazku
ve srovnani s predchazejicimi lety nejsou nijak velké. Uvedené Ize pricitat velmi sloZitému roku
2020, kdy se i v podnikovych kolektivnich smlouvach projevila pandemie COVID-2019 a kdy u
nékterych zaméstnavatell nebylo sjedndno navyseni tarifq, tj. zlstaly ty sjednané v roce 2020.

Bez ohledu na vyse uvedené je nutné pripomenout, Ze prestoze ve vyssich tarifnich stupnich je
vyse sjednanych tarifd v PKS/KSVS pod hranici zaru¢ené mzdy, plati bod 5 ¢asti IV. KSVS, Ze bez
ohledu na vysi tarifl sjednanych v KSVS jsou zavazna ustanoveni o zarucené mzdé.

Za velmi pozitivni je tfeba povaZzovat stdle vysoké pokryti zaméstnancl zavazky z kolektivnich
smluv, které je vroce 2021 v pUsobnosti OS takika 100 %. Tento vysoky podil v pokryti
zaméstnanc( zavazky z kolektivnich smluv je dosahovan v OS jiz nékolik let.



Vyhodnoceni kolektivnich smluv
Rekapitulace smiuv

TABULKOVA CAST

Tridéni podle: Interni kddovani pododvétvi OS - 1 Uroven

ISPP Rekapitulace smluv 2021
Pocet kolektivnich smiuv
int. pododvétvi 1 Celkem Podnikatelska Vefejna sluzba a sprava
sféra celkem z toho obce

Celkem 32 32
1010 sklo 20 20
1020 keramika 3

1030 porcelan 3 3
1040 ostatni 6 6

Srovnani mésicnich tarifu

Tabulka B
s vvs . o v o . e . Srovnani
Nejnizsi uroven Primérné tarify sjednané Tarify sjednané v KSVS e
Ny < Y .. , tarifud
zarucené mzdy v PKS odvétvi sklo odvétvisklo (uzitkové ...) PKS vs
od 1. 1.2021 pro rok 2021 pro rok 2021 '
KSVS
Skupina praci| K¢ za mésic| Tarifni stupen | Kc¢za mésic | Tarifnistupen [K¢ za mésic v %
. 15 274 .
1 15 200 1 1 15 200 100
2. 16 521 2. 16 130 102
. 17 433 .
5 16 800 3 3 16 530 105
4, 18 559 4, 16 940 110
3. 18 500 5. 19 608 5. 17 450 112
. 20 844 .
4 50500 6 6 17 970 116
7. 22 435 7. 18 510 121
. 24 004 .
5 22 600 8 8 19 060 126
9. 24 810 9. 19 630 126
6. 24900 10. 26 600 10. 20510 130
7. 27 500
11. 28 277 11. 21 960 129
8. 30400
12. 30 229 12. 23770 127
pramér 22 050 prameér 22 050 pramér 18 638 118
rozpéti 15 200 rozpéti 14 955 rozpéti 8570 175




Viyhodnoceni kolektivnich smiuv
Minimaini mzda a mzdové tarify

TFidéni podle: Interni kddovani pododvétvi OS - 1 (roveri

vKE/més./os., vK&lhod./os.

ISPP Minimalni mzda a mzdové tarify 2021
Je v KS sjednana minimalni mzda Jsou v KS sjednany mzdové tarify
int. pododéti 1 mésieni hodinvova' (pfi pr{acomi hodivnové (pfi pra‘covni . _ rpésiéni _ lhodinvovév(40 hod../ltydven) hodinc{ve’ ('37,5 hod",/ty'den)
dobé 40 hod /tyden) | dobé 37,5 hod /tyden) |12-ti stupfiow TS|  jinyTS ~ |12-ti stupfiow TS|  jinyTS  |12-ti stupfiow TS|  jinyTS
PKS | %KS [K&imds.| PKS | %KS [K&hod.| PKS [ 9%KS |KEhod.| PKS | %KS | PKS | %KS | PKS | %KS | PKS | %KS | PKS | %KS | PKS | %KS
Celkem 11 | 407 | 8 |296 1 37 7 259 | 7 [ 259
1010 sklo 8 471 4 | 235 1 59 4 235 3 [176
1020 keramika 1 |500 1 ]500
1030 porcelan 1 50,0 | 1 |[500 1 500 | 1 |500
1040 ostatni 2 40,0 | 2 |400 2 40,0 | 1 |200
1 ]100,0
Vyswtliky: PKS poCet kolektivnich smluv, ve kterych je pfisludny ukazatel sjednan
% KS podil kolektivnich smluy, ve kterych je pfisludna hodnota sjednana k celkovému poctu smiuv v souboru
Ké/més. primérnd hodnota mésicni minimalni mzdy
Ké/hod. primérnd hodnota hodinové minimalni mzdy
TS tarifni systém
Vyhodnoceni kolektivnich smiuv
Mésicnimzdové tarify - 12 stupriovy tarifni systém
Tridéni podle: Interi kodovani pododvétvi OS - 1 drover vKEImés. os.
ISPP Mésicni mzdove tarify - 12 stupiovy tarifni systém 2021
TARIFNi STUPEN
int. podochétvi 1 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 ¥
PKS | KElmes | PKS [ KC/més | PKS | K&/més [ PKS | KElmés | PKS [ KEmBs | PKS | KEimés [ PKS | KEimés | PKS | KEmes | PKS [ KEImés | PKS | Keimés [ PKS | KElmés | PKS [ KElmés
Celkem 11115199] 11 |16327{ 11 17131 11 |18071] 11 |18993| 11 {20052( 11 {21371 11 |22721) 10 |23301) 10 {24786| 10 (26260 10 |28 103
1010 sklo 8 [15274| 8 116521 8 |17433| 8 (18559( 8 [19608| 8 |20844) 8 |22435| 8 (24004 7 (24810| 7 |126600| 7 |28277( 7 {30229
1030 porcelan 1115200] 1 |15980| 1 (16230 1 |16470| 1 |16730| 1 {16990 1 (17250( 1 [17510| 1 |17790| 1 (18070 1 [18560( 1 |20590
1040 ostatni 2 [14900] 2 |15725) 2 |16375| 2 (16920 2 |17665| 2 |18415) 2 |19175| 2 (20195 2 (20775| 2 |21795) 2 |23050( 2 {24420

Vysétlivky: PKS
KE/més

pocet kolektivnich smluy, e kterych je pfislusny ukazatel sjednén
priméma hodnota mésicniho tarifu
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Vyhodnoceni kolektivnich smiuv
Mésicni mzdové tarify - pro jiny nez 12 stupriovy tarifni systém

vKE/més./os.

ISPP. Mésicni mzdoveé tarify - dalSi tarifni systémy

2021

TARIFNI

TARIFNi STUPEN

SYSTEM 1 2 3 4 5 6 7 8 9

10

11

12 13

14

15

16

17

18 19 20

PXS | Kelmés | PKS | Ké/més | PKS | KElmés | PKS | Ke/més | PKS | Ké/més | PKS | Kelmés | PKS | Kelmés | PKS | KEimés | PKS | Kelmés

PKS | Kéimes | PKS

K&imés | PKS | K&Imés | PKS | KEImés | PKS

Kéimes | PKS

Kelmés

PKS | Kéimes

PXS

Keimes | PKS | K&Imés | PKS

Kelmés | PKS | KEimeés

2 stupriovy|
3 stupriovy|

4 stupiiovy

5 stupriovy|

6 stupriovy] 2 (15200 1 [16680| 2 |17240| 1 |18750( 2 (19190| 1 (21080 1 |20500
7 stupiovy| 2 |16789| 2 |17966| 2 (19194| 3 [18481| 2 |18848| 2 |20476| 2 (21904| 1 [23400| 1 |28 400
8 stupriovy] 1 (15200 1 [16680| 1 |17680( 1 |18750( 1 (19880| 1 [21080| 1 |22420( 1 |23890( 1 (25440
9 stupriovy|
10 stupiiovy|
11 stupiovy|
13 stupriovy
14 stupriovy
15 stupriovy| 2 (19873| 2 |20953| 2 |22190| 2 |23600| 2 [24968| 2 [26300( 2 (27943| 2 |29338| 2 |31053
16 stupriovy
17 stupiiovy|
18 stupiovy|
19 stupriovy

20 stupiiovy

1130900( 1

—-

27

2 (33

100{ 1

08| 2

34 600
28840| 1 (30720

36368( 2 [39065| 2 |42278| 1

42715( 1 48725

Vysvétlivky: PKS pocet kolektivnich smluv, ve kterych je prisluSny ukazatel sjednan
Kéimés  primémé hodnota mésicnio tarifu

Vyhodnoceni kolektivnich smiuv
Hodinové mzdove tarify (pii pracovni dobé 40 hod /tyden) - 12 stupfiowy tarifni systém
Tridéni podle: Interni kodovani pododvetvi OS - 1 roven

vKé/hod./os.

ISPP Hodinové mzdoveé tarify (40 hod./tyden) - 12 stupriovy tarifni systém

2021

TARIFNi STUPEN
int. pododiétyi 1 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12
PKS [ Khod [ PKS | Kéihod | PKS [ KE/hod | PKS | Kéhod | PKS | Ké/hod [ PKS | KEhod | PKS | Kéthod | PKS [ KEhod [ PKS | Kéiod | PKS [ KE/hod [ PKS | Kélhod | PKS | Ké/hod
Celkem 1950 1 (9990 1 [11030] 1 |121,80] 1 [13440| 1 [148.40( 1 |16390| 1 [181,00
1010 sklo 1[950] 19990 1 {11030 1 |121,80 1 [13440| 1 [14840] 1 [16390] 1 |181,00

Vyswetlivky: PKS
Kéthod  primémé hodnota hodinového tarifu
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Vlyhodnoceni kolektivnich smiuv
Hodinové mzdové tarify (pfi jiné nez 40 hodinové pracovni dobé - piepoctené na fond pracovni doby 37,5 hod./tyden) - 12 stupfiovy tarifni systém

Tridéni podle: Interni kédovani pododvétvi OS - 1 droven vKé/hod./os.
ISPP Hodinové mzdové tarify (37,5 hod./tyden) - 12 stupfiovy tarifni systém 2021
TARIFNi STUPEN
int. pododvetvi 1 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

PKS [ Ké/hod | PKS | KEfhod | PKS | Ké/hod | PKS [ K&/hod | PKS | KElhod | PKS | Ké/hod | PKS [ Ké/hod | PKS | KE/hod [ PKS [ Ké/hod | PKS | KE/hod | PKS | Ké/hod | PKS [ K&/hod
Celkem 9 |9557| 7 |9890| 7 (10253 7 |106,0] 7 (120,30 7 |11530| 7 [121,17| 6 |121,45| 5 |122,74| 5 [127,76 5 |134,70| 5 (146,86
1010 sklo 6 [9653| 4 |100,33| 4 (104,33 4 [10853| 4 |113,20 4 (119,23 4 |126,78| 3 (124,50 3 [129,43| 3 |135,50| 3 [143,23| 3 |155,03
1030 porcelan 1 (9660( 19820 1 (99,60 1 |101,10] 1 |102,70| 1 [104,30[ 1 |10590| 1 [107,50| 1 [109,20| 1 (110,90 1 [113,80| 1 |126,30
1040 ostatni 2 [9315| 2 |9645| 2 [100,40| 2 |103,75| 2 |108,30 2 [112,95] 2 |117,60| 2 |12385| 1 |116,20] 1 [121,40 1 |130,00] 1 142,90

Vyswtlivky: PKS poCet kolektivnich smluy, ve kterych je pfislusny ukazatel sjednan

Ké/hod priméma hodnota hodinového tarifu

Vyhodnoceni kolektivnich smiuv
Hodinové mzdové tarify (37,5 hod./tyden) - pro jiny nez 12 stupfiovy tarifni systém vK&/hod Jos.

ISPP. Hodinové mzdové tarify (37,5 hod./tyden) - dalSi tarifni systémy 2021

TARIENI TARIFNi STUPEN
SYSTEM 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
PKS | Kéhod [ PKS | KElhod | PKS | Ké/hod | PKS | Kélhod [ PKS | KErhod | PKS | Kélhod | PKS | Kéfhod | PKS | KErhod | PKS | Kéhod | PKS [ Kéfhod [ PKS | KErhod | PKS | Ké/hod | PKS | Kélhod | PKS | KErhod | PKS | Kéhod | PKS [ Kéfhod | PKS | KErhod | PKS | Ké/hod | PKS [ Ké/hod | PKS | KErhod

2 stupiiovy|
3 stupiiovy|
4 stupiiovy|
5 stupriovy|
6 stupriovy| 1 |96,60( 1 [101,60( 1 (106,60 1 |112,10| 1 |117,70| 1 |127,80[ 1 [130,00( 1 (136,70
7 stupfiovy| 2 |9530| 2 [99,10| 2 |104,45| 2 (109,35 2 117,00 2 |127,50 2 [135,00
8 stupfiovy

~

102,14 4 112,37 4 |118,76| 4 |12692| 4 |(13546| 4 (14577| 4 [156,40| 3 [172,65| 1 [156,00] 1 |166,20( 1 |176,90| 1 |188,40
9 stupiiovy|
10 stupriovy |
11 stupiiovy
13 stupiiovy |
14 stupiiovy|
15 stupriovy |
16 stupiiovy
17 stupiiovy |
18 stupiiovy
19 stupriovy |

20 stupriovy|

Vysvétlivky: PKS pocet kolektivnich smluv, ve kterych je prisluSny ukazatel sjednan
Kéhod  priméma hodnota hodinového tarifu
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Viyhodnoceni kolektivnich smluv

Mzdové priplatky dle ZP
Tridéni podle: Interni kédovani pododvétvi OS - 1 Uroveri vKé/hod., % pramémého wdélku nebo % zakladni sazby minimalni mzdy
ISPP Mzdové priplatky dle ZP 2021
Mzdovy pfiplatek
za préci prescas (§ 114 ZP) . i L . L . L L
int. pododvétyi 1 T oracovn v sobot - za préci ve svatek za no¢ni praci za préci ve ztizeném pracovnim prostredi za pl’aﬁl v sobotu
s | ok | en i | ronton (§1152P) (§116 ZP) (§1172P) av nedsli (§ 118 ZP)
% PV % PV %PV | PKS | %KS [ %Py [ PKS | %KS [Kéhod | %PV | PKS | %KS |KEhod | %PV | %MV | PKS | %KS [KEhod [ 9% PV
Celkem 27 1100,0| 30,0 30,2 [ 24| 889 (1004 26 | 96,3 [ 17,78 | 153 | 24 | 88,9 | 10,10 10,0 | 26 | 96,3 22,00 | 28,3
1010 sklo 17 | 100,0 30,6 | 15 | 88,2 |100,7| 17 | 100,0 | 17,87 | 16,4 | 16 | 94,1 | 9,88 10,0 [ 16 | 94,1 | 22,00 | 29,4
1020 keramika 2 |100,0 30,0 | 2 [100,0]100,0| 2 |100,0 18,50 2 (100,0| 10,00 2 (100,0 23,0
1030 porcelan 2 (100,0 30,0 | 2 [100,0100,0| 2 |100,0 15,00 2 (100,0| 9,00 2 (100,0 42,5
1040 ostatni 5 1100,0| 30,0 288 [ 4 | 80,0 [1000( 4 | 80,0 [16,33( 10,0 [ 3 | 60,0 | 12,00 5 1100,0 19,0
1 |100,0 30,0 [ 1 [100,0{100,0( 1 |100,0 {2500 1 |100,0 | 10,00 1 [100,0 40,0
Vyswétliky: PKS pocet kolektivnich smluv, ve kterych je pfisluSny ukazatel sjednan
% KS podil kolektivnich smluy, ve kterych je pfislu§na hodnota sjednana k celkovému potu smiuv v souboru
% PV priméma hodnota pfiplatku, stanoveného procentem primémého vydélku
Kélhod priméma hodnota pfiplatku v K& za hodinu
% MM priméma hodnota pfiplatku, stanoveného procentem zakladni sazby minimalni mzdy
Vyhodnoceni kolektivnich smiuv
Dal8i mzdové priplatky |
Tridéni podle: Interni kédovani pododvétvi OS - 1 droven vK&fhod., K&/sménu, % primémého wdélku
ISPP Dalsi mzdové priplatky | 2021
Mzdovy priplatek
za odpoledni praci za sménnost za vedeni Cety za praci ve vyskach

int. pododvétvi 1

% prim. vydélku|sazbou za hodinu|jinou formou| % prim. vydélku| sazbou za sménu |jinou formou| % prim. vydélku|sazbou za hodinu|jinou formou| % prim. vydélku|sazbou za hodinu|jinou formot
PKS | %PV | PKS [KEhod | PKS PKS | %PV | PKS [KE/sménu[ PKS PKS | %PV | PKS |Kthod | PKS PKS | %PV | PKS [KEhod| PKS

Celkem 2 |58 23 [913 4 |52 1 | 300 1
1010 sklo 2 | 58| 14 |814 2 | 550 1 | 300 1
1020 keramika 1 (1880 1 | 500
1030 porcelan 2 6,00
1040 ostatni 5 [928
1 |1880 1 | 500
Vyswétliky: PKS pocet kolektivnich smluv, ve kterych je pfislusny ukazatel sjednén
% PV priméma hodnota pfiplatku, stanoveného procentem primémého wdélku
Kélhod primémna hodnota pfiplatku v K& za hodinu

Ké/sménu  priméma hodnota priplatku v K& za sménu
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Vyhodnoceni kolektivnich smluv
Dal3i slozky mzdy - 13. a 14. mzda
Tridéni podle: Interni kddovani pododvétvi OS - 1 Groven

v% kolektivnich smiuv

ISPP DalSi slozky mzdy 2021
Poskytnuti13. | Poskytnuti 14, - Povdm\'fmkyh(krite;i'av) pro zfstka'ni r:ja'roku na dva\ii mzdu siednany v KS | Podminky (kriteria) pro s:/anove?\'\fy'éghdaléi mzdy sjednany v KS g::::‘;&:s llﬂlzg'k
it pododhétyi gy Ml L | nepontty | toztainimagy | *VEE | nepodniy |y einina Ks
S | %KS | kS | wKS | Pk | wKkS | PKS | wkS | PKS | %KS | PKS | %KS | PKS | %kS | PKS | wkS | PKS | %KS
Celkem 5 | 185 3 | 111 2 74 1 37 2 74 2 74 8 29,6
1010 sklo 5 24| 3 | 176 2 118 1 59 2 118 2 118 5 294
1020 keramika 1 50,0
1030 porcelan
1040 ostatni 1 20,0
1 100,0
Vyswetliky: PKS pocet kolektivnich smluv, ve kterych je pfisluny ukazatel sjednan
% KS podil kolektivnich smluy, ve kterych je pfislusna hodnota sjednana k celkovému poétu smiuv v souboru
* Motivacni slozky mzdy - prémie, wkonnostni odmény, tymové odmény, bonusy apod.
Vyhodnoceni kolektivnich smluv
Odmény pfi pracovnim vyrocia za poskytnuti pomoci pfi Zivelnych udalostech
Tiidéni podle: Interni kddovani pododvétvi OS - 1 Urover vKe
ISPP Odmeény pfi pracovnim vyro¢i a za poskytnuti pomoci pfi zivelnych udalostech 2021
. o iecnina v KS délka zaméstnani v organizaci: Odrrén? za poslfytnuti
int. pododvétvi 1 do’5 let nad 5 let nad10let | nadi5let | nad20kt | nad25let | nad30ket | nad3Slet | nad4olet | Pomocipfiziv. uddostech
S | o ks | PKS | K& | PKS| K& | PKS| K& | PKS| K& [PKS| K& [PKS| K& [PKS| K& |PKS| K& |PKS| K& | PKS | wkS | Ke
Celkem 15 | 55,6 6 |4000| 10 | 8450 | 12 |10933| 14 [13450| 14 [16643| 15 |18887| 15 |23 140( 15 |27 180
1010 sklo 9 1529 313667 7 |8500( 8 [11400( 9 [14367| 9 [17944| 9 |21756| 9 |26344| 9 30411
1020 keramika 1 {500 1 /5000 1 |10000( 1 [15000{ 1 [20000{ 1 [25000| 1 |30000] 1 |40000( 1 |50000
1030 porcelan
1040 ostatni 41800 1 /3000 1 |5000( 2 (5000 3 [6333| 3 |7167| 4 |6875| 4 |7500( 4 8500
1 {100,0 1 |5000( 1 |10000{ 1 [15000{ 1 [20000{ 1 [25000| 1 {30000 1 40000/ 1 |50000

Vysvétlivky: PKS
% KS
Ke

pocet kolektivnich smluy, ve kterych je pfisludny ukazatel sjednan
podil kolektivnich smluv, ve kterych je prisluSna hodnota sjednana k celkovému poctu smiuv v souboru
primémé hodnota odmény v K&
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Vyhodnoceni kolektivnich smluv
Odmény pfi Zivotnim vyro€i | - dovrSeni 50 let véku

Tridéni podle: Interni kodovani pododvétvi OS - 1 droveri vKe
ISPP Odmeény pfi zivotnim vyrogi | 2021
Odmeéna pfi dovrseni 50 let véku
int. pododhétyi 1 sjednna v KS délka zaméstnani v organizaci:
do 5 let nad 5 let nad 10 let nad 15 let nad 20 let nad 25 let
PKS | % KS PKS Ké PKS Ké PKS Ké PKS Ké PKS Ké PKS Ké
Celkem 2 [741) 13 4 669 20 5755 20 5870 20 6 060 20 6 225 20 6 305
1010 sklo 12 | 70,6 7 6314 12 7925 12 8075 12 8350 12 8417 12 8508
1020 keramika 2 |100,0f 2 3000 2 3000 2 3000 2 3000 2 3000 2 3000
1030 porcelan 1 1500 1 500 1 1000 1 1500 1 2000 1 2500
1040 ostatni 4 1800 3 2 167 4 2 375 4 2 375 4 2 375 4 2 875 4 2 875
1 |100,0] 1 4000 1 4000 1 4000 1 4000 1 4000 1 4000
Vyswetliky: PKS pocet kolektivnich smluv, ve kterych je pfislusny ukazatel sjednan
% KS podil kolektivnich smluv, ve kterych je pfislusna hodnota sjednana k celkovému poctu smluv v souboru
Ke priméma hodnota odmény v K¢
Viyhodnoceni kolektivnich smluv
QOdmény pfi Zivotnim vyro¢i Il - Prvni skonceni pracovniho pomeéru po pfiznni invalidniho dlichodu pro invaliditu tfetiho stupné nebo po nabyti ndroku na starobni diichod
Tridéni podle: Interni kddovani pododvétvi OS - 1 Grover vKe
ISPP Odmény pi zivotnim vyroéi l 2021
Odména pfi prvnim skonéeni prac. poméru po pfiznani invalidniho dichodu pro invaliditu tretiho stupné nebo po nabyti naroku na starobni dichod
int. pododéti 1 ednéna v KS délka zaméstnani v organizaci:
do5 let nad 5 let nad 101et nad 15 let nad 20 let nad 25 let nad 30 let nad 35 let nad 40 let
S ks | PKs K S | K s | ke s | ke PKS Ke S K PKS Ke PKS Ke PKS K
Celkem 19 (704] 8 3688 16 | 6500 18 | 8556 19 | 10526 | 19 | 12474 19 | 16158 | 19 19789 | 19 24141 19 25263
1010 sklo 122 (706 4 43715 9 9000 10 | 11182 12 | 13417 12 | 15333 | 12 | 18167 | 12 283 | 12 24000 [ 12 26333
1020 keramika 11500 1 500 1 1000 1 2000 1 3000 1 5000 1 20000 1 30000 1 40000 1 50 000
1030 porcelan 11500 1 2000 1 3000 1 4000 1 5000 1 6000 1 6000 1 6000 1 6000
1040 ostatni 4 (80| 2 5500 4 4750 4 6000 4 7250 4 9500 4 10750 4 12 000 4 13250 4 14500
1 110001 1 500 1 1000 1 2000 1 3000 1 5000 1 20000 1 30000 1 40000 1 50 000

Vyswétliky: PKS

% KS
Ke

pocet kolektivnich smluy, ve kterych je prisluSny ukazatel sjednén

podil kolektivnich smluy, ve kterych je pfislu$na hodnota sjednéna k celkovému poctu smiuv v souboru

priméma hodnota odmény vK¢
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Vyhodnocent kolektivnich smluv
QOdmény pfi Zivotnim vyroCi Il- Prvni skonceni pracovnio pomeéru po pfiznani invalidntho dichodu pro invaliditu tfetho stupné nebo po nabyti ndroku na starabni diichod

Tridéni podle; Interni kodovani pododvtvi OS - 1 drovert vKe
ISPP Odmeény pfi Zivotnim vyroCi I 2021
Odména pfi prvnim skonceni prac. poméru po pfiznani invalidniho diichodu pro invaliditu tfetiho stupné nebo po nabyti néroku na starobni dichod
it pododtéi Sechina kS délka zaméstnanivorganizaci:
do5let nad 5 let nad 10let nad 15let nad 20 et nad 25let nad 30 let nad 35let nad 40 let
PKS |%KS| PKS ke PKS ke XS Ke PKS Ke PKS K¢ PKS K¢ PKS K¢ PKS K¢ PKS K¢
Celkem 19 (704 8 | 3688 | 16 | 6500 | 18 | 8556 | 19 | 10526 [ 19 | 12474 19 | 16158 [ 19 | 19789 | 19 | 22474 19 | 25263
1010 sklo 12706 4 | 435 9 | 9000 | 11 | 11182 | 12 |13417( 12 | 15333 | 12 | 18167 | 12 | 21833 | 12 | 24000 | 12 | 26333
1020 keramika 1150] 1 500 1 (2000 [ 1 [2000 | 1 |3000( 1 [5000) 1 j2000) 1 |30000( 1 [40000( 1 | 50000
1030 porcelan 11500 1 (2000 1 (3000 | 1 |4000 | 1 |5000) 1 6000 1 6000 | 1 {6000 1 | 6000
1040 ostatni 41800 2 [ 550 | 4 | 470 | 4 6000 4 | 720 4 |950 | 4 |[20750( 4 [12000( 4 | 13250 | 4 | 14500
11000 1 500 1 (1000 [ 1 [2000 | 1 |3000| 1 |5000] 1 |2000) 1 |3000| 1 |[40000| 1 | 50000
Vysigtliky: PKS pocet kolektivnich smiuy, ve ktenych je prisluny ukazatel sjednan
%KS podi kolektivnich smiuv, ve kterych je prislusnd hodnota sjednéna k celkovému poctu smiuvv souboru
Ké primémé hodnota odmény VK¢
Vyhodnoceni kolektivnich smiuv
Odmériovani zaméstnanci |
Tridéni podle: Interni kddovani pododvétvi OS - 1 roven vK&/hod., % kolektivnich smiuv, % primémého wjd&lku
ISPP Odménovani zaméstnanci | 2021
Zarazovani pracovnich éinnosti do funkci, povoléni a tarifnich stupfiti | Nahrada mzdy u zaméstnance, ktery nebyl preveden . i
- o ‘i 0dména za pracovni
int. pododvétvi 1 je sjednano Kzafazovanije wuzveno fa finou pract pohotovost (§ 140 ZP)
jednotného katalogu | oborového katalogu | vlastnio katalogu pfi prostoj pfi nepfiznivych povétr. viivech
PKS | %KS | PKS | %KS | PKS | %KS | PKS | wkS | PkS | %KS | %pv | PKS | %KS [ wpv | PKS | %KS | %PV | Kihod
Celkem 20 | 741 1 37 19 70,4 1 37 | 90,0 4 148 | 80,0 7 259 | 186
1010 sklo 12 | 706 2 (706 1 59 | 900 | 4 | 23580 4 [ 235 200
1020 keramika 2 1100,0 2 100,0 1 50,0 | 15,0
1030 porcelan 2 1100,0 2 100,0
1040 ostatni 3 | 600 1 20,0 2 40,0 1 20,0 | 20,0
1 [1000 1 | 1000 1 | 1000 150

Vysvétliky: PKS  pocet kolektivnich smluv, ve kterych je pfisluSny ukazatel sjednan
% KS  podil kolektivnich smluv, ve kterych je pfisluSna hodnota sjednana k celkovému poctu smluv v souboru
% PV priméma hodnota nahrady (odmény), stanovené procentem primémého wdélku
Ké/hod priméma hodnota odmény v K¢ za hodinu
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Vlyhodnoceni kolektivnich smluv
Odméfiovani zaméstnancd Il - konto pracovni doby, Ukolova mzda

TFidéni podle: Interni kédovani pododvétvi OS - 1 troved % kolektivnich smluy, % primémého wdélku
ISPP Odménovani zaméstnancu Il 2021
Uplatnéni konta pracovni doby dle § 86 ZP Uplatnéni konta pfi praci Uziti tkolové mzdy
int. pododtyi 1 sjednano vKS vyrovna'va’ci \Se stalé mzdy nad ramec § 120 odst. 1 ZP preséas dle odst. 4 ZP siednénov KS postup)j pro za'vedem'norem
obdobi | sjednanav KS |% pram. vydélku| jinou formou siednano v KS [ v rozsahu spotfeby prace (§ 300)
S | wks | tydny | RS | %ks % PV PKS | %KS | PKS | %KS | hodin | PKS | %KS PKS % KS
Celkem 1 37 26,0 5 18,5 2 1.4
1010 sklo 3 17,6 1 59
1020 keramika
1030 porcelan 1 | 500 1 50,0
1040 ostatni 1 20,0 26,0 1 20,0

Vyswétliky: PKS  poCet kolektivnich smluy, ve kterych je pfislu$ny ukazatel sjednan
% KS  podil kolektivnich smiuv, ve kterych je pfisluSna hodnota sjednana k celkovému po&tu smluv v souboru
% PV prliméma hodnota stalé mzdy, stanovend procentem primémého wydélku

Vlyhodnoceni kolektivnich smluv
Odménovani zaméstnanct Il
Tridéni podle: Interni kddovani pododvétvi OS - 1 troveri

% kolektivnich smiuv

ISPP Odménovani zaméstnancu Il 2021
Odménovani zaméstnanci sjednano
int. pododvétyi 1 PKS %KS kolektivni smlouvou | wnitfnim mzdowym predpisem | individualni smlouvou | kombinaci uvedenych *
PKS % KS PKS % KS PKS % KS PKS % KS
Celkem 26 9,3 26 9,3 18 66,7 25 92,6 25 92,6
1010 sklo 17 100,0 17 100,0 11 64,7 17 100,0 17 100,0
1020 keramika 2 100,0 2 100,0 2 100,0 2 100,0 2 100,0
1030 porcelan 2 100,0 2 100,0 2 100,0 2 100,0 2 100,0
1040 ostatni 4 80,0 4 80,0 2 40,0 3 60,0 3 60,0
1 100,0 1 100,0 1 100,0 1 100,0 1 100,0
Vyswetliky: PKS pocet kolektivnich smluy, ve kterych je piislusny ukazatel sjednan
% KS padil kolektivnich smluv, ve kterych je pfisluSna hodnota sjednana k celkovému poctu smluv v souboru
* smlouvy kombinujici vice zplsobU sjednani odménovani jsou zahmuty i v souctu za jednotlivé zplisoby sjednani
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Vyhodnoceni kolektivnich smiuv
Podminky pro ¢innost odborovych organizaci
Tridéni podle: Interni kddovani pododvétvi OS - 1 Uroven

% kolektivnich smluv

ISPP Podminky pro ¢innost odborovych organizaci 2021
Vybér ¢lenskych Hrazeni pojistného  |Sjednan ¢asovy rozsah uvolnéni[ Konkretizovany podminky pro vykon ¢innosti odborové | Vytvoreni komise pro

i " pispévkl srazkami ze| zam. za diouhodobé odborovych funkcionat s organizace vyklad a pinéni

int. pododvetvi 1 medy uvolngné funkcionafe |  nahradou mzdy (§ 203 ZP) A B c | o £ zévazkliz KS
PKS % KS PKS % KS PKS % KS s *KS PKS | PKS [ PKS | PKS | PKS PKS % KS
Celkem 26 96,3 2 74 21 77,8 23 852 | 20 1 8 2 17 63,0
1010 sklo 16 94,1 2 11,8 14 82,4 13 76,5 | 10 1 6 10 58,8
1020 keramika 2 100,0 2 100,0 2 1000 | 2 1 50,0
1030 porcelan 2 100,0 2 100,0 2 1000 | 2 1 50,0
1040 ostatni 5 100,0 2 40,0 5 (1000 5 2 4 80,0
1 100,0 1 100,0 1 1000] 1 1 100,0

Vyhodnoceni kolektivnich smiuv
Odstupné

Vyswtlivky: PKS

pocet kolektivnich smluy, ve kterych je pfislusny ukazatel sjednan

% KS  podil kolektivnich smluv, ve kterych je pfislusna hodnota sjednana k celkovému po&tu smluv v souboru
A pouzivani mistnosti zaméstnavatele (pfip. Uhrada nékladd na udrzbu a tech. provoz)

B prispévek zaméstnavatele na €innost ZO

C vybaveni mistnosti (napf. PC, kopirka, pfipojeni k internetu, telefon, fax)

D naklady na potfebné podklady (prawni predpisy, odborna literatura)

E jiné podminky

Tridéni podle: Interni kodovani pododvétvi OS - 1 troved

% kolektivnich smluv, min. nasobek, max. nasobek

ISPP Odstupné 2021
Zvyseni odstupného nad ramec § 67 ZP
wpovéd - § 52 pism. a) az ¢, wpovéd - § 52 pism. d) podminky pro jeho poskytovani
int. pododvétv 1 u‘prac. poméru do 1 roku u prac. poméru do 2 let u E)rac. poméru nad 2 roky siednano Zvseniv shdndny v zévislostina | v za’visllostiyna v zévif\osti na jnd
sjednano zvyseniv sjednano zvySeniv sjednano zvyseniv vKS nésobcich PV VKS délce pracovnino|  zkréceni véku Jvislost
vKS nasobcich PV vKS nasobcich PV vKS nasobcich PV poméru vypovédnidoby | zaméstnance
PKS [ %KS| min. | max | PKS | %KS | min. | max | PKS | % KS| min. | max | PKS [ %KS| min. | max [ PKS | % KS| PKS [ %KS [ PKS | %KS | PKS | %KS | PKS | %KS
Celkem 5 (185]30|30( 5 |185]28 |30 3 [14,1|17 (30| 3 |11 1,0 |16,7| 27 (1000 26 | 963 | 6 |222| 1 371 2 |74
1010 sklo 5 (29413030 5 (2942830 3 (1761730 2 |118 24,0| 17 |100,0( 17 |1000| 3 [176] 1 59| 2 |118
1020 keramika 1 1500]10(20| 2 |1000( 2 |1000
1030 porcelan 2 11000/ 2 |1000| 1 | 500
1040 ostatni 5 (1000 4 [800| 2 |400
1 |100,0f 1 1000

Vyswtliky: PKS pocet kolektivnich smiuy, ve kterych je pfislusny ukazatel sjednan
% KS podil kolektivnich smluy, ve kterych je pfisluSna hodnota sjednéna k celkovému poctu smluv v souboru
min. primémy minimalni nésobek zw3eného odstupného
max. primémy maximalni nasobek zvwySeného odstupného
PV primémy wdélek
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Vyhodnoceni kolektivnich smiuv

Pracovni doba a dovolena
Tridéni podle: Interni kddovani pododvétvi OS - 1 drover vhodinach za tyden, ve dnech
ISPP Pracovni doba a dovolena 2021
Délka pracovni doby Pruiné rozwieni Zvyseni naroku na dovolenou
int. pododvtvi 1 Sipdnéna v K obecné bezroziseni vpracownich rezimech pracowni doby | sjedndnovks|  odny otjden 92 03'a vjce
o | 6 ks [nodten] Ak |90k 1.sménny | 2 sménny | 3 sménny [nepfetrzity tydny | tyond
PKS | % KS hod/tyden | hod/tyden | hodityden | hodityden [ PKS | %KS | PKS | %KS [ %KS | dny | %KS | %KS [ %KS
Celkem 27 (1000 20 [741| 375 | 7 |259| 393 | 3844 | 375 | 375 5 [ 185 | 25 | 926 92,6
1010 sklo 17 (100,0] 15 (88,2 375 | 2 |118| 388 375 4 | 235 16 (941 %1
1020 keramika 2 1100,0 2 |100,0( 40,0 | 3875 | 375 | 375 2 {1000 100,0
1030 porcelan 2 |100,0] 1 |500f 375 | 1 |50,0] 400 | 3875 [ 375 | 375 1 {500 50,0
1040 ostatni 5 1100,0| 4 |80,0( 375 [ 1 |20,0| 375 | 37,50 1 [200] 5 |100,0 100,0
1 1100,0 1 1100,0( 40,0 | 3875 | 375 | 375 1 [100,0 100,0
Vyswétliky: PKS pocet kolektivnich smiuy, ve kterych je pfisluSny ukazatel sjednén
% KS podil kolektivnich smluv, ve kterych je pfislusna hodnota sjednana k celkovému poctu smiuv v souboru
hod/tyden  primémé délka pracowni doby
dny pramémy pocet dni, o které je naw$ena dovolena (pokud neni nawy$ena v tydnech)
Vyhodnoceni kolektivnich smluv
PfesCasova prace, rozvrzeni pracovni doby
Tridéni podle: Interni kddovani pododvétvi OS - 1 troven vhodinéch za rok, tydnech
ISPP Piescasova prace, rozvrzeni pracovni doby 2021
Sjednan niz§i maximaini objem nafizené Sjednano obdobi, kdy nesmi preséasové prace v | Sjednény podminky pro nerovnomérné rozvrZeniprac. doby
int. pododvétvi 1 prescasové prace nez horni limit dany ZP praméru piekrocit 8 hod./tyden oS Woks vyrovnavaci obdobi
PKS % KS hod/rok PKS % KS tydnl tydny
Celkem 23 85,2 49,7 20 74,1 52,0
1010 sklo 14 82,4 48,3 12 70,6 52,0
1020 keramika 1 50,0 52,0 1 50,0 52,0
1030 porcelan 2 100,0 52,0 2 100,0 52,0
1040 ostatni 5 100,0 51,6 4 80,0 52,0
1 100,0 52,0 1 100,0 52,0
Vyswetliky: PKS pocet kolektivnich smluy, ve kterych je pfislusny ukazatel sjednan
% KS podil kolektivnich smiuv, ve kterych je pfisluSn& hodnota sjednana k celkovemu poctu smiuv v souboru
hod/rok primérna hodnota sjednaného snizeni limitu pfes¢asové prace
tydny primémna délka wrownavaciho obdobi v tydnech
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Vyhodnoceni kolektivnich smluv
Pracovni podminky a benefity | - stravovani

Tridéni podle: Interni kddovani pododvétvi OS - 1 droved % kolektivnich smluv, primér. K&, primér. % z ceny jidia
ISPP Pracovni podminky a benefity | 2021
Prispévek zaméstnavatele na zavodni stravovani Poskytovani cenové zvyhodnéného stravovani
int. pododvéty 1 upravenv KS 2 néklada ze zisku, socidinho bez rozlseni zdroj 'bwez uv\{edfem b}lvalym ] zam. po dobu c'erpam zam. v dobé docasn§
fondu, FKSP vySe pfispévku|  zaméstnancim dovolené prac. neschopnosti
PKS | %KS | prim. K¢ |prim. % ceny | prim. K¢ [prim. % ceny| prdm. K¢ [prim. % ceny PKS PKS % KS PXS % KS PXS % KS
Celkem 26 | 9,3 55,0 23,83 22,67 55,0 13 15 55,6
1010 sklo 17 | 100,0 55,0 17,00 22,67 7 9 52,9
1020 keramika 2 1000 55,0 1 2 100,0
1030 porcelan 1 50,0 30,65 1 50,0
1040 ostatni 5 (1000 55,0 4 2 40,0
1 1000 1 1 100,0
Vyswétliky: PKS poCet kolektivnich smluv, ve kterych je pfisluSny ukazatel sjednan
% KS podil kolektivnich smluv, ve kterych je pfisluSna hodnota sjednéna k celkovému poctu smluv v souboru
prim. K¢ primérny prispévek v K&
pram. % ceny primérny pfispévek stanoveny procentem z ceny jidla
Vyhodnocenikolektivnich smluv
Pracovni podminky a benefity Il
Tridéni podle: Intemi kédovani pododvatvi OS - 1 trovert % kolektivnich smiuy, primér. K&/mésic, primér. MVZ
ISPP Pracovni podminky a benefity Il 2021
Prispévekna | PFispévek na dopravu do a ze zaméstnani | Poskytovani vjrobki Prispévek na penzijni pfipojisténi Prispévek na Zivotni pojisténi
. o prechodné " . aszebzanzsinez| vjse prispévku podminky pro jeho ) vySe pispévku | podminky pro jeho
int. pododvétvi 1 ubylovéni sjednan v KS vyde prispévku dbvykéceny | SkdnnvKS po P poslkylovéni sjednan v KS P poslytovan
ks | ks | PKS | %KS | Kemésc |prim %ceny] PKS | %ks | PKS | %KS |KEimésic | Keimésic | MWVZ | PkS | opks | PKS | %KS | KEimésic | Kelmésic | pks | kS
Celkem 1|37 350 2 74 | 25 [926| 595 | 80 [ 35 24 89 | 9 [333| 443 [ 567 8 296
1010 sklo 1159 350 17 1100,0| 550 | 556 | 35 16 941 | 6 |353| 425 | 617 5 294
1020 keramika 2 [1000] 1000 | 2500 2 1000 [ 1 |500 | 600 [ 600 1 50,0
1030 porcelan 1 50 | 1 [500] 300 | 300 1 50,0
1040 ostatni 1 200 [ 4 |800( 500 | 800 4 80,0 | 1 (20| 200 | 200 1 20,0
1 [100,0] 1000 | 1000 1 1000 | 1 ]1000] 600 | 600 1 100,0
Vys\étliky: PKS pocet kolektiwnich smiuy, ve kterych je prisludny ukazatel sjednén
% KS podil kolektivnich smluy, ve kterych je pfisluSna hodnota sjednana k celkovému pogtu smiuv v souboru

K¢/mésic priméma hodnota pfispévku v K¢ za mésic
prim. % ceny  primémy pispévek stanoveny procentem z ceny jizdného
prim. % MVZ  primémy pispévek stanoveny procentem z mésicniho méfovaciho zékladu
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Vyhodnoceni kolektivnich smiuv
Sociélnifond (FKSP, stimulacnifond) - tvorba

Tridéni podle: Intemi kddovani pododvétvi OS - 1 rovert prmemé %, primér. K&
ISPP Socialni fond (FKSP, stimulacni fond) - tvorba 2021
Tvorba socialniho fondu Tvorba ostatnich soc. programii (bez rozliseni zdroju)
int. pododvéti 1 sedndnav KS pridél pﬁdélvabs. éés\kou. z objyerru inak prur'r\érrjé tvorba siechinav KS piidé\vabs, Castkou ‘ z obj'emu fnak prﬂrvnérrjé tvorba
%z POMP |nat e ze zisku | vyplacenych mezd v¢. zustatku na 1 zaméstnance ze zisku| vyplacenych mezd ve. zlstatku
PKS | %KS | PKS [prim %|  PKS prim K¢ [ PKS | prim % PKS PKS | vtis.KE | PKS [ %KS PKS prim K& [ PKS | prim % PKS PKS | vtis. KE
Celkem 10 | 370 9 | 29 1 1 817 | 14 |59 1 24 355 8 26 6 8 | 8308
1010 sklo 8 |471] 8 | 29 71412 1 24 355 3 29 4 5 | 9206
1020 keramika 2 1000 1 25 1 1 | 9467
1030 porcelan 1 150] 1 | 25 1 1500 1 15
1040 ostatni 11200 1 1 817 | 3 |60,0 2 29 1 1 | 1057
1 (1000 1 25 1 9912
Vyswtliky: PKS pocet kolektivnich smiuv, ve kterych je prislusny ukazatel sjednan
% KS podil kolektivnich smluv, ve kterych je pislu$na hodnota sjednéna k celkovému potu smluv v souboru
POMP planovany objem mzdowych prostedki a ostatnich osobnich nakladi
prim. %  primémé procento pfidélu do fondu
prim. K& priméma absolutni ¢astka pfidélu do fondu v K¢ na jednoho zaméstnance za rok
Vyhodnoceni kolektivnich smluv
Socialni fond (FKSP, stimula¢ni fond) - uZiti
Tridéni podle: Interni kédovani pododvétvi OS - 1 droven prim. % z celkové tvorby, % kolektivnich smiuv
ISPP Socialni fond (FKSP, stimula¢ni fond) - uziti 2021
Struktura planovaného uziti fondu sjednana v KS Spolurozhod. pravo Usiti fondu formou
int. pododvétvi 1 A B c D E E G H | J K Z0 08 k uzitifondu osobnich UEtd
prim. % |prim. % | pram. % [pram. % | prm. % | pram. % | pram. % | prm. % | pram. % [ pram. % |prim. % |  PKS % KS PKS % KS
Celkem 14 58 179 | 4,6 54 57 07 | 57,3 | 1,2 14 51,9 4 14,8
1010 sklo 2,0 8,5 182 | 22 2,6 31 619 | 15 6 35,3 2 11,8
1020 keramika 91 | 106 | 11,9 12,7 55,8 1 50,0 1 50,0
1030 porcelan 2 100,0 1 50,0
1040 ostatni 2,7 491 | 36 1,7 10,7 256 | 6,7 4 80,0
192 | 101 | 12,6 10,1 | 45 | 435 1 100,0

Vyswtliky: PKS ~ pocet kolektivnich smluv, ve kterych je pfislusny ukazatel sjednan

% KS  podil kolektivnich smluv, ve kterych je pfisluSna hodnota sjednéna k celkovému poctu smluv v souboru

prlim. % prlimémé procento uZiti pro tento ucel z celkové tvorby fondu

A rekreace - prispévek zaméstnanci a rod. pfisl. G prispévek na doprawi do a ze zaméstnani
zdravotni sluzby - 14zné, rehabilitace H prispévek na télowchowné, kultumi a sportowni akce
pljcky zaméstnancim na bytové Ucely | prispévek odborové organizaci
prispévek na zavodni stravovani J ostatni uziti
socialni wpomaci, soc.pljcky K zustatek
odmény pii pracownim a Zivotnim wrogi

Mmoo w
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Vyhodnoceni kolektivnich smiuv
Prekézky v préci - pracowni neschopnost, osobni prekézky na strané zaméstnance pif nichZ se poskytuie pracovnivono s néhradou mzdy

Tridéni pode: Infemi kddovani pododvétvi OS - 1 roved ve dnech, % primémého vjdlku, % kolektnich smiwv
ISPP Prekazky v praci 2021
Netvada ecy v prih 1 dech Primémy pocet dni pracovniho volna, poskytnutjch nad ramec ZP s nahradou mady
pracovnineschopnosti zanEstnance
int. pododét 1 nad vjsiuvedenou v ZP Typosobni piekisky
siednénavKS  |vyse ndhvady A B c D 3 F 6 H I ]
PKS %KS PV | PKS |%KS| dni | PKS [%KS| dnd | PKS [%KS| dnd [ PKS [%KS| dnd | PKS [%KS| dni | PKS | %KS| dnil | PKS [%KS| dnli | PKS | %KS| dnd | PKS |%KS| dnd | PKS | %KS
Celkem 24188922 4 | 148|152 [9%6,3] 28| 24 1889|150( 1 (3720 31101113 23 (852 11| 5 |185] 30 22 |8L5
1010 sklo 151882 21 161941(23]16(%1)144] 1 [59]10 3176 L3 1518682(12) 5 [294]30( 15882
1020 keramika 2 1100,0] 25 2 100,01 30| 2 {1000f 17,0 11500{ 10 11500
1030 porcelan 2 1100,0] 25 2 1100,0] 35| 2 {1000{ 17,0 2 1100,0] 1,0 2 100,
1040 ostatni 41800{ 25 3 1600 13| 5 [1000] 44| 3 [60,0(160 41800 1,0 31600
1110001 20| 1 |1000{ 20 | 1 |100,0[ 20| 1 |100,0| 14,0 1]100,0] 1,0 11100,04

Vysietliky: PKS ot kolektivnich smluv, ve kienjch je prislusny ukazatel sjednén
%KS  podil kolektivnich smiuv, ve kterych je prislusnd hodnota sjedndna k celkovému poctu smiuvv souboru
%PV primémé hodnota nahrady, stanovené procentem z primémého vydélku
prim. K¢ primémé hodnota nahrady, stanovené absolutni ¢astkou v K¢ za den
i primémy rozsah pracowiho volna (ve dnech)
A Vastni satba

narozens ditéte manzelce zaméstnance

Umrti pfimého rodinného piisluSnika

doprovod zdravotné postizeného ditéte do zafizeni soc.sluzeb

prestéhovani

whledéni noho zaméstnani
matkam z divodu péce o dité (za rok)
péce o rodinnho piisluSnika (za rok)
zdravotni volno (sick days)

jiné prekazky

mo o w
—~ — T o T
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Vyhodnoceni kolektivnich smluv
Mésicni mzdové tarify
Interni kddovani pododvétvi OS - 1 droven

ISPP

Mésic¢

ni mzdové tarify - 12 stupfiovy tarifni systém

2021

1

1

9 8 7 6 5 4 3 2

12 ¢ 1 0 1
;E, Tarifni stupen 6‘470
£
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
1010 sklo 15274| 16521 17433| 18559( 19608| 20844 22435| 24004| 24810 26600| 28277( 30229
1030 porcelan 15200| 15980| 16230| 16470( 16730 16990 17250 17510| 17790| 18070| 18560( 20590
1040 ostatni 14900| 15725| 16375| 16920 17665| 18415[ 19175| 20195| 20775 21795| 23050( 24420
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Vyhodnoceni kolektivnich smluv
Hodinové mzdové tarify pfi fondu pracowni doby 40 hod./tyden (12 stupriovy tarifni systém)
Interni kddovani pododvétvi OS - 1 droven

ISPP Hodinové mzdové tarify - 40 hod./tyden - 12 stupiovy tarifni systém 2021

1010 sklo

200

150

- 100

50

7,
8 7 6 5 4 3 2 1 07Q
Tarifni stupen T

[Ké/hod.]

1010 sklo 90,5 999 1103 121,8) 1344 1484| 1639 181
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V/yhodnoceni kolektivnich smiuv
Hodinové mzdové tarify pfi fondu pracovni doby 37,5 hod./tyden (12 stupriovy tarifni systém)

Interni kddovani pododvétvi OS - 1 troveri

ISPP

Hodinové mzdové tarify - 37,5 hod./tyden - 12 stupiovy tarifni systém

2021

200

150

; 7
° 1 2/
g Tarifni stuges%/o /‘9')
’C
=
T [ 2 |3 |4 (5|67 (89|10 1|1
1010 sklo 96,53| 100,3| 104,3| 108,5( 1132| 119,2| 126,8| 124,5] 1294 1355] 1432| 155
1030 porcelan 9%,6) 91| 99,6 101,1) 102,7| 1043| 105,9( 1075( 109.2| 110,9| 1138| 126,3
1040 ostatni 93,15] 96,45( 100,4| 103,8] 108,3] 113| 117,6 1239] 116,2] 121.4] 130] 1429
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VVyhodnoceni kolektivnich smluv
Komplexni charakteristika - minimalni mzda a mési¢ni mzdové tarify

ISPP Minimalni mzda a mésiéni mzdové tarify 2021
Pocet Pramér D1 Q1 Median Q3 D9
organizaci | [K&/més] [KE/més] [KE/més] [KE/més] [KE/més] [KE/més]
Minimalni mzda
Tarifni stupen 1 11 15 199 14 395 14 900 15 200 15 200 16 550
Tarifni stupen 2 11 16 327 15 470 15 725 16 010 16 705 18 500
Tarifni stupen 3 11 17 131 16 090 16 260 16 665 17 725 20 000
Tarifni stupen 4 11 18 071 16 405 16 525 17 595 18 810 22 000
Tarifni stupen 5 11 18 993 16 865 16 915 18 710 19 990 23 600
Tarifni stupen 6 11 20 052 17 290 17 380 19 880 21 605 25 400
Tarifni stupen 7 11 21 371 17 720 17 900 21 065 23 855 27 250
Tarifni stupen 8 11 22 721 18 170 18 725 22 440 25 720 29 350
Tarifni stupen 9 10 23 301 18 050 19 290 23 255 25 620 30 290
Tarifni stupen 10 10 24 786 18 370 20 150 24 525 28 150 32 735
Tarifni stupen 11 10 26 260 18 900 21 580 25 820 29 170 35 830
Tarifni stupen 12 10 28 103 20 965 23 535 26 770 30 510 38 735
45 000
40 000
35000
30@00
]
X
25@00
=
S
20%00
°
N
£
152000

—
MEnimal

o

o
L
!
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|

sooo0 1 1 H H OH O H T

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Tarifni stupen

/Dbl s JOX = Median /=3Q3 =aD9 Prameér

26



Vyhodnoceni kolektivnich smluv

Komplexni charakteristika - minimalni mzda a hodinové mzdoveé tarify pfi 40 hod/tyden

ISPP Minimalni mzda a hodinové mzdové tarify 2021
Pocet Pramér D1 Q1 Median Q3 D9
organizaci | [KéE/hod] [KE/hod] [KE/hod] [KE/hod] [KE/hod] [KE/hod]
Minimalni mzda
Tarifni stupen 1 1 90,50 90,50 90,50 90,50 90,50 90,50
Tarifni stupen 2 1 99,90 99,90 99,90 99,90 99,90 99,90
Tarifni stupen 3 1 110,30 110,30 110,30 110,30 110,30 110,30
Tarifni stupen 4 1 121,80 121,80 121,80 121,80 121,80 121,80
Tarifni stupen 5 1 134,40 134,40 134,40 134,40 134,40 134,40
Tarifni stupen 6 1 148,40 148,40 148,40 148,40 148,40 148,40
Tarifni stupen 7 1 163,90 163,90 163,90 163,90 163,90 163,90
Tarifni stupen 8 1 181,00 181,00 181,00 181,00 181,00 181,00
Tarifni stupen 9
Tarifni stupen 10
Tarifni stupen 11
Tarifni stupen 12
200
180
160
340
o
<
120
2
S
800
‘O
>
o
R 80 ]
S
£
(O 4 | || || | || | -
£ 60
£
=40 — — — — — — —
20 1 — — — — — —
O —
1 2 3 4 6 7 9 10 11 12
Tarifni stupen
—D1 Q1 = Medién Q3 ==1D9 Praimér
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Vyhodnoceni kolektivnich smluv

Komplexni charakteristika - minimalni mzda a hodinové mzdové tarify pfi 37,5 hod/tyden

ISPP Minimalni mzda a hodinové mzdové tarify 2021
Pocet Pramér D1 Q1 Median Q3 D9
organizaci | [K&é/hod] | [Ké/hod] | [Ké&hod] | [K&hod] | [Kéhod] | [Kélhod]
Minimalni mzda
Tarifni stupef 1 7 95,57 93,15 94,85 96,50 96,55 96,60
Tarifni stupen 2 7 98,90 96,45 97,80 98,20 100,25 102,45
Tarifni stupen 3 7 102,53 98,70 99,75 101,45 105,70 108,75
Tarifni stupefi 4 7 106,10 100,65 101,40 104,50 111,15 115,35
Tarifni stupen 5 7 110,30 102,95 103,50 108,60 117,65 122,60
Tarifni stupef 6 7 115,30 105,05 106,05 113,25 124,45 132,10
Tarifni stupen 7 7 121,17 106,90 108,70 117,90 131,60 144,55
Tarifni stupen 8 6 121,45 108,80 111,45 114,85 125,90 140,70
Tarifni stupen 9 5 122,74 110,75 114,25 118,10 138,00 138,00
Tarifni stupe 10 5 127,76 112,70 117,95 123,60 146,00 146,00
Tarifni stupefi 11 5 134,70 115,90 124,00 132,40 155,85 155,85
Tarifni stupei 12 5 146,86 128,60 136,90 144,35 167,10 167,10
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Vyhodnoceni kolektivnich smluv

Mzdove pfiplatky

Interni kédovani pododvétvi OS - 1 uroven

ISPP

Mzdové priplatky

2021
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2PV

prescas 30
prescas v sobotu, nedéli
svatek 100,4167

nocni prac 15,33333
ztiZzené pracowni prostredi
odpoledni 5,75
sménnost

vedeni Cety

prace ve vwysSkach

rizikove pr. 5
znalost cizich jazyk(
zastupova 25

zaskolovani

K&/hod
ztizene pri 10,09565
odpoledni 9,130435

vedeni cet 5,25
prace ve v 3
rizikove pr: 10

znalost cizich jazykd (k&/més.)

zastupovani (k¢/més.)
zaskolovani (k&/més.)
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