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Zprava o ¢innosti OS od VI. Sjezdu OS

(ptednesena predsedou OS p. Mgr. Ondfejem Fedorockem
ve Starych Splavech dne 23.6.2021)

Vazené kolegyné, vazeni kolegové,
dovolte mi, abych vam piedlozil zpravu o ¢innosti naSeho OS za obdobi od VI. Sjezdu, tj. od
11.4.2019.

Politicky vyvoj

Obdobi od dubna 2019 do dneSniho dne bylo stejné jako obdobi predchozi obdobim vlady
koalice ANO a CSSD, po vétsinu obdobi s toleranci KSCM. Toto obdobi se podobné jako
pfedchozi obdobi vyznacovalo viceméné stabilni politickou situaci, i kdyz jsme byli obcas
svédky i mezi stet mezi ministry koali¢ni vlady.

Faktem je, ze diky vybornému volebnimu vysledku ANO v poslednich parlamentnich volbéach
jejednoznacné urcujici politickou silou v nasi spolecnosti hnuti ANO a jeho preference se podle
prizkumt nijak dlouho zdsadné¢ neménily ani po nechvalné znamych kauzich premiéra
Andreje Babise. V této souvislosti pfipominam kauzu Capi hnizdo a nebo usneseni Evropského
parlamentu ke stfetu zajma premiéra v otdzce evropskych dotaci pobiranych holdingem
Agrofert. Vznikla situace vSak bude pravdépodobné do jisté miry i odrazem Spatného obrazu
z dlouholetého vladniho angazma tradiénich politickych stran, zejména ODS a CSSD. Je to
vSak bezpochyby i vysledkem bonust $tédie rozddvanych vladou prakticky vSem hlavnim
socidlnim skupinam, poc¢inaje zaméstnanci (n€kolikera valorizace minimalni a zaru¢ené mzdy)
ptes diichodce (napft. valorizace diichodi a slevy na jizdném hromadnou dopravou) a konce
studenty (spole¢né s diichodci 75 % sleva na dopravném vlaky a autobusy). Néktera opatieni
vlady, obzvlasté pak z posledni doby, vzbuzuji opravnéné podezieni, Ze jsou spojena s bliZicimi
se volbami.

Nechci v této pasazi hodnotit opatieni vlady v bezprecedentni dobé coronavirové pandemie,
protoze s podobnou situaci jsme se dosud jesté nesetkali a t€Zko objektivne soudit, zda by jina
vlada rozhodovala za danych podminek Iépe. Mam tim na mysli zdsadni kompenzacni
rozhodnuti pro zaméstnavatele a Zivnostniky, nikoliv néktera ism&vna vystoupeni ¢lent vlady,
obzvlaste pak premiéra a Casto se ménicich ministri zdravotnictvi.

Pokud jde o pracovnépravni rovinu, tak vlada zajistila pro obdobi od 1.1.2020 rGist minimalni
mzdy z 13.880 K¢ na 14.600 K¢, tj. na 87,30 K¢ hod. pii 40 hodinové tydenni pracovni dobg,
resp. 93,10 K¢ pii 37,5 hodinové pracovni dobé, a pro obdobi od 1.1.2021 pak 15.200,- K¢ a
90,50 K¢ pti 40 hod tydenni pracovni dobé¢, resp. 96,50 pti 37,5 hod tydenni pracovni dobé.

V obdobi od VI. Sjezdu kromé jiz zmiflovaného navySeni minimalni mzdy doslo k pfijeti
zmény, a to

- zruseni dovolené v pracovnich dnech a jeji nahrazeni dovolenou stanovenou poctem hodin
(tykéa se predevsim nerovnomérného rozvrzeni pracovni doby),

- prodlouZzeni tlozni doby pfi doru¢ovéni postou z 10 na 15 dni.



Zavyznamou je ticba povazovat pfijatou Gpravu tzv. Kurzarbeitu, ktera by méla vytvofit ramec
pro systémové feSeni podpory zejména pii omezeni vyroby z divodu poklesu zakazek.
Nicméné pies tento novy zakon se podpora zaméstnavateld po celou dobu realizovala
prostiednictvi programu Anticovid.

Tripartita stejné jako v pfedchozim obdobi fungovala a pozice odbort je v této oblasti vyrazné
lepsi nez za pravicovych vlad. Bohuzel to neznamena, Ze by se uvedené dalo konstatovat i pro
pozici odborti v podnikové sféfe, popf. na urovni odvétvi. I nadale se tedy musime snazit
prosazovat z4jmy zameéstnancii a nedopustit oslabeni odborovych pozic v nasi ptisobnosti.

Ekonomicky vyvoj a nezaméstnanost

HDP v roce 2020 kleslo 0 5,6 % oproti roku 2019. Hlavnim faktorem byla pandemie Covid,

vvvvvv

spotfeba domdacnosti a vysoky propad zahrani¢ni poptavky.

Primérné mira inflace v roce 2020 ¢inila 3,2 % (v roce 2019 byla ve vysi 2,8 %).

Inflace v ¢iselné radé

2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007
4,7% 1,8% 0,1% 2,8 % 1,9% 2,5% 2,8 %
2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014
6,3 % 1% 15% 19% 3,3% 1,4 % 0,4%
2015 2016 2017 2018 2019 2020
0,3% 0,7% 2,5% 2,1% 2,8% 3,2%

Primérna hrubd mésicni mzda byla v roce 2020 ve vysi 35.611 K¢, coz je o 1.500 K¢ (4,4 %)
vice nez ve Vv roce 2019. Spotiebitelské ceny se zvysily o 3,2 %.

V piisobnosti naseho odborového svazu je za rok 2020 primérna mzda 36.611 K¢, v roce 2019
byla ve vysi 35.037 K¢, vzrostla tedy o 1.574 K¢ (rist 0 4,3 %). Primérna mzda v pisobnosti
naseho odborového svazu je 0 1.000 K¢ (2,8 %) vyssi nez celorepublikovy primér.

V roce 2020 ¢inil primérny podil nezaméstnanych osob (do 31.12.2012 primérnd mira
nezameéstnanosti) v nasi republice cca 4 %, coZ je rust oproti roku 2019, kdy tento ukazatel Cinil
2,8 %. Primérny podil nezaméstnanych osob se vSak v jednotlivych krajich 1isil. Nejvyssi
nezaméstnanost byla v Moravskoslezském kraji, kde byla hodnota 5,55 %, Usteckém kraji 5,46
% a Karlovarském kraji, kde byla nezaméstnanost 5,45 %. V ostatnich krajich byla
nezamestnanost nizsi a pohybovala se od 2,92 % (Pardubicky kraj), dale kraj Hlavni mésto
Praha, kde byla nezaméstnanost 3,51 %, ve Stfedoceském kraji byla nezaméstnanost 3,52 %.

Dle udajii zhlaseni CSU klesl podet zaméstnancti v pasobnosti OS meziroénd o 601
zaméstnancl (v roce 2019 bylo v plisobnosti OS 14.132 zaméstnancti a v roce 2020 jiz 13.531
zameéstnanct), jde tedy o pokles o cca 4,3 %.



Obecna mira nezaméstnanosti v krajich - ro¢ni primér v %

Zdroj dat: Ministerstvo prace a

socialnich véci

Uzemi, kraj 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020

CR celkem 6,77\ 737, 817 7,46| 6,24, 519 3,77 3,07 287 4,02
HI. m. Praha 359| 4,16| 5,14 503, 4,20 3,35 234, 193] 190| 351
StredocCesky 562 613| 690| 6,36| 541| 431| 3,17| 264| 244 352
JihoCesky 581 638 7,10 6,20, 507 428 309, 238 231| 319
Plzensky 5,75 594| 6,45 570 462 35| 255 212| 233| 3,36
Karlovarsky 798| 851 933| 821| 7,06, 545| 347| 293| 2,74 545
Ustecky 9,79| 10,47| 11,47| 10,67 891 7,79| 539| 450 390| 5,46
Liberecky 7,34\ 71,75 846 7,72 636 517| 3,76| 3,18, 295| 4,06
Kralovéhradecky | 5,68 6,55 7,31 6,36 496 3,76 2,72 2,31| 238 311
Pardubicky 6,50 7,03 7,45 6,22| 514 4,04] 283| 219 220| 2,92
Vysoc€ina 716| 763 805 7,35 6,22, 517| 380| 3,02, 2,70 3,31
Jihomoravsky 761 815 894| 825 7,01, 611| 460| 3,86| 348| 4,55
Olomoucky 8,33| 893 9,79 882 7,01, 594 435 337 294 411
Zlinsky 700 782 834 7,36| 598, 492| 343| 261 243| 3,22
Moravskoslezsky| 8,31 9,18| 10,47, 9,80| 856| 7,45 577 4,65| 4,44| 555

Mira nezaméstnanosti v ¢asové fadé (% pocitané z poc¢tu ekonomicky aktivnich obyvatel) od
roku 2013 se jiz tento udaj nezjistuje a nové se % pocita ze vSech obyvatel ve véku 15 az 64 let
— viz. tabulka

Zhodnoceni VI. Sjezdu OS

Viézené kolegyné a vazeni kolegové, rad bych véas nyni seznamil s plnénim ukolti ulozenych
VI. Sjezdem OS.

Ukol vyhodnotit priibéh a vysledky VI. Sjezdu OS na nejbliz§im zasedani Koordinaéniho
vyboru byl ve stanoveném terminu splnén, a to na jednani KV ve dnech 12. — 14.6.2019.
Koordina¢ni vybor konstatoval, ze VI. Sjezd OS prob¢hl vsouladu se schvalenym
organiza¢nim a obsahovym zabezpeceni. Volby pfedsedy OS, mistoptedsedi OS, ¢lenti KV a
RK probéhly adné a v souladu s volebnim fadem. Uvedené Ize konstatovat pouze diky dobré
organizaCni pripravé a také disciplinovanosti delegatd, s jakou pfistupovali k jednani a
pokyniim potadateld. VI. Sjezdu OS se zlcastnili jako hosté JUDr. Renata Letkova (byvala
vykonnd tajemnice OS), pan Jaroslav Kuch (byvaly pfedseda OS), pan Stanislav Vanék
(dlouholety mistoptedseda OS za odvétvi sklo), pani Kvéta Sladkova (byvala mistoptedsedkyné
za odvétvi keramiky), pan Marek Novak MBA (tajemnik ASKP CR). Ze zahraniénich hosti se
pak sjezdu zucastnili pani Maike F. Niggemann (politickd poradkyné generalniho tajemnika
Evropské primyslové odborové federace industriAll), pan Sébastien Dupanloup (CG FGTB -
tajemnik zodpovédny za sektor skla), pan Kevin Peeters (regionalni tajemnik CG FGTB oblasti
Charleroi), pan Angelo Colombini (federalni tajemnik - CISL), pan Luciano Tramannoni
(FEMCA-CISL - narodni tajemnik pro sektor skla a keramiky), pani Alessandra Tolentino
(FEMCA-CISL — mezinarodni vztahy), PhDr. Emil Machyna (pfedeseda OZ KOVO) a pani
Mgr. Monika Sitdrova (mezindrodni tajemnice OZ KOVO).




V ramci obecné diskuse na VI. Sjezdu vystoupili nékteti predsedové ZO na riizna témata. Pan
Alexandr Jezek (ZO AGC Flat Glass Retenice) — jednotlivé ZO, které spoleéné uzaviraji PKS,
pani Helena Langrova (ZO Crystalex Karolinka) - vysoké procento odborové organizovanosti
s pfipomenutim prace OS v dob& krize v roce 2008, Petr Banicky (ZO Ceskd mincovna) -
vyjednavani PKS se zaméstnavatelem, ktery nepatii do odvétvi OS, pan Milo§ Maxera (ZO
Laufen Znojmo) - Gcast a aplikace poznatkl ze vzdélavaciho projektu OS SKP ve spolupraci
s ASKP CR, pani Alena Borské (ZO Preciosa Ornela) stav BOZP ve velké spole&nosti.

Informace o probéhlem sjezdu byly publikovany na webovych strankach OS. Predseda OS
rovnéZz poskytl rozhovor s CRo — Region Ceska Lipa a CTK.

Jednotlivé oblasti prace OS

Cinnost KV

K 31.12.2019 mél KV OS 17 €lend. S ohledem na to, Ze poc¢inaje 1.1.2020 vysttidal ve funkci
predsedy OS JUDr. Vladimira Kubince Mgr. Ondfej Fedorocko, a ze doposud neni obsazena
funkce vykonného tajemnika, jedna nyni KV OS v poctu 16 ¢leni.

KV se od konani VI. Sjezdu OS seSel celkem 6x. V Cervnu 2019 se uskutecnilo zasedani
v hotelu Annin na Sumavé, kde kromé vlastniho jednani probéhla i exkurze byvalé huti, dnes
jiz sklafského muzea Annin, s moznosti ukdzek vyroby na huti. V fijnu 2019 probéhl KV
tradién¢ v hotelu Bezdéz ve Starych Splavech. V prosinci 2019 probéhl KV v Harrachové
v hotelu Sedy VIk. V roce 2020 se KV sesel celkem 2x, a to v ervnu v penzionu UKO v
Bedfichové a v prosinci délenou formou v penzionu Rizovy hradek v Krupce u Teplic a
v penzionu Blanka v Novém Saldorfu u Znojma. V roce 2021 se uskute¢nil KV prozatim 2x, a
to opét délenou formou Vv kvétnu v penzionu Riazovy hradek v Krupce u Teplic a v penzionu
Blanka v Novém Saldorfu u Znojma a v piedveéer konani SZZO ve Velké Upgé.

Jednani KV v roce 2020 i 2021 byla ovlivnéna situaci v zemi Vv souvislosti s onemocnénim
COVID-19, proto bylo ¢astéji vyuzivano hlasovani per rollam dle ¢l. 26 odst. 3 Stanov OS.

2x se uskutec¢nilo hlasovani per rollam v roce 2019, a to o:

o povéteni predsedy OS pravomoci ziizovat svym rozhodnutim zakladni organizace ZO,
o zruSeni Rady zastupcti ZO OS Bohemia Jihlava.

6 x se uskutec¢nilo hlasovani per rollam v roce 2020, a to o:

o vybudovani sportovniho htist¢ RS Dachova,

o podminkach prodeje RS Dolni Rozpité stavajicim ndjemciim; vyuZiti volnych
finan¢nich prostiedkt

o zfizeni zdkladni organizace Odborovy svaz skla, keramiky a porceldnu, Zakladni
organizace Crystal Bohemia, a.s., zavod Svétla nad Sazavou,

o vyuziti volnych finan¢nich prostiedkii

nevyuziti predkupniho prava pii prodeji kulturniho domu v Kamenickém Senové,

o navrhu KSVS a o poskytnuti pravni pomoci p. Petru Luterovi (ZO Sklarny Moravia,
Usobrno).

O



3 x se uskutecnilo hlasovani per rollam v roce 2021, a to o:

o poveteni predsedy OS SKP Mgr. Ondieje Fedorocka k uzavirani smluv o zapijcce
k financovani ptipadné koupé penzionu Sedy vlk v Harrachové,

o poveteni predsedy OS SKP Mgr. Ondieje Fedorocka k podéani nabidky do vetejné
soutéze o penzion Sedy vlk,

o zruSeni ZO JABLONEX, a jmenovani likvidatora Mgr. Ondieje Fedorocka.

V ramci kazdého KV se obvykle schazi i revizni komise. V roce 2019 se tedy revizni komise
seSla v ¢ervnu, fijnu a prosinci. V roce 2020 se revizni komise v ramci konani KV sesla pouze
Vv Cervnu, pii¢emz v prosinci se seSel KV bez tcasti revizni komise, a to z divodu vladnich
opatieni v souvislosti s onemocnénim COVID-19. Jednani KV v kvétnu roku 2021 se z divodu
pretrvavajicich vladnich opatteni obeslo opét bez revizni komise.

Na kazdém svém jednani projednal KV ve sledovaném obdobi v priméru 6 hlavnich
planovanych bodt a v praméru dalSich 10 tematickych okruhti. Specificky v tomto ohledu byl
KV konany v ¢ervnu 2020, jelikoz na ném byly projedndvany materidly i ze zruSené¢ho
dubnového KV. KV projednal na svych zasedanich vSechny materidly ulozené planem prace
OS. O konkrétnich opattenich pfijimanych k jednotlivym projednavanym otazkam byly ZO
informovany vypisy z jednani KV zasilanych v§em ZO elektronicky.

Aparat OS

Aparat odborového svazu je v soucasné dob¢ tvoren 8 zaméstnanci v pracovnim poméru. Jedna
se celkem o 5 plnych pracovnich uvazkt a o 3 krat$i pracovni Givazky piedstavujici jednak
funkci s nazvem ,,specialista BOZP*, jednak 2 funkce s nazvem ,,odborny garant a evaluator
projektu®. Funkce odbornych garantli jsou ztizeny po dobu realizace vzdélavaciho projektu (od
1. 4. 2019 do 31. 3. 2022) a jsou hrazeny ze statni dotace uréené na projekt. Ukonceny budou
soucasné se skoncenim probihajiciho vzdélavaciho projektu (ptedpokladany konec projektu je
31. 3. 2022).

Od néstupu do funkce stavajicitho predsedy OS (1. 1. 2020) zatim nedoSlo k obsazeni
1 systemizovaného mista ndzvem ,,vykonny tajemnik, pravnik*.

Vnitrosvazova ¢innost

Hlavnim tkolem vnitrosvazové ¢innosti je veSkera organizacni ¢innost spojend s akcemi OS
vcetné zajiStovani rekreace pro ¢leny OS, dale pak sledovani stavu a vyvoje ¢lenské zékladny,
zajiStovani systému vzdelavani v ramci OS a celkové vyhodnocovani odborové prace.

Sledovani stavu a vyvoje ¢lenské zédkladny se od vzniku OS v roce 1993 provadi zejména z
hlediska poctu individudlnich a kolektivnich ¢lenlt a z hlediska procenta odborové
organizovanosti.

Sleduje se také pocet zaméstnavatelll v piisobnosti OS a pocet predsedd, kterym je placena
nahrada mzdy za plnou pracovni dobu (dfive tzv. plné uvolnénych pro vykon funkce
v odborech).

HlaSeni A o stavu €lenské zakladny jsme k 31. 1. 2020 obdrZeli od 49 ZO OS, coZ je o jednu
Z0 OS vic nez v roce 2019. HlaSeni jsme ani po stanoveném terminu neobdrzeli od 3 ZO OS,
u téchto ZO OS byly pouzity udaje ziskané k 31. 12. 2019.



Z evidence OS vyplyva, ze OS mél k 31. 12. 2020 celkem 5.197 ¢lenu (5.443 v roce 2019), z
toho bylo 4.275 ¢lenti zaméstnancii (4.489 v roce 2019), 812 diichodcti (819 v roce 2019), 110
ostatnich (135 v roce 2019). Pocet kolektivnich ¢lent - ZO OS - €inil ke stejnému datu 53 (51
v roce 2019), tedy o 1 vice nez v roce 2019. V fijnu 2019 doslo k zalozeni ZO OS HRAD
LOKET o.p.s. V roce 2020 se pak pocet ZO zvysil o 2 ZO, a to diky zalozeni ZO OS AGC
Automotive Czech a.s. v kvétnu toho roku a zaloZeni ZO OS Crystal Bohemia a.s., zdvod Svétla
nad Sazavou V Cervenci tohoto roku.

Chtel bych se alespon stru¢né vyjadrit k zalozeni zékladni odborové organizace ve spolecnosti
AGC Automotive Czech a.s. Jiz pfed ¢asem jsme Vas informovali o tom, Ze nas odborovy svaz
zacal pasobit v uvedené spole¢nosti (1672 zaméstnancu k 31.12.2020) jiz koncem biezna roku
2019, a to nejprve piimo bez vytvoreni zakladni odborové organizace, kdyz jsme o to byli
pozadani nékolika zaméstnanci, kteti nebyli spokojeni s piisobenim tamni odborové organizace
s nazvem ,,Nezavislé odbory*. O naSich aktivitaich v AGC Automotive Czech a.s. jste si mohli
udélat priabézné obrazek na naSich webovych strankach, kde jsme zfidili pro tyto ucely
samostatnou rubriku. Pfipad tzv. Nezavislych odbori v AGC Automotive Czech as. je
nazornou ukazkou toho, Ze se pasivita odborti a odborna nezpusobilost ptedsedy a zavodniho
vyboru se ve svych disledcich mohou obratit proti zaméstnanciim, které by naopak mély
odbory zastupovat a hgjit. O tom svéd¢i nejenom podpisova akce, do které se proti Nezavislym
odborim vyslovilo t¢émét 300 zaméstnanci AGC Automotive Czech a.s., ale i1 protipravni
aktivity vedeni AGC Automotive Czech a.s., které mély oslabit nase piisobeni v této firmé.
V AGC Automotive Czech a.s. nas ¢eka jeSt€ mnoho prace a my jsme radi, ze od ¢ervna 2020
nam v nasi ¢innosti pomaha i nase nov¢ ziizena zakladni odborova organizace. Neni to poprvé,
kdy pisobime v konkurenénim prostiedi s dalsi odborovou organizaci a vétim, Ze 1 v tomto
srovnani pln¢ obstojime. V kazdém ptipad¢ to nebude mit nase ZO OS i jeji ¢lenové v AGC
Automotive Czech a.s. jednoduché, i kdyZz je vedeni firmy rddo, Ze se vznikem zékladni
odborové organizace ,,zbavilo“ ptimého kontaktu s odborovym svazem!

Dalsim sledovanym ukazatelem je stav _organizovanosti v OS, ktery je zjisStovan z poméru
celkového poctu zaméstnancli zaméstnavatelli, u nichz piisobi naSe ZO, a poctu Clent -
zameéstnancl. Organizovanost v OS k 31. 12. 2020 ¢inila 36 % (k 31. 12. 2019 ¢inila 38 %).
Oproti minulému roku organizovanost tedy klesla o 2 %.

V roce 2020 je mozné sledovat pokles ve vSech sledovanych ukazatelich, a to pfedevsim
v souvislosti s pandemii COVID-19. V ramci této situace doSlo k mimotfadnému hlaseni typu
A k 31. 8. 2020. Z tohoto hlaseni vyplyva, ze OS mél k 31. 8. 2020 celkem 5.118 ¢lend, z toho
bylo 4.180 ¢lent zaméstnanct, 807 diichodct a 131 ostatnich. Je tedy patrné, Ze ke znaénému
poklesu ¢lent doslo jiz k 31. 8. 2020, kdy hlavnim divodem poklesu byla pravé pandemicka
situace.

Zaméstnavatell v piisobnosti OS bylo k 31. 12. 2020 celkem 36, tedy stejny pocet jako
Vv pfedchozim roce.

Predsedt, pfipadné jinych funkcionafi, kterym byla zaméstnavatelem poskytovdna ndhrada
mzdy za plnou pracovni dobu (uvolnénych pro vykon funkce v OS), bylo k 31. 12. 2020 celkem
9. Tento pocet je od roku 2016 stejny. Tito predsedové pokryvaji svou plsobnosti cca 46,8 %
¢lenské zakladny, coz je o néco malo méné nez v predchozim roce (50,5 % v roce 2019).



Vzdélavani v OS je tradi¢né zajistovano predevsim formou hromadnych Skoleni funkcionati
ZV. Seminar ,,.Spole¢nost a odbory* konany dne 22. a 23. 5. 2019 v hotelu Bezdéz ve Starych
Splavech byl zaméfen na vyklad pojmt pouzivanych v kolektivnich smlouvach v oblasti
ekonomické a mzdové, na problematiku vyvoje mezd a praci s ekonomickymi a mzdovymi
udaji ziskdvanymi od zaméstnavatelti. V pravni oblasti byly podany informace o zménach
pravnich pfedpisi. V oblasti BOZP byl seminai zaméfen na poznatky z kontrol BOZP
provadénych OS v roce 2018. V oblasti vnitroodborové ¢innosti byl seminai zaméfen na zmény
v dokumentech OS, které byly ptedloZzeny VI. Sjezdu OS a na praci s informacemi, tj. s
»Hlasenim zdkladnich statistickych informaci o ZO OS* - ¢ast A a Cast B, se zapisy do
spolkového rejstiiku, s udaji ,,Piehled zavazki a majetku”. Pro nové nebo méné zkuSené
funkcionaie bylo Skoleni zaméfeno na postaveni odborové organizace v pracovnépravnich
vztazich, pravomoci odborové organizace a kolektivni vyjednavani. Seminate se zic¢astnilo 83
odborovych funkcionait z 26 zékladnich organizaci, coz je vyssi pocet nez v letech minulych.

V roce 2020 se z diivodu situace spojené s pandemii COVID-19 neuskutecnil prezencn¢ zadny
seminar.

Ke vzdélavani funkcionait OS vyrazné ptispély i seminaie organizované v ramci v poradi
jiZ druhého projektu s nazvem ,,Vzdélavani a spoluprace mezi socidlnimi partnery a ptenos
znalosti a zkuSenosti ze zahranici II. - regionalni aspekty*. Projekt, ktery OS organiza¢né
zabezpecuje ve spolupraci s ASKP, je financovan z prosttedkt Evropského socialniho fondu a
je ¢asove rozvrzen do obdobi 3 let, konkrétn€ od 1. 4. 2019 do 31. 3. 2022. Realizace celého
projektu predstavuje zorganizovani 24 akci - klicovych aktivit (KA), jichz se pldnované
zucastni celkem 727 ucastnikd, z toho 345 zastupct z OS a 382 z ASKP.

Od VL. sjezdu OS doposud se uskutecnilo celkem 10 KA z planovanych 24 KA (1 KA je jesté
planovana v ramci konani tohoto SZZO). Realizace projektu je vSak z divodu pandemie
COVID-19 cdasteéné opozdéna. Z divodu vladnich opatifeni a ztoho plynouciho zidkazu
shromazd’ovani osob bylo nutno vétsinu akci planovanych ve 2. pol. 2020 a v 1. pol. 2021
zrusit, ptipadné, pokud to bylo mozné, organizovat ONLINE.

Doposud se uskute¢nily nasledujici KA tykajici se OS (bez ASKP CR):
KA ¢. 1 - Vzdélavaci seminar
e datum a misto konani: 17. 4. 2019, Teplice, exkurze Unifrax Dubi

o téma: ,,BOZP se zaméfenim na zkuSenosti z praxe v podnicich skla, keramiky a porcelanu*
e planovana + skutecna ucast zastupcii ZO OS: plan - 15, skute¢nost - 14 zastupci

KA ¢. 1 - Vzdélavaci seminéf

o datum a misto kondni: 28. 5. 2019, Praha

o téma: ,Tarifni systémy v PKS ve vazbé na zaru¢enou mzdu v¢. shrnuti praxe v odvétvich
skla, keramiky a porcelanu*

e planovana + skutecna ucast zastupcu Z0O OS: plan - 15, skutecnost - 15 zastupcii

KA ¢&. 6 - Skoleni v regionech

e datum a misto konani: 18. - 19. 6. 2019, Karlovy Vary, exkurze O-1 Nové Sedlo

o téma: ,Skoleni ve firmé& (PKS firmy), tarifni systémy a podnikova spoleéenska spotieba KS
regionu, mzdové systémy, vyuziti ekonomickych dat v konkrétni firme*

e planovana + skutecna ucast zastupcu ZO OS: plan - 10, skutecnost - 13 zastupcti




KA ¢. 2 - Zahrani¢ni staz

e datum a misto kondni: 16. - 20. 9. 2019, Italie, Rim

o téma: ,Kolektivni vyjednavani, dichodové pojisténi, PKS v nadnarodnich spolecnostech
valorizace mezd - inflace, vyhodnoceni rizik - OOPP*

e planovana + skutecna ucast zastupcu ZO OS: plan - 5, skuteCnost - 5 zastupct

KA ¢. 3 - Vzdélavani pro ¢leny OS SKP

e datum a misto konani: 16. - 17. 10. 2019, Staré Splavy

e téma:. ,Kolektivni vyjednavani (PKS 2020, KSVS 2019-2020 - dodatek 2020)“
e planovana + skutecna ucast zastupcit ZO OS: plan - 55, skutecnost - 58 zastupcii

KA ¢&. 6 - Skoleni v regionech

e datum a misto konani: 27. - 28. 2. 2020, Znojmo, exkurze Saint-Gobain CZ Hodonice

o téma: ,Skoleni ve firmé& (PKS firmy), tarifni systémy a podnikova spoleéenské spotieba KS
regionu, mzdové systémy, vyuziti ekonomickych dat v konkrétni firme*

e pldanovana + skutecna ucast zastupcit ZO OS: plan - 10, skutecnost - 13 zastupcii

KA ¢&. 6 - Skoleni v regionech

e datum a misto kondni: 23. - 24. 6. 2020, Teplice, exkurze Cesky porcelan Dubi

o téma: ,Skoleni ve firmé& (PKS firmy), tarifni systémy a podnikova spoletenské spotieba KS
regionu, mzdové systémy, vyuziti ekonomickych dat v konkrétni firmé*

e pldanovana + skutecna ucast zastupcit ZO OS: plan - 10, skutecnost - 15 zastupcii

KA ¢. 1 - Vzdélavaci semindf

o datum a misto konani: 24. 3. 2021, ONLINE

e téma: ,Informace odboriim o ekonomickych datech, prace s ekonomickymi daty firem
pro potieby kolektivniho vyjedndvani a systémy podnikové spolecenské spotieby v
PKS v praxi*

e pldanovana + skutecna ucast zastupci ZO OS: plan - 15, skutecnost - 19 zastupcii

KA ¢&. 6 - Skoleni v regionech

o datum a misto konani: 14.-15. 6.2021, Jablonec nad Nisou, exkurze Preciosa Ornela Desna

o téma: Skoleni ve firmé (PKS firmy), tarifni systémy a podnikova spoleenska spotfeba KS
regionu, mzdové systémy, vyuZiti ekonomickych dat v konkrétni firme*

e planovana + skutecna ucast zastupcii ZO OS: plan - 10, skute¢nost - 12 zastupci

KA ¢. 3 - Vzdélavani pro ¢leny OS SKP - uskutecni se 24.6.2021 ve Starych Splavech
o datum a misto konani: 23. - 24. 6. 2021, Staré Splavy,

e téma: ,Kolektivni vyjednavani (PKS 2021, KSVS 2021-2022)*

e planovana + skutecna ucast zastupcii ZO OS: plan - 55, skute¢nost - xx zastupci

DalSi vnitrosvazovou aktivitou jsou regionalni porady pfedsedii ZV, kterych se v roce 2020
ucastnilo v praiméru 58 % Z0O, coz je o néco vice nez v predchozich obdobich, kdy ucast byla
okolo 51 % ZO. Jednani regionti probiha tradicné v Jablonci nad Nisou, v Teplicich,
v Karlovych Varech a ve Znojm¢.

Nejvyssi ucast v obdobi od VI. Sjezdu vykazuje region Karlovy Vary, kde i¢ast na vSech tiech
jednanich regionu od VI. Sjezdu byla mezi 80 a 90 % ZO; nové také byla vysoka ticast na
jednani regionu v Teplicich v ¢ervnu 2020 a to 100 %. Nejniz§i ucast také stejné jako
V minulém obdobi vykazuje za rok 2020 region Znojmo, kde byla primérna ucast pouze 31,6
% (33 % Vv roce 2019). Primérna ucast na regionu Jablonec nad Nisou byla za rok 2020 55 %
(46,6 % v roce 2019) a na regionu Teplice 81,8 % (69,7 % v roce 2019). V roce 2021 se
Z diivodu situace spojené s onemocnénim COVID-19 lednové regiony neuskutecnily.




V roce 2020 byl pocet akci OS sohledem na koronavirou pandemii zna¢né omezen.
Z naplanovanych akci OS (mimoprojektovych) se uskutecnily pouze regiony v lednu a ¢ervnu
a koordina¢ni vybor v ¢ervnu a prosinci.

V ramci vnitroodborové ¢innosti na trovni ZO se i nadale setkdvame s tim, Ze ZV nesvolavaji
Clenské schiize/konference alesponl jednou ro¢né, jak jim to ukladaji Stanovy OS. Z hlaSeni
typu A vyplyva, ze ¢lenska schtize/konference se v roce 2019 neuskutecnila v 6 ZO OS, t;.
v 11,76 % ZO OS. V roce 2020 se ¢lenska schuize/konference neuskute¢nila v 31 ZO OS, tj.
v 59,6 % ZO OS, ato z vétsi casti z divodu pandemie COVID-19, kdy osobni styk zaméstnancii
byl omezen na minimum.

Diilezitou formou pomoci jednotlivym ZO a zdrojem informaci o ¢innosti ZO je delegovani
funkcionaiti a aparatu OS do ZO OS. Takovych delegaci se v roce 2020 uskuteénilo celkem 62
(102 v roce 2019), z toho 10 delegaci piipadlo na kontrolu BOZP (41 v roce 2019). Dale se
v roce 2020 uskutecnilo 8 delegaci za ucelem ucasti svazového inspektora BOZP na dil¢ich
provérkdch BOZP u zaméstnavatele AGC Automotive Czech a.s. a jedna delegace do ZO
SCHOTT Flat Glass, kde v srpnu 2020 probéhlo $koleni pro nové zvoleny ZV.

V roce 2021 se prozatim uskutecnily 4 delegace do ZO OS v souvislosti s podnikovym
kolektivnim vyjednavanim a 7 delegaci z diivodu kontroly BOZP.

Dalsi vnitrosvazovou ¢innosti je provozovani RS Dachovy nejen pro ¢leny OS, ale i pro
vefejnost. V roce 2020 se v rekrea¢nim stiedisku Dachova odrekreovalo 135 osob (259 v roce
2019). Cena za ¢tyflizkovou chatku v mésicich ¢ervenec a srpen ¢inila 550 K¢/noc. Pro rok
2021 zstava cena stejna.

Pravni oblast

Poskytovani pravni pomoci ¢leniim OS je i nadale dilezitou a ¢leny vyuzivanou sluzbou. Pravni
sluzby jsou poskytovany individudlnim i kolektivnim &lenim v souladu s Radem pravni
pomoci OS nejen Vv oblasti pracovniho prava a prava socialniho zabezpeceni, ale také
Vv ostatnich pravnich oblastech, zejména pak v oblasti rodinného prava, ob¢anského prava a
insolvenc¢niho prava.

V oblasti pracovniho prava v celém hodnoceném obdobi smétovalo nejvice dotazti do oblasti
odskodnovani pracovnich urazi, skonceni pracovniho poméru a prava na odstupné, mezd
(zatazovani do tarifli, ptiplatky), pracovni doby (evidence pracovni doby, posouzeni prav
zaméstnance v situaci, kdy zaméstnavatel neposkytl zaméstnanci prestavku na jidlo a oddech,
rozvrzeni pracovni doby). Ve sledovaném obdobi se také vyskytly dotazy k riznym piekazkam
Vv praci, K upozornovacim dopisim od zaméstnavatele a posouzeni konkrétnich vypovédi, jak
ze strany zameéstnavatele, tak ze strany zameéstnancl, u kterych pfevazovaly snahy o co
nejrychlejsi ukonceni pracovniho vztahu, dale pak k posuzovani prava na plnéni nékterych
benefitd z kolektivnich smluv, pfevedeni na jinou praci v souvislosti se ztratou zdravotni
zpusobilosti, otazky spojené s pracovnélékarskymi prohlidkami, hromadné €erpani dovolené,
pouzivani kamer a mobilnich telefonti na pracovisti, vyjimky pti pouzivani OOPP.

S ohledem na rozsifeni ptisobnosti OS u zaméstnavatel AGC Automotive pocinaje bieznem
2019 se tfada zaméstnancli obratila na OS s dotazy tykajicich se pfedevsim pracovnich
podminek na pracovisti, tzn. piestavky na jidlo a oddech, bezpecnostni ptrestavky, Cerpani
dovolené, ptevedeni na jinou praci, apod.
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Ze socialni oblasti bylo dotazi velmi malo, ty které dosly se tykali se kratkodobého a
dlouhodobého osetfovného.

V oblasti ob¢anského a rodinného prava se nejvice dotazd tykalo vyzivného, piipravy a
posouzeni kupnich a darovacich smluv, dale pak exekuci a insolvenci. Nékolik ukond bylo
provedeno i v piipadé zpétného vymozeni neopravnéné zabavené srazky ze mzdy manzelky
povinného, které vyustilo v navrh na podani stiznosti na exekutora k ministerstvu spravedInosti.
Dalsi dotazy smeétovaly do oblasti ndhrady Skody, plnéni na zéklad€ pojistnych smluv,
dédického prava, rozvodii, SIM a vydrzeni pozemku ve prospéch ZO.

Dotazy kolektivnich ¢lenti v oblasti pracovniho prava smeétovaly stejné jako v predchozich
letech zejména do oblasti podnikového kolektivniho vyjedndvani, resp. posuzovani prav
Z jednotlivych uzavienych PKS a k pfipominkovani nékterych dokumentli vydavanych
zamé&stnavatelem. Zodpovidany byly také dotazy k zavaznosti kolektivni smlouvy vys$siho
stupné. ReSeny byly také otdzky Glenstvi v odborech, vysvétleni nékterych &lanktt KSVS a
Stanov OS, zejména otazky odvodu Clenskych piispévkll (pfedevsim v situaci, kdy je clen
v exekuci nebo insolvenci), uvolnéni funkcionate ZO a jeho piipadné odmeénovani.

V ramci poskytovani pravnich sluzeb kolektivnim ¢lenim OS stale zajistuje zapisy vétSiny
statutarnich a kontrolnich organu ZO do spolkového rejstiiku.

Poradenska ¢innost byla, stejné jako v pfedchozich obdobich, poskytovana soubézné s
jednanim regiont a pii vSech hromadnych akcich OS, jako jsou Skoleni a porada ptredsedd.
Jinak je tato ¢innost zajiStovana v sidle OS na zaklad¢ telefonickych, e-mailovych dotazi ¢i
pisemnych dotazi. Ke vSem slozitéjsim dotaziim byla zpracovavana pisemna stanoviska,
rozbory, ptipadné byly zasilany vzory podéani ¢i navrhy dohod. BéZné otazky z pracovniho
prava a vysvétlovani narokt z kolektivnich smluv jsou zpravidla feSeny jiz na trovni ZO.

Ve sledovaném obdobi byla poskytnuta pravni pomoc zastoupenim v fizeni pied soudem ve
tiech piipadech.

Panu Novakovi, dlouholetému zaméstnanci AGC Automotive, Czech a.s., ktery dostal
vypovéd’ po tfech upozoriiovacich dopisech na poruSeni pracovni povinnosti (nenoSeni
ochrannych bryli, nenoSeni ochrany sluchu a nedodrzeni pracovniho postupu). O spojitosti
vypoveédi s jeho aktivitou souvisejici s peti¢ni akci proti odvolani tehdejSiho predsedy ZV
Nezavislé odborové organizace z divodu nespokojenosti nékolika clenti S postoji této
organizace k zaméstnavateli, mizeme jen spekulovat. V tomto fizeni vydal okresni soud
v Teplicich rozsudek, kterym bohuzel nevyhovél Zalobé na urCeni neplatnosti vypovédi
zaméstnavatelem. Proti tomuto rozsudku viak bylo podano odvolani ke krajskému soudu v Usti
nad Labem.

Druhym piipadem byla vypovéd’ panu Pavlu Krajickovi, zaméstnanci Saint-Gobain ADFORS
CZ s.r.o., zavod Hodonice pro zdvazné poruSeni pracovnich povinnosti. Této vypovédi
piedchazelo opafeni zaméstnavatele o uzavieni sprch pro zaméstnance z diivodt obav o Sifeni
Covid-19. V zavod¢ byla dokonce organizovana petice proti tomuto opatieni. Pan Krajicek se
dle zaméstnavatele mél dopustit zdvazného poruSeni pracovni povinnosti tim, ze na svém
facebookovém profilu zvefejnil satiricky obrazek Avie s komentarem, ze shani dobytcak, aby
mohl svazet zaméstnance do prace. V této véci vSak doSlo po podani navrhu na zruSeni
neplatnosti vypovédi k dohod€ mezi zaméstnancem a zaméstnavatelem.

11



Poslednim pfipadem poskytnuti pravni pomoci zastoupenim v fizeni pfed soudem bylo
okamzité zrudeni pracovni poméru predsedovi ZV ZO Sklomoravia, Usobrno za tidajné
pieposilani citlivé obchodni emailové korespondence tfetim osobam. Tieti osobou mél
zameéstnavatel na mysli technického feditel spolecnosti, tj. pfimého nadiizené¢ho pana Lutery.
Pro dokresleni celé situace je nutné uvést, Ze okamzitému zruSeni pracovniho poméru
predchazely dva pokusy zaméstnavatele na vypovéd z organizacnich divodl, piicemz
V jednom piipadé stahl zaméstnavatel zpét a v druhém ptipade po nesouhlasném stanovisku ZO
vypoveéd nakonec panu Luterovi nedorucil. Dne 1.¢ervna 2021 bylo natfizené prvni jednani ve
véci, pficemz dalsi je naplanovano na zafi tohoto roku.

Za zminku rovnéz stoji i tfi ptipady, kdy se diky aktivité OS dostdlo zaméstnanctim jejich
narokl. V prvnim piipad¢ doslo k uzavieni dohody o rozvazani pracovniho poméru ze
zdravotnich divodu, pficemz takové duvody nebyly blize specifikovany (tj. zejména, zda se
jedné o zdravotni divody dle § 52 pism. d) zdkoniku préce, které zakladdaji narok na odstupné,
nebo zda se jedna o zdravotni divody dle § 52 pism. e) zakoniku prace, pti nichz neni dan narok
na odstupné). Nasledn¢ zhruba po 3 mésicich od uzavieni dohody byl vydan I¢kaisky posudek
0 uznani nemoci z povolani, ve kterém je uvedeno, Zze ohrozeni z nemoci z povolani bylo
zjisténo k datumu predchéazejicimu datu uzavieni dohody o rozvazani pracovniho poméru. Pies
prvotni neochotu zamé&stnavatele pfiznat zaméstnanci odstupné ve vysi 12 nasobku primérného
vydélku, bylo toto odstupné zaméstnanci nakonec vyplaceno.

Druhy ptipad se tykal zpisobu ndhrady za ztratu na vydélku z divodu nemoci z povolani, kdy
zameéstnavatel a pojiStovna spojovali vznik Skody s okamZikem pfevedeni zaméstnance na
jinou pracovni pozici, pfi¢emz zaméstnanec a OS spojovali okamzik vzniku Skody s poklesem
na vydélku zptsobeny neptidélovanim prace pravé pro nemoc z povolani. Piestoze rozdilem
V obou nazorech bylo jen jedno ¢tvrtleti, jednalo se o doplatek ve vysi zhruba 150.000 K¢&, ktery
byl nakonec zaméstnanci doplacen.

Dalsim zajimavym piipadem byla exekuce vedena proti manzelovi ¢lenky jedné ZO, které byly
provadény srazky ze mzdy za Ucelem vydobyti dluhu, ktery patfil do spole¢ného jméni
manzelt. S ohledem na novelu ob&anského soudniho fadu zak.¢. 139/2015 Sb., neni dle naseho
nazoru vtomto piipadé¢ nadale mozné provadét od 1.7.2015 srazky ze mzdy manZela
povinného. Ze tii exekutort se i diky stiZznosti na ministerstvo spravedlnosti podafilo vynutit
vraceni neopravnéné zabavenych ¢astek v fadu desetitisict.

Dal§imi ¢innostmi v pravni oblasti je vedle lektorské Cinnosti téZ zajiStovani pisemnych
podkladii pro vzdélavani funkcionait ZV, ziskavani informaci o chystanych novych pravnich
upravach, ptipadné 1 jejich pfipominkovani, zpracovani najemnich, kupnich, zastavnich smluv
a jinych podkladi pro ¢innost samotného OS.

Kolektivni vyjednavani

Odborovy svaz v prosinci 2019 uzaviel s Asociaci sklaiského a keramického primyslu CR
dodatek ¢. 1 ke kolektivni smlouvé vyssiho stupné na léta 2019 a 2020 pro odvétvi sklo,
keramika a porcelan. Timto dodatkem ke KSVS doslo ke zvySeni minimélnich mzdovych tarifa
V navaznosti na zvySeni minimalni mzdy tak, aby v Zadném odvétvi nebyl prvni tarifni stupen

cvwr

porcelanu (mezi 1. az 4. tarifnim stupném 1,75%, dale pak 2%) a naopak nejvyssi rozdily byly
v odvétvi keramiky, plochého skla, obalového skla a skelnych vldken (6%).
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Primérné navyseni tarifii diky tomu ¢inilo 7,53 %! V této souvislosti je tieba si uvédomit, Ze
na rast tarifit mel zdsadni vliv rist minimalni mzdy, kterd v mési¢nim vyjadieni stoupla o 1.250
K¢

Po podpisu dodatku ke KSVS jsme spoleéné s Asociaci sklafského a keramického pramyslu
CR predlozili na MPSV navrh na rozsiteni jeho zavaznosti na dalsi zaméstnavatele. Sdélenim
MPSV ¢. 316/2020 Sb., byl dodatek rozsifen s uCinnosti od 1. Cervence 2020 i na dalsi
zaméstnavatele s pfevazujici ¢innosti v odvétvi oznaceném kody klasifikace ekonomickych
¢innosti 231, 2341 a 2342.

V lednu 2021 byla uzaviena nova KSVS pro roky 2021-2022. Tak jako v ptedchozich letech se
kolektivni vyjednavani odvijeno o vysi minimalni a zaru¢ené mzdy pro rok 2021. Pro rok 2021
¢ini zakladni sazba minimalni mzdy pro stanovenou tydenni pracovni dobu 40 hodin 90,50 K¢
za hodinu nebo 15 200 K¢ za mé&sic, tj. navySeni o 3,65% oproti minimalni mzd¢ pro rok 2020.
Uvedené navyseni se nasledn¢ projevilo v KSVS. Ve vSech odvétvich doslo k navyseni vSech
tarifnich stupiiti oproti roku 2020 o 3,65%, coz ve svém dusledku mimo jiné znamena, ze prvni
tarifni stupent odpovida vysi minimdlni mzdy pro 37,5 hodinovy pracovni tyden, pficemz
rozestupy mezi jednotlivymi tarifnimi stupni zstavaji zachovany jako pii tarifech pro rok 2020.
Dale bylo pro odvétvi porcelan sjedndno, ze zaméstnavatelé mohou pouze pro rok 2021
V podnikové kolektivni smlouvé sjednat po dohod¢ s odborovou organizaci Ctyfi vyjimky
(namisto dosavadnich ti) dle ¢asti VII. bodu 2.1 pism. a) KSVS.

Nasledné OS i ASKP CR piedlozili na MPSV navrh na rozsifeni jeho zavaznosti na dalsi
zamg&stnavatele. Sdéleni MPSV, kterym by byla KSVS rozsifena i na dal$i zaméstnavatele
S pfevazujici ¢innosti v odvétvi oznaceném kody klasifikace ekonomickych Cinnosti 231, 2341
a 2342, doposud vydano nebylo.

Stav uzavirani KSVS a jejich dodatkd v CR lze sledovat na webovych strankach Ministerstva
prace a socialnich véci a zde je také mozné porovnat obsah jednotlivych KSVS. Pfi porovnéni
téchto KSVS s naSi KSVS Ize dlouhodobé konstatovat, Ze naSe KSVS patfi k nejlepSim.

Situace v ziskavani texti uzavienych PKS je na dobré urovni. V roce 2020 mél OS k dispozici
pfevaznou vétSinu uzavienych PKS.

Mzdové udaje pro Ucely kolektivniho vyjednavéani ziskava OS pouze z hromadnych udaji
pravidelné nakupovanych od Ceského statistického ufadu. Pro potieby ZO, zejména pro ucely
kolektivniho vyjednavéani, vSak doporucujeme, aby se ZO i nadale snazily ziskavat od
zamé&stnavatele potfebné udaje. V KSVS je do roku 2017 sjednan zavazek k ziskavani
konkrétnich idaju potiebnych pro mzdovou oblast, kdy bude ZO stacit dtisledné vymahat jeho

vvvvvv

problematiku.

BohuzZel srovnani podnikovych dat, které maji zaméstnavatelé povinnost poskytovat ZO dle
KSVS s daty nakupovanymi od CSU pro jednotliva odvétvi neni jiz mozné v takovém rozsahu
Rozsah poskytovanych tdajii o vyvoji mezd byl poprvé od 1. ¢tvrtleti 2020 v porovnani s
predeslymi léty ze strany CSU zkracen o znaénou &ast statistickych informaci, které jsme v
minulosti dostavali. CSU v soucasné dobé poskytuje étvrtletnd pouze zékladni udaje o poétu
zaméstnancii, objemu mezd a o trzbach z prodeje vyrobkii, sluZeb a zbozi. Bohuzel, z
téchto udaji vSak OS SKP neni jiz schopen spocitat a provést vystupy o produktivité prace,
pridané hodnoté, ziskovosti apod., jak tomu bylo v minulosti.
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Nadale je tedy OS SKP schopen vypocitat pouze prumérnou mési¢ni mzdu a primérné
mésiéni trzby za prodej zboZi, vyrobkii a sluZeb na 1 zaméstnance dle odvétvi.

Udaje v ptivodnim rozsahu by CSU poskytl, aviak s vice jak ro¢nim zpozdénim (15 mésict po
skonceni obdobi). To je pro OS SKP a jeho rozborovou ¢innost potiebnou pro kolektivni
vyjednavani ptili§ pozdni termin.

BOZP

Bezpecnost a ochrana zdravi pii praci je velmi dalezitou oblasti ¢innosti OS. Hlavni néplni
prace v této oblasti je kontrola dodrzovani bezpecnych pracovnich podminek pro zaméstnance
u jednotlivych zaméstnavatelil, u nichz na§ OS pusobi. Na provadénou kontrolu pravidelné
ziskavame prispévek od statu. Kazdoro¢né byla kontrolovana vétSina zaméstnavateld, u nichz
pusobi nase ZO. Poznatky ziskané z kontrolni ¢innosti jsou pravideln¢ zpracovavany a
predkladany KV OS a nasledng jsou projednany s predstavenstvem ASKP CR.

Kazdoro¢né je zpracovavan material ,,Rozbor trazovosti a nemocnosti v odvétvich OS* a
,»Vyhodnoceni kontroly BOZP provadéné svazovymi inspektory BP*.

Z materidlu ,Rozbor urazovosti a pracovni neschopnosti v odvétvich OS za rok 2020
vyplynulo, ze % pracovni neschopnosti OS dlouhodobé roste, a ne jinak tomu bylo za roky
2019 (6,06%) a 2020 (6,58%). Pomérmné pfizniva Cisla lze sledovat u poctu pracovni
neschopnosti pro pracovni trazy v OS, kdy v roce 2020 doslo ke snizeni cca o 200 ptipadi
pracovni neschopnosti. Lze doufat, ze uvedeny pokles neni vlivem omezeni vyroby v roce
2020, ale vlivem zlepSujiciho se stavu BOZP u jednotlivych zaméstnavateli.

Na praci v riziku bylo vroce 2020 vramci pusobnosti OS evidovano celkem 3753
zameéstnanct, tj. cca 32,6 % vSech zaméstnanci. V roce 2019 a 2020 nedoslo u zaméstnavatela
V ptusobnosti OS k smrtelnému pracovnimu trazu. V roce 2020 bylo nové zjisténo 7 ptipada
nemoci z povolani (u dvou zaméstnavatelt), coz je o 5 piipadu vice nez v roce 2019.

Co se tyka jednotlivych kontrol BOZP, tak v roce 2019 bylo provedeno 41 kontrol SIBP u 31
zamg&stnavateld, resp. jejich organizacnich slozek, u nichZ ptisobi ZO. VSichni zaméstnavatelé
poskytli SIBP potfebnou soucinnost pro provedeni kontroly, tj. umoznili provedeni kontroly,
zajistili ii€ast osob odborné zpiisobilych, které zabezpecuji oblast BOZP, a ti€ast zastupct ZV.
Zamgéstnavatelé rovnéz poskytli SIBP pfisluSné podklady a informace a umoznili vstup na
jednotliva pracoviste.

Kontroly byly zamétfené na plnéni povinnosti zaméstnavatele soustavné vyhledavat a hodnotit
rizika a pfijimat opatfeni k jejich odstranéni nebo omezeni jejich plisobeni se zaméfenim na
rizikové faktory pracovnich podminek. Pfi fyzické kontrole pracovist se svazovi inspektofi
BOZP zaméiovali na kontrolu a revizi elektrického ru¢niho naradi.

Kontroly byly zaméfeny na plnéni vySe uvedenych povinnosti vyplyvajicich pfedevsim ze
zékoniku prace, zakona ¢. 309/2006 Sb., zdkona o zajisténi dalSich podminek bezpecnosti a
ochrany zdravi pfi praci, zékona ¢. 258/2000 Sb., o ochrané vefejného zdravi, nafizeni vlady
¢. 378/2001 Sb., kterym se stanovi bliz§i pozadavky na bezpecny provoz a pouZzivani stroji,
technickych zafizeni, pfistrojli a naradi, nafizeni vlady €. 101/2005 Sb., o podrobnéjSich
pozadavcich na pracovisté a pracovni prostiedi a CSN 33 16 00 ed.2.
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Stejné jako v minulych letech kontrola SIBP ovéfovala, zda a jak jsou odstranény zavady, na
které byl zaméstnavatel upozornén pii pfedchozi kontrole.

Kontrolou plnéni povinnosti zaméstnavatele soustavné vyhledavat a hodnotit rizika a
prijimat opatieni K jejich odstranéni nebo omezeni jejich pusobeni se zaméfFenim na
rizikové faktory pracovnich podminek byly zjistény zdvady u 11 zamé&stnavateld, tj. 30,56
% kontrolovanych zaméstnavateli.

Zjisténé zavady souvisely s vyhodnocenim rizik, pfijetim a provadénim opatieni k jejich
snizeni, se zafazenim praci do kategorii, s povinnosti zaméstnavatele projednat tyto skutecnosti
s odborovou organizaci vyplyvajici z ustanoveni § 108 odst. 2 psim. ¢) bod 2 zékoniku prace,
s poskytovanim OOPP a nedoloZenim zpracované¢ho seznamu OOPP.

Zjisténé zavady souvisely S povinnosti zaméstnavateli soustavné vyhledavat a hodnotit rizika,
a o takovém vyhledavani a vyhodnocovani vést dokumentaci, prevazna vétSina zaméstnavatell
tak Cinila pouze pfi zméné pracovnich podminek, postupu, ¢i prostiedi. Zavady byly také
zjistény v souvislosti s ustanovenim § 7 odst. 1 zak. ¢. 309/2006 Sb., zakona o zajisténi dalSich
podminek bezpecnosti a ochrany zdravi pii préci, ktery stanovi zaméstnavateli povinnost, tam
kde se vyskytuji rizikové faktory, kontrolovat a zjistovat pravidelné métenim jejich hodnoty, a
dale bez zbyte¢ného odkladu vzdy, pokud dojde ke zmeéné podminek prace. U deviti
zaméstnavatelll dochazelo k méfeni rizikovych faktorti, obdobné jako pfi vyhledavani rizik,
pouze pii zmeéné pracovnich podminek, postupu, ¢i prostiedi.

Fyzickou kontrolou ru¢nich elektrickych zatizeni byly zjiStény zavady u 9 zaméstnavateld, tj.
25 % kontrolovanych zaméstnavateli.

Jednalo se o nasledujici zavady:
e neoznacené spotfebiCe — navazujici znemoznéni kontroly, zda je spotiebi¢ revidovan,
poruseni § 4 odst.1 pism. ¢) zdkona 309/2006 Sb., zdkona o zajisténi dalSich podminek
bezpecnosti a ochrany zdravi pti praci a CSN 33 16 00 ed.2,

e nedodrzeni lhiit revizi, poruseni § 4 odst.1 pism. ¢) zédkona 309/2006 Sb., zakona o
zajisténi dalSich podminek bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci.

Pti kontrole v§eobecného stavu jednotlivych pracovist’ byly zjistény nasledujici zavady:

e nerovné stohové skladovani - porusen § 3 odst. 3 pism. d) natizeni vlady 101/2005 Sb.,
o podrobngjSich poZadavcich na pracovisté a pracovni prostiedi,

e zastavéna komunikace pro pési - porusSen bod 5.13 ptilohy natizeni vlady ¢. 101/2005
Sb., o podrobnéjSich pozadavcich na pracovisté a pracovni prostiedi,

e nedostateny uklid a udrzba na né€kterych pracovistich — porusen § 2 odst. 1 pism. e)
zakona €. 309/2006 Sb., o zajisténi dalSich podminek bezpecnosti a ochrany zdravi pfi
praci,

e dira v podlaze, nerovna podlaha - porusen bod 3.3.1 pfilohy 1 naf. vl. ¢. 101/2005 Sh.,
o podrobnéjSich pozadavcich na pracovisté a pracovni prostiedi,

e zastavény rozvadé¢ - porusen § 5 odst. 1 pism. b) zakona ¢. 133/1985 Sh., 0 pozarni
ochrané, ve znéni pozdéjsich ptredpist,

e ovladaci tlacitka umisténa na stroji na pracovisti v cizojazycném znéni - poruSen § 3
odst. 1 pism. p) naf. vl. 378/2001 Sb., kterym se stanovi bliz$i poZzadavky na bezpecny
provoz a pouzivani strojl, technickych zatizeni, pfistrojii a nafadi,

e neoznaceny smér vedeni plynu na potrubi - porusen bod 2.2.4. ptilohy Kk nafizeni vlady
¢. 101/2005 Sb., o podrobnéjsich pozadavcich na pracovisté a pracovni prostredi,
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e neoznaceny konstrukéni prvek zasahujici do komunikace, aniz by byla zachovéna
podchodova vyska 2,1 m - porusen § 6 zak. ¢. 309/2006 Sb., zadkona o zajisténi dalSich
podminek bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci, ve spojeni s bodem 5.14 pftilohy
1 natizeni vlady ¢. 101/2005 Sb., o podrobnéjsich pozadavcich na pracovisté a pracovni
prostiedi,

e zabradli bez zarazky u podlahy - poruSen bod I. 4. ptilohy k nafizeni vlady ¢. 362/2005
Sb., Natizeni vlady o blizSich pozadavcich na bezpecnost a ochranu zdravi pfi praci na
pracovistich s nebezpecim padu z vysky nebo do hloubky,

e neoznaceny vyvySeny poklop - poruSen bod 3.3.1 pfilohy 1 nafizeni vlady ¢. 101/2005
Sb., o podrobnéjsich pozadavcich na pracovisté a pracovni prostiedi ve spojeni s § 6
zéak. ¢. 309/2006 Sb., o zajisténi dalSich podminek bezpecnosti a ochrany zdravi pii
praci,

e nedostaten¢ pripevnéna stolni vrtacka - porusen § 3 odst. 1 pism. n) nat. vl. 378/2001
Sb., kterym se stanovi bliz§i pozadavky na bezpeény provoz a pouzivani stroju,
technickych zafizeni, pfistrojui a naradi,

e poskozené dvete, skiiilky na Satnach - porusen § 2 odst. 1 pism. e) zak. ¢. 309/2006 Sb.,
o zajisténi dalSich podminek bezpe€nosti a ochrany zdravi pfi praci,

e unikové dvefe v opaéném sméru nez ve sméru Uniku — porusen bod 2.3.3 pfilohy
1 natizeni vlady ¢. 101/2005 Sb., o podrobnéjsich pozadavcich na pracovist¢ a
pracovni prostiedi,

e nedostate¢né upevnéni technického vybaveni pracovisté a vyrobnich a pracovnich
prostfedkti a zafizeni a jejich casti tak, aby nemohlo dojit k jejich nezddoucimu
(nechténému) pohybu — porusSen § 3 odst. 3 pism. d) nafizeni vlady ¢. 101/2005 Sb., o
podrobnéjsich pozadavcich na pracovisté a pracovni prostredi,

e nedostate¢ného opatieni k zabranéni padu zaméstnancl na pracovisti lezicim ve vysce
nad 1,5 m nad okolni urovni - poruSen § 3 odst. 1 pism. b) nafizeni vlady ¢. 362/2005
Sb., o blizsich pozadavcich na bezpecnost a ochranu zdravi pfi praci na pracovistich s
nebezpecim padu z vysky nebo do hloubky,

e zaSlé oznaceni prvniho a posledniho schodu — porusen bod 5.10 piilohy k nafizeni vlady
¢. 101/2005 Sb., o podrobnéjsich poZadavcich na pracovisté a pracovni prostredi,

e chybgjici pasy na vysokozdviznych vozicich - poruSen bod 5 pism. d) Pfilohy ¢. 3 k
nafizeni vlady ¢. 378/2001 Sb., kterym se stanovi bliz§i poZzadavky na bezpecny provoz
a pouzivani stroji, technickych zatizeni, pfistrojii a naradi,

e poskozend sedacka na vysokozdviznym voziku - porusen § 4 odst. 1 zékona ¢. 309/2006
Sb., zakon o zajisténi dal$ich podminek bezpecénosti a ochrany zdravi pfi praci,

e nedostupnd Iékarnicka, zastavénd vécmi - porusen bod 8. pfilohy k nafizeni vlady ¢.
101/2005 Sb., o podrobné&jsich pozadavcich na pracovisté a pracovni prostiedi,

e nevybavené pracovisté Iékarnickou — porusen § 2 odst. 1 pism. f) zak. ¢. 309/2006 Sb.,
zékon o zajisténi dalSich podminek bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci.

V roce 2020 bylo provedeno 10 kontrol SIBP u 8 zaméstnavatell, resp. jejich organizacnich
slozek, u nichz plisobi ZO. VSichni zaméstnavatelé poskytli SIBP potfebnou soucinnost pro
provedeni kontroly, tj. umoznili provedeni kontroly, zajistili i€ast osob odborné zptisobilych,
které zabezpecuji oblast BOZP, a ucast zastupci ZV. Zaméstnavatelé rovnéz poskytli SIBP
piislusné podklady a informace a umoznili vstup na jednotliva pracoviste.
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Kontrola v roce 2020 byla zaméfena na plnéni povinnosti zaméstnavatele v souvislosti s
pracovnimi Urazy a nemocemi z povolani. Pi fyzické kontrole pracovist’ se svazovi inspektofi
BOZP zamérovali na skladovani a manipulace s materialem a bfemeny, zejména na prtuvodni
dokumentaci regalt, do kterych jsou manipulac¢ni jednotky zakladany.

Kontroly byly zaméfeny na plnéni vyse uvedenych povinnosti vyplyvajicich pfedevsim ze
zakoniku prace, zédkona ¢. 309/2006 Sb., zdkona o zajisténi dalSich podminek bezpecnosti a
ochrany zdravi pfi praci, zakona ¢. 258/2000 Sb., o ochran¢ vetejného zdravi, natizeni vlady ¢.
201/2010 Sb., o zptisobu evidence urazu, hlaseni a zasilani zaznamu o Grazu, natizeni vlady ¢.
101/2005 Sb., o podrobngjich pozadavcich na pracovité a pracovni prostiedi a CSN 26 9030.
Stejné jako v minulych letech kontrola SIBP ovéfovala, zda a jak jsou odstranény zavady, na
které byl zaméstnavatel upozornén pii predchozi kontrole.

Kontrolou plnéni povinnosti zaméstnavatele v souvislosti s pracovnimi tirazy a nemocemi z
povolani (zakon €. 262/2006 Sb., zakonik prace a nafizeni vlady ¢. 201/2010 Sb., o zptisobu
evidence turazi, hlaSeni a zasilani zaznamu o tirazu) nebyly zjistény zavady ani u jednoho z
kontrolovanych zaméstnavateld.

Fyzickou kontrolou se zaméfenim na skladovani a manipulace s materidlem a biemeny,
zejména na pruvodni dokumentaci regdlli, do kterych jsou manipulacni jednotky zakladany,
byly zjistény zavady u 3 zamé&stnavateld, tj. 30 % kontrolovanych zaméstnavateli.

Jednalo se o nasledujici zavady:

e chybgjici revize regdlli - porusen § 3 odst. 4 pism. b) nat. vl. ¢. 101/2005 Sb., o
podrobnéjsich pozadavcich na pracovisté a pracovni prostiedi,

e zaklddani a vykladani zregali pomoci regalového zakladace, ktery se v urcitych
momentech nachéazi ve vySce nad 1,5 m, pficemz zaméstnavatel nema zadna opatfeni
na ochranu proti padu - porusen § 3 odst. 1 pism. b) nat. vl. ¢. 362/2005 Sb., o blizSich
pozadavcich na bezpecnost a ochranu zdravi pfi praci na pracovistich s nebezpecim
padu z vysky nebo do hloubky,

e zaSlé bezpecnostni a dopravni znaceni - porusen: § 6 odst. 1 zakona ¢. 309/2006 Sb.,
kterym se upravuji dal$i pozadavky bezpeCnosti a ochrany zdravi pii praci v
pracovnépravnich vztazich a o zajisténi bezpe€nosti a ochrany zdravi pfi ¢innosti nebo
poskytovani sluzeb mimo pracovnépravni vztahy (zdkon o zajisténi dalSich podminek
bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci) podrobnéjSich pozadavcich na pracovisté a
pracovni prostedi a piisluiné body CSN 26 9030,

e uskladnéné umyvadlo pfesahujici znanou casti konstrukci regalu - moZnost vypadnuti
umyvadla z regalu - porusen bod 10.2 nafizeni vlady ¢. ¢. 101/2005 Sb., o podrobnégjsich
pozadavcich na pracovisté a pracovni prostfedi a piisluiné body CSN 26 9030,

e nerovné skladovani manipulacnich jednotek - poruSen bod 10.2 nafizeni vlady ¢. €.
101/2005 Sb., o podrobnéjsich pozadavcich na pracovi$té a pracovni prostiedi a
prislusné body CSN 26 9030,

e poskozend Sikmé lista konstrukce regélu - porusen bod 10.2 nafizeni vlady ¢. C.
101/2005 Sb., o podrobnéjsich pozadavcich na pracoviSté a pracovni prostiedi a
pfislusné body CSN 26 9030,

e chyb¢jici mistni fad skladu - porusen bod 10.2 natizeni vlady ¢. ¢. 101/2005 Sb., o
podrobngjsich pozadavcich na pracovité a pracovni prostfedi a piislusné body CSN 26
9030,
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pracovnici skladu nejsou dle mistniho fadu skladu vybaveni ochranou hlavy; obsluha
vysokozdviznych vozikd neni dle ptilohy ¢. 3. bodu 1. pism. r) nafizeni vlady ¢.
495/2001 Sh., kterym se stanovi rozsah a bliz§i podminky poskytovani osobnich
ochrannych pracovnich prostfedkli, mycich, Cisticich a dezinfekénich prostredkd,
rovnéz vybavena ochranou hlavy - porusen § 104 odst. 1 zakona ¢. 262/2006 Sb.,
zakonik préace,

rozbitd podlaha ve skladu - porusen bod 3.3.1. ptilohy k nafizeni vlady ¢. 101/2005 Sb.,
o podrobnéjsich pozadavcich na pracovisté a pracovni prostiedi.

Pti kontrole vS§eobecného stavu jednotlivych pracovist’ byly zjistény nasledujici zavady:

1.

zameéstnavatel nedodrzel stanoveny termin revize ru¢niho elektrického naradi — porusen
§ 3 odst. 4 pism. a) nafizeni vlady ¢. 101/2005 Sb., o podrobnéjsich pozadavcich na
pracovisté a pracovni prostredi,

uvolnény kryt zasuvky u osvétlovaci lampy, ztrata ochrany pfistupu k zivym Castem
napéti piistroje a napéti — porusen § 3 odst. 1 pism. f) natizeni vlady 378/2001 Sb.,
kterym se stanovi bliz§i pozadavky na bezpecny provoz a pouzivani strojti, technickych
zafizeni, ptistroju a naradi,

nespravnd evidence vydeje ptidélenych OOPP — porusen § 104 odst. 1 a 4 zakoniku
prace,

zameéstnavatel zménil podminky pracovniho postupu, ale nedoslo k novému méteni
rizikového faktoru hluku pfi zméné — porusen § 7 odst. 1 zdkona ¢. 309/2006 Sb., zdkon
o zajisténi dalSich podminek bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci,

chybéjici bezpecnostni znaceni zakazu vstupu u strojniho zatizeni (smrs$t'ovaciho
sloupu) — porusen § 6 odst. 1 zakona ¢. 309/2006 Sb., zakon o zajisténi dalSich
podminek bezpec€nosti a ochrany zdravi pfi praci,

nebezpeény pracovni postup u rozplavovace — porusen § 5 odst. 1 pism. c¢) zakona ¢.
309/2006 Sb., zakon o zajiSténi dalSich podminek bezpecnosti a ochrany zdravi pfi
praci,

rozbité a zaslé schodis$té — porusen § 2 odst. 1 pism. a), b) a e) zdkona ¢. 309/2006 Sb.,
zakon o zajiSténi dalSich podminek bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci,

neoznacena vystéhovana cCast skladu na pracovisti, kde se tyto pfedméty nemaji
nachézet, chybé&jici bezpecnostni znaceni proti zdkazu vstupu — poruSen § 3 odst. 1
nafizeni vlady €. 101/2005 Sb., o podrobn¢jsich pozadavcich na pracovisté a pracovni
prostiedi,

zastavéné ulicky pro manipulaéni voziky — poruSen bod 5.1. ptilohy natizeni vlady ¢.
101/2005 Sb., o podrobngjsich pozadavcich na pracovisté a pracovni prostiedi.

Hospodateni OS

Hospodateni OS v roce 2019 vychazelo z rozpoctu OS na rok 2019 schvaleného VI. sjezdem

OS v dubnu roku 2019. Vysledky hospodateni roku 2019 byly stejné jako v piedchozich letech
pravideln¢ projedndvany na poradach aparatu OS a na jednanich KV a RK. Celoro¢nim
vysledkem hospodateni se KV zabyval i na svém zasedani v mésici ¢ervnu 2020. JelikozZ se
v roce 2020 vzhledem k vladnim opatfenim v souvislosti s COVID-19 nemohlo uskute¢nit
XXVI. Shroméazdéni zastupcl zakladnich organizaci (XXVI. SZZO), nemohla byt zprava o
hospodateni OS za rok 2019 na SZZO projednéna a je proto komentovana az v této Zprave o
¢innosti OS od VI. Sjezdu OS predkladané dnesnimu XXVI. SZZO.
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Pro rok 2019 byl schvélen rozpocet s vysledkem ptedstavujicim ztratu ve vysi 5.598 tis. K¢.
Celkovy vysledek hospodaieni OS vcetné hospodaiské ¢innosti zahrnujici predevsim lyzaisky
aredl Zasada vSak nakonec skoncil se ztratou pouze 3.141 tis. K&. To je vysledek hospodateni
0 44 % lepsi, nez ptedpokladal rozpocet. Podivame-li se vSak na celkovy finan¢ni vysledek OS,
tak ten byl v kone¢né fazi diky delimitaci majetku MSDU OS zahrnujici predevsim piijem z
prodeje budovy DOS v Praze na Zizkové plusovy a &inil 10.774 tis. K& - byl tedy 0 29 % lepsi,
nez byl finan¢ni vysledek na rok 2019 planovany.

Celkové ptijmy OS Vv roce 2019 byly vyssi nez piijmy predpoklddané rozpoctem, a to o 331 tis.
K¢ (0 4 %). Skutecné vydaje OS v roce 2019 pak byly o 2.228 tis. K& niZsi, nez rozpoctované

v

hospodateni OS za rok 2019 a byly schvéleny v KV OS v mésici ¢ervnu 2020.

OS plné finan¢né zajistoval v prabéhu roku 2019 po ekonomické strance veskeré akce poradané
OS, zejména pak jednani VI. sjezdu OS, jednani KV a RK, regiont, porady ptredsedu, dale
mezinarodni akce (vyslané i pfijaté delegace) a také rekreaci v Chorvatsku. Jen zajistovani akce
Chorvatsko predstavovalo objemové v oblasti vydaju ¢astku vice jak 1,3 mil. K¢. Dale byla
také zajiStovana financ¢ni stranka ,,Projektu®, a to ve vysi prevysujici 1,4 mil. K¢.

Ptestoze vysledek hospodatreni roku 2019 byl v porovnani s rozpoctem OS pomérné uspésny,
bylo konstatovano, ze do dalSich let stale plati, aby se OS choval maximaln¢ hospodarné. Neni
vSak redlné dosahovat Gspor v oblasti vydajii tak, aby doslo k jejich vyrovnéni s pfijmy, maji-
li byt zachovany vSechny sluzby poskytované OS vici ZO a bézna Cinnost OS jako pravniho
subjektu. O to sloZit&jsi je to v dobé, kdy zvySovani piijmil z volnych finan¢nich prostredki
ulozkami v bankach je stale mén¢ redlné, nebot’ troky z vkladl se i nadéle drzi na téméf nulové
urovni.

Na zasedanich KV v ¢ervnu 2020 byly také projednavany vysledky inventarizace majetku OS
za rok 2019. Na zaklad¢ uskute¢néné inventury bylo konstatovano, Zze OS mél k datu
31.12.2019 majetek v celkové potfizovaci hodnoté cca 72 mil. K& Majetek byl tvoien
nemovitymi a movitymi vécmi v hodnoté cca 38 mil. K¢, ptjckami v objemu cca 15 mil. K¢,
penézi na uétech v objemu cca 19 mil. K¢, hodnotou vkladu do SKBP Crystal s.r.o. ve vysi 610
tis. K¢ a minusovou hodnotou zavazkl a pohledavek ve vysi necelych 2 mil. K¢

Navrh rozpoctu (I. varianta) na rok 2020 byl na jednani KV dle planu akci ptedlozen v fijnu
roku 2019, poté v prosinci 2019 II. varianta. Posledni, III. varianta rozpo¢tu OS na rok 2020,
ktera méla byt do KV predlozena v dubnu 2020 pted jednanim planovaného SZZO, vsak jiz
ptedlozena nebyla, a to z toho diivodu, Ze veskeré akce byly v souvislosti s vladnimi opatfenimi
souvisejicimi s pandemii COVID-19 zruSeny, tedy 1 dubnové jednani KV a SZZ0O. OS tedy byl
nucen ve svém hospodateni v roce 2020 vychézet z posledni v KV schvélené varianty navrhu
rozpoctu, tedy z varianty II. JelikoZ rozpocet OS na ok 2020 nebyl schvalen v SZZO, hovoiime
o tzv. ,,provizornim rozpoc¢tu OS na rok 2020

I tzv. provizorni rozpocet na rok 2020 byl navrZen jako ztratovy, pfedpokladana ztrata Cinila
2.728 tis. K¢&. Je tieba konstatovat, ze ocekavané piijmy OS v roce 2020 (7.670 tis. K&) byly
nizsi nez vydaje (10.388 tis. K¢&). V porovnani s rozpoctem na rok 2019 vsak predpokladana
ztrata byla vyrazné nizsi, celkem o 2.870 tis. K¢ (o 51 %).
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Hospodateni OS v roce 2020 vychazelo, jak uz bylo vySe uvedeno, ztzv. ,provizorniho
rozpoctu® schvaleného v prosinci 2019 na jednani KV. Pribézné vysledky hospodatfeni roku
2020 byly prubézné projednavany na jednanich KV a RK v ¢ervnu a v prosince 2020.
Celoro¢nim vysledkem hospodatreni OS se KV a RK zabyvaly na kvétnovém a i na vcerejSim
zasedani. V rozsahu schvaleném na vcerejSim zasedani KV a RK je zprava o hospodareni OS
za rok 2020 ptedkladana v dalSim bod¢ i dneSnimu XXVI. SZZO.

Pro rok 2020 byl schvdlen tzv. provizorni rozpocet s vysledkem ptedstavujicim ztratu ve vysi
2.728 tis. K¢. Celkovy vysledek hospodaieni OS vcetné hospodarské c¢innosti zahrnujici
predevsim lyzafsky aredl Zasada vSak nakonec skoncil se ztratou vyssi, celkem 3.312 tis. K¢.
To je vysledek hospodateni o 21 % horsi, nez predpokladal rozpocet. Podivame-li se vSak na
celkovy finan¢ni vysledek OS, tak ten byl v kone¢né fazi diky delimitaci majetku MSDU OS
ztratovy pouze ve vysi 1.983 tis. K¢.

Celkové ptijmy OS Vv roce 2020 byly nizsi nez piijmy rozpoctované, a to 1.763 tis. K¢ (o 23
%). Hlavnim divodem nizkych piijmi bylo pifedevSim nenaplnéni trzeb v LA Zasada, kdy
zacatkem ani koncem roku 2020 nebyl vibec z diivodu Spatnych klimatickych podminek a
nasledné kviili pandemii COVID-19 spustén provoz. Vypadek na trzbach oproti rozpoctu tak
¢inil jenom v LA Zasada vice jak 1 mil. K¢&.

V roce 2020 nebyly v plné mife ¢erpany ani vydajové polozky rozpoctu OS. V koneéné fazi
byly vydaje OS v roce 2020 o 2.175 tis. K¢ nizsi, nez ptedpokladal rozpocet (o 21 %). Nizsi
cerpani ve zna¢né mife rovnéz souviselo s provozem LA Zisada, kdy z divodu S$patnych
klimatickych podminek, ale i s probihajici pandemie COVID-19 nejen ze nebyly naplnény
trzby, ale adekvatn€ nedoslo ani k Cerpani prostfedkli na souvisejicich vydajovych tctech -
elektricka energie, pohonné hmoty, opravy a udrzovani apod.

Situace souvisejici s COVID-19 se projevila i v dalsich oblastech c¢innosti OS, napf. i
Vv nemoznosti uskutecnit celou fadu planovanych vnitroodborovych akci OS (SZZO, porada,
Skoleni, KV, RK, regiony atd.), dale byla prakticky zcela nerealizovdna mezinarodni ¢innost
OS apod. To vse mélo za nasledek necerpani nékterych polozek vydajové stranky rozpoétu OS
v roce 2020.

Na zasedanich KV v kvétnu 2021 byly projednavany vysledky inventarizace majetku OS za rok
2020. OS k datu 31.12.2020 vlastni majetek v celkové pofizovaci hodnoté presahujici 71 mil.
K¢. Majetek byl k 31.12.2020 tvofen nemovitymi a movitymi vécmi v hodnoté cca 38 mil. K¢,
plijckami v objemu cca 19 mil. K¢, penézi na uctech v objemu cca 14 mil. K¢, hodnotou vkladu
do SKBP Crystal s.r.o. ve vysi 610 tis. K¢ a minusovou hodnotou zavazkl a pohledavek ve vysi
néco malo pies 2 mil. K¢ Nemovity majetek je tvofen budovou a pozemky tvoficimi penzion
Lumka v Zasadé, budovou a pozemky tvoficimi RS Rozpité v Dolni Be¢veé, chatkami a
pozemky tvoficimi RS Dachova u Hofic a budovami a pozemky, které tvoii lyzatsky areal
V Zasadé.

Navrh rozpoctu OS (I. varianta) na rok 2021 byl na jednani KV projednam v mésici prosinci
2020 a poté v kvétnu 2021 (II. varianta). Kone¢nd varianta rozpo¢tu OS na rok 2021 byla
projednana na vcerej$im jednani KV OS a je Vam dnes pfedkladana ke schvéleni.

Rozpocet OS na rok 2021 je predkladan se ztratou 3.554 tis. K¢. Oc¢ekdvané piijmy OS v roce
2021 jsou ve vysi 7.610 K¢, vydaje pak ve vysi 11.164 K¢&.
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Bliz$i informace o piedloZzeném rozpoc¢tu jsou obsahem samostatné zpravy. S ohledem na
situaci na finan¢nim trhu nelze ocekavat ani zvySeni ptijmt z uroki z poskytnutych ptjcek a
uveéri. Zhodnoceni volnych finan¢nich prostfedki neni sice nijak vysoké, ale je na pomérné
solidni trovni z hlediska moznosti v dané dob¢ (kolem 3 %).

Je tteba konstatovat, ze se jedna o rozpocet prosttedkt OS na rok 2021 z pohledu dnesnich
podminek. Tyto podminky se vSak mohou v pribéhu roku 2021 zménit, a tak rozpocet OS
ovlivnit.

Celkovy finan¢ni vysledek OS muze byt v konecné tazi kladn€ ovlivnén prodejem majetku po
byvalém ROH, tedy delimitaci MSDU OS. Od roku 2016 kazdoro¢né ziskavame z hospodareni
MSDU OS za kalendéini rok urcité plnéni, které o¢ekavame i v roce 2021 cca ve vysi 1.3609 tis.
K¢.

Mezinarodni ¢innost

Zahrani¢ni ¢innost odborového svazu vychézela v roce 2019 stejné jako v letech ptedchozich
predevsim ze schvaleného planu zahrani¢nich styki na tento rok. I nadale jsme spolupracovali
s naSimi dlouholetymi zahrani¢nimi partnery a s Evropskou odborovou primyslovou federaci
IndustriAll Europe. Vénovali jsme se téz ¢innostem souvisejicim se zastupovanim zaméstnancti
firem, v nichz ptsobi zahrani¢ni kapital, v evropskych podnikovych radach (EPR).

V roce 2019 nas OS piijal tyto zahrani¢ni delegace:

Ptijeti delegaci CG FGTB Belgie, FEMCA-CISL Italie, FINTVC CGT Francie, OZ KOVO
Slovensko, IndustriAll Belgie v souvislosti s konanim VL. sjezdu OS

Ptijeti jednotlivych delegaci bylo koncipovano jako ti€ast uvedenych delegaci na
VL. sjezdu OS konaném ve dnech 10. - 11. 4. 2019 v hotelu Bezdéz ve Starych Splavech.
VSechny pozvané centraly s vyjimkou francouzské narodni federace pracujicich skla a
keramiky (FNTVC) CGT, kterad se z pracovnich divoda z jednani sjezdu omluvila, pozvéani
piijaly a své delegace v Cele s vrcholnymi piedstaviteli na jednani sjezdu vyslaly.

Ze zahrani¢nich hostil se sjezdu zc¢astnili:

o Maike F. Niggemann - IndustriAll Europe Belgie - politicka poradkyné generalniho
tajemnika,

Sébastien Dupanloup - CG FGTB Belgie - tajemnik zodpovédny za sektor skla,
Kevin Peeters - CG FGTB Belgie - regionalni tajemnik oblasti Charleroi,

Angelo Colombini - CISL Italie - federalni tajemnik,

Luciano Tramannoni - FEMCA-CISL Italie - narodni tajemnik pro sektor skla a
keramiky,

Alessandra Tolentino - FEMCA-CISL Italie - mezinarodni tajemnice,

Emil Machyna - OZ KOVO Slovensko - piedseda,

Monika Sitarova - OZ KOVO Slovensko - mezinarodni tajemnice.

Zastupci vSech Ctyf zGcastnénych delegaci na sjezdu vystoupili s projevy.

o O O O

o O O O

V roce 2019 OS vyslal tyto delegace do zahrani¢i, resp. na zahrani¢ni akce:
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Vyslani delegace OS na konference ETUI do Bruselu

Ve dnech 14. - 15. 2. 2019 se uskute¢nila v hlavnim mésté Belgie v Bruselu konference
potadana a pIné hrazena Evropskym vzdé€lavacim institutem (ETUI) zaméfena na prosazovani
prav Evropskych zaméstnaneckych rad, zejména pak prava na informace a projednani.

Konference se Gi¢astnilo pies 100 Gc¢astniki z riznych evropskych zemi. Za OS se konference
zucastnili zaméstnanci aparatu OS Mgr. Ondiej Fedorocko, vykonny tajemnik OS a Bc. Tereza
Hrabé¢, specialista OS, z ostatnich odborovych svazii se zasedani zacastnili zastupci z OS
pracovnikil penéznictvi a pojidtovnictvi, OS zdravotnictvi a socialni péée CR a OS ECHO.

Ucast delegace OS na zasedani Vychodniho regionu IndustriAll v CR

Dne 16. 4. 2019 se uskutecnilo v Praze zasedani Vychodniho regionu IndustriAll Europe.
Utastniky jednani byly ¢lenské organizace IndustriAll z regionu vychodni Evropy - CR,
Slovensko, Polsko, Mad’arsko a Slovinsko. Za na§ OS se zlcastnili ptedseda JUDr. Vladimir
Kubinec, Mgr. Ondfej Fedorocko, vykonny tajemnik OS a Bc. Tereza Hrabé, specialista OS.

Zahranic¢ni staz - KA ¢. 2 — Projekt_,,Vzdélavani a spoluprace mezi socialnimi partnery a
prenos znalosti a zkuSenosti ze zahranici II. - regionalni aspekty*.

Ve dnech 16. - 20. 9. 2019, se v Italii, v Rimé& uskute¢nila jednat KA na téma ,,Kolektivni
vyjednavani, dichodové pojisténi, PKS v nadnarodnich spole¢nostech valorizace mezd -
inflace, vyhodnoceni rizik - OOPP*“. Akce se za OS zucastnili JUDr. Kubinec, Mgr. Fedorocko,
Bc. Hrabé&, Helena Langerova, Marie Pelikanova.

Vyslani delegace OS na zasedani Vychodniho regionu IndustriAll Europe do Mad’arska

Ve dnech 2. - 4. 10. 2019 se uskutecnilo v Budapesti zasedani Vychodniho regionu IndustriAll
Europe. Ucastniky jednani budapestského regionu byly ¢lenské organizace IndustriAll z
regionu vychodni Evropy - Ceska republika, Slovensko, Polsko, Madarsko aSlovinsko.
Celkovy pocet zucastnénych byl 22 tcastnikt z 5 zemi. Z CR se zasedani zG&astnilo celkem 6
zastupcii ze 3 odborovych svazli (OS) - OS SKP, OS KOVO a OS ECHO. Zastupci 4. ¢lenského
OS (OS TOK) nebyli pfitomni.

Za OS se jednani zic¢astnili Mgr. Ondiej Fedorocko, vykonny tajemnik OS a Bc. Tereza Hrabé,
specialista OS. Jako host se jednani Vychodniho regionu zucastnil generalni tajemnik
IndustriAll Luc Triangle. Zasedani Vychodniho regionu pifedsedal a jednani tidil pfedseda
Vychodniho regionu IndustriAll Jaroslav Soucek (OS KOVO).

Podrobné zpravy zuvedenych akci byly zvefejnény na www strankach OS v materialu
Vyhodnoceni zahrani¢ni ¢innosti OS v roce 2019 a plan zahrani¢nich stykt na rok 2020.

Den pied konanim akce bylo nutno Vv iinoru 2020 zrusit ucast delegace OS na zasedani
Vykonného vyboru IndustriAll v Helsinkach, a to z divodu stavky dopravni spole¢nost
Finnair, s niz se m¢la delegace do mista konani akce dopravovat. (navrh na vyslani delegace
byl projednd a schvélen na fijnovém zasedani KV OS).

Ostatni zahrani¢ni akce v roce 2019:
Vyslani zastupce OS na zasedani Ridiciho vyboru Eurofora AGC Glass Europe do Belgie

Jednani Ridiciho vyboru Eurofora spoleénosti AGC Glass Europe se uskuteénilo ve dnech 24.
- 25. 4. 2019 v sidle spole¢nosti v Louvain-La-Neuve v Belgii. Jednani Ridiciho vyboru,
kterého se ucastni po jednom zastupci AGC Flatt Glass a OS Plochého skla, se tentokrat misto
zastupce AGC Flatt Glass ztcastnil vykonny tajemnik OS Mgr. Ondfej Fedorocko.
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Vyslani zastupce OS na zasedani Eurofora AGC Glass Europe do Belgie

Jednani Eurofora spole¢nosti AGC Glass Europe se uskutecnilo ve dnech 4. - 6. 6. 2019
Vv Belgii. Jednani Eurofora AGC se ztcastnili odborovi funkcionati z Belgie, Francie, Némecka,
Spanélska, Italie, Mad’arska, Nizozemska, Polska, Rakouska a CR. Za &eské zavody, u nichz
pusobi nas OS, se Eurofora AGC zucastnili piedsedové ZV ZO AGC Flat Glass Czech, a.s. ze
zavodi Retenice, Barevka, Kryry a Olovi. Dale se pak z(&astnili pfedseda ZV AGC Processing
a predseda a zastupce Nezavislych odborit AGC Automotive.

Za OS se jednani zic¢astnil vykonny tajemnik OS Mgr. Ondrej Fedorocko.

V roce 2020 vychazela zahrani¢ni ¢innost odborového svazu stejné jako v letech pfedchozich
piedevs§im ze schvaleného planu zahrani¢nich stykd na tento rok. Nicméné s ohledem na
pandemickou situace nedoslo k realizaci uvedeného planu. | nadéle jsme spolupracovali
s nasimi dlouholetymi zahrani¢nimi partnery a s Evropskou odborovou primyslovou federaci
IndustriAll Europe. Vénovali jsme se téz ¢innostem souvisejicim se zastupovanim zamestnanct
firem, v nichz ptsobi zahrani¢ni kapital, v evropskych podnikovych radach (EPR).

V oblasti vyslani zahrani¢nich delegaci se v roce 2020 nekonala zadna z vyse naplanovanych
delegaci z divodu koronavirové pandemie. Na misto toho se konala online setkdni a to
konkrétné:

e 24.06. 2020 - online schiize IndustriAll pro automobilové odvétvi

Jednani se za OS zucastnila Hrab¢ Tereza, specialista pro BOZP a organiza¢ni ¢innost.
e 01.07. 2020 - online zasedani Vykonného vyboru IndustriAll

Jednani se za OS zcastnila Hrabé Tereza, specialista pro BOZP a organizacni ¢innost.
e 01.10. 2020 - online schiize IndustriAll pro automobilové odvétvi

Jednani se za OS zlcastnila Hrabé Tereza, specialista pro BOZP a organizac¢ni ¢innost.
o 02.10. 2020 - online zasedani Vychodniho regionu IndustriAll

Jednani se za OS zucastnili Mgr. Fedorocko Ondiej, pfedseda OS, a Hrab¢ Tereza,
specialista pro BOZP a organiza¢ni ¢innost.

e 13.-14.10. 2020 - online zasedani Eurofora AGC
Jednani se za OS zucastnil Mgr. Fedorocko Ondfej, predseda OS.
e 24.-25.11. 2020 - online zasedani Vykonného vyboru IndustriAll

Jednani se za OS zucastnili Mgr. Fedorocko Ondfej, ptedseda OS, a Hrabé Tereza,
specialista pro BOZP a organiza¢ni Cinnost.

Podrobna zprava s obsahem jednotlivych akcei je zvefejnéna na nasich strankach v materidlu
Vyhodnoceni zahrani¢ni ¢innosti OS v roce 2020 a plan zahrani¢nich stykt na rok 2021.

V roce 2021 vychazi zahrani¢ni ¢innost odborového svazu pouze z omezenych informaci o
naplanovanych online jednéni, kterd jsou ve vétsin€ piipadech planovana maximalné mésic
doptedu, proto pro rok 2021 byl vytvoien velmi strucny plan zahrani¢nich styka. I nadale jsme
spolupracovali s nasimi dlouholetymi zahrani¢nimi partnery a s Evropskou odborovou
prumyslovou federaci IndustriAll Europe. Z divodu pfetrvavajici koronavirové pandemie
nejsou pldnovany na rok 2021 Zadna osobni setkdni na zahrani¢ni urovni. Veskera jednéani
probihaji i nadale formou online. Ke dni 7. 6. 2021 probéhla tato zahrani¢ni online jednani:
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16. 3. 2021 - online schiize IndustriAll pro automobilové odvétvi

Jednani se za OS zcastnila Hrabé Tereza, specialista pro BOZP a organizac¢ni ¢innost.
Podrobna zprava je zvefejnéna na naSich strankach v rubrice nase cinnost, podrubrice
zahranicni ¢innost.

o 14.4,-15.4.2021 - online zasedani Vykonného vyboru IndustriAll

Jednani se za OS zucastnili Mgr. Fedorocko Ondfej, predseda OS, a Hrabé Tereza,
specialista pro BOZP a organizaéni ¢innost.

Podrobna zprava je zvefejnéna na naSich strankach v rubrice nase cinnost, podrubrice
zahranicni ¢innost.

e 18.5.2021 - online schiize IndustriAll pro automobilové odvétvi
Jednani se za OS zucastnila Hrabé Tereza, specialista pro BOZP a organizac¢ni ¢innost.
Podrobna zprava je zvefejnéna na naSich strankach v rubrice nase cinnost, podrubrice
Zahranicni ¢innost.

e 1.6.2021 - online zasedani Vykonného vyboru IndustriAll

e 1.6.-2.6.2021 - online I11. Kongres IndustriAll

Jednani se za OS zucastnili Mgr. Fedorocko Ondfej, pfedseda OS, a Hrabé Tereza,
specialista pro BOZP a organizaéni ¢innost.

Podrobna zprava je zvefejnéna na naSich strankach v rubrice nase cinnost, podrubrice
zahranicni ¢innost.

Vyhlaseni vysledkl soutéZze ZO za rok 2019 a za rok 2020

Soutéz ZO, jejimz smyslem je podpofit a zvysit aktivitu ZO ve vnitroodborové oblasti,
probihala v roce 2019 jiz 8. kolem, v roce 2020 pak jiz kolem 9. Vzhledem k probihajici
pandemii COVID-19 nebylo svolano v roce 2020 SZZO, nebylo tedy ani mozno na SZZO
vyhlasit vysledky soutéze za rok 2019, jak tomu bylo v minulych letech. Vysledky byly
projednany v KV OS v ¢ervu 2019, na SZZO je vyhlaSujeme az v leto$nim roce.

V roce 2019 obsadily prvni 3 mista v soutézi tyto ZO OS:

1. misto: O-I Manufacturing CR a.s. (Dubi) S poctem 225 ziskanych bodl
2. misto: Thun 1794 a.s. (Kl&sterec nad Ohii) S poétem 212 ziskanych bodt
3. misto: Sklarny Moravia Usobrno S poctem 207 ziskanych bodl

Vitézné ZO ziskaly za umisténi tyto ceny:

za 1. misto: 3 poukazy na 3 chatky zdarma (12 osob) na tydenni pobyt v RS Dachova
za 2. misto: 2 poukazy na 2 chatky zdarma (8 osob) na tydenni pobyt v RS Dachova
za 3. misto: 1 poukaz na 1 chatku zdarma (4 osoby) na tydenni pobyt v RS Dachova

Déle vyhodnocujeme vysledky 9. kola soutéze ZO za rok 2020 a pfeddvame za umisténi na
prvnich tiech mistech nasledujici ceny.
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V roce 2020 obsadily prvni 3 mista v soutézi tyto ZO OS:

1. misto: Thun 1794 a.s. (Klasterec nad Ohii) 170 ziskanych bodt
Cena: 3 poukazy na 3 chatky zdarma na tydenni pobyt v RS Dachova

2. misto: Preciosa - Ornela a.s. (Desna v Jiz. horach) 169 ziskanych bodt
Cena: 2 poukazy na 2 chatky zdarma na tydenni pobyt v RS Dachova

3. misto:  Sklarny Moravia Usobrno 160ziskanych bodt
Cena: 1 poukaz na 1 chatku zdarma na tydenni pobyt v RS Dachova

Vitézim blahopiejeme a soucasné piejeme uspéchy v dalsi odborové praci. Ostatnim ZO
pfipomindme, Ze soutéz pokracuje i v roce 2021 jiz 10. kolem a je pouze na nich, resp. na jejich

praci, jak se Vv ni umisti.

Vzhledem k tomu, Ze jsme se v soutézi dostali jiz do jubilejniho 10. kola, miizeme udélat malou
rekapitulaci v umistovani jednotlivych ZO. V pribéhu 9 zorganizovanych kol soutéze se

nejcastéji na jednom z prvnich 3 mist umistovaly nasledujici ZO OS:

Crystalex zdvod Karolinka 7X
O-1 Czech Republic a.s. (Dubi) 7 X
Sklarny Moravia Usobrno 3 X
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