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TEXTOVA CAST

I. Uvod

Celkem bylo v leto$nim roce do rozboru zahrnuto 31 PKS, které se vztahuji na cca 14,6 tis. zaméstnancl
(celkem do plsobnosti OS spada cca 14,84 tis. zaméstnancl).

Kolektivni smlouva vy$siho stupné (dale jen , KSVS“) s Asociaci sklaiského a keramického priimyslu CR je
sjednana na léta 2019 — 2020. Zavaznost této KSVS byla sdélenim MPSV ¢. 123/2019 Sb., s G¢innosti od 1.
6. 2019 rozsifena na zaméstnavatele, ktefi nejsou ¢leny této asociace, a to na zaméstnavatele s prevazujici
¢innosti v odvétvi CZ — NACE 231, 2341 a 2342.

Ke zhodnoceni zdvazk( sjednanych v PKS byl v letosnim roce tak jako v letech predchazejicich pouzit
Dotaznik ISPP (informacni systém o pracovnich podminkach). Dotaznik je pouZivan pro Ucely celostatniho
rozboru a svym obsahem navazuje na pocitacovy program, kterym je rozbor na OS zpracovavan.

Il. Hodnoceny vzorek PKS

Zastoupeni podle pocétu zaméstnavatell a podle poctu zaméstnancll ve zkoumaném vzorku PKS na rok
2019 je uvedeno v tabulce A.

Je nutno poznamenat, e pocty zaméstnancl u jednotlivych zaméstnavatel( jsou prevzaty, tak jako
v letech predchazejicich, z hldaseni ZO o stavu k 31. 12. roku ptedeslého, tj. roku 2018. V rozboru je jiz
pocitdno se zaméstnanci a PKS obchodni spole¢nosti AGC Automotive Czech, a.s., kde zahadjil OS svoji
plUsobnost v bfeznu roku 2019.

V materidlu je pouZit vycet odvétvi sklo, keramika, porcelan a odvétvi ostatni, tj. zaméstnavatelé, u
kterych nelze zafadit jejich vyrobni ¢innosti do Zddného ze jmenovanych odvétvi.

Zastoupeni jednotlivych zaméstnavatelul a jejich PKS

Odvétvi sklo

V odvétvi skla je zaméstnano v plisobnosti OS u 21 zaméstnavatell celkem cca 11,1 tis. zaméstnancu. Do
rozboru jsou zahrnuty udaje pouze z 19 PKS, tj. 10,9 tis. zaméstnancll; Sklarna Janstejn s.r.o. (68
zaméstnancl) PKS neuzavira a Knauf Insulation (167 zaméstnanct) sice PKS uzavira, ale nedolozili ji.

Z 21 zaméstnavatel(l v odvétvi skla je 13 zaméstnavatel( ¢leny ASKP (tj. 8,2 tis zaméstnanc() a na dalSich
5 zaméstnavatelU (tj. 1,2 tis. zaméstnanctll) byla plisobnost KSVS rozsifena. KSVS se tak vztahuje na 18
zaméstnavatel(, tj. 9,4 tis. zaméstnancl (84,6% vsech zaméstnanc( v odvétvi sklo). Vzhledem k tomu, Ze
zbyli tfi zaméstnavatelé (SCHOTT Flat Glass s.r.o., SCHOTT CR, s.r.o., Preciosa Lustry, a.s.) uzavreli PKS, Ize
konstatovat, ze v odvétvi skla jsou vsichni zaméstnanci v plsobnosti OS pokryti bud zavazky z PKS nebo
z KSVS.




PKS Clen ASKP - | RoziFeni
zavaznost KSVS
KSVS

AGC Flat Glass Czech a.s. Ano Ano
AGC Automotive Czech, a.s. Ano Ano
Crystal BOHEMIA a.s. Ano Ano
Crystalex CZ, s.r.o. Ano Ano
KAVALIERGLASS a.s. Ano Ano
MOSER, a.s. Ano Ano
O-I Manifacturing Czech Republic, a.s. Ano Ano
PRECIOSA ORNELA, a.s. Ano Ano
PRECIOSA-LUSTRY, a.s. Ano
Saint-Gobain ADFORS CZ s.r.o0. Ano Ano
SCHOTT Flat Glass, s.r.o. Ano
SCHOTT CR s.r.o. Ano
SKLARNY MORAVIA, akciové spoleénost Ano Ano
Sklenéna bizuterie, a.s. Ano Ano
UNIFRAX s.r.0. Ano Ano
UNION LESNi BRANA a.s. Ano Ano
VETROPACK MORAVIA GLASS, akciova spole¢nost Ano Ano
VITRABLOK, s.r.o. Ano Ano
VINOLOK, a.s. Ano Ano
Zaméstnavatele mimo rozbor PKS
Knauf Insulation, spol. s r.o. Ano, ale Ano

nedoloZili
Sklarna Janstejn, s.r.o. Ano




Odvétvi keramika

V odvétvi keramika je zaméstnano v plsobnosti OS u 2 zaméstnavatell celkem 1,6 tis. zaméstnancu. PKS
byla uzaviena u obou zaméstnavatel(, pficemz u zaméstnavatele LAUFEN CZ, s.r.o. jsou uzavirany 2 PKS,
a to zvlast pro provozovnu v Bechyni a zvlast pro provozovnu ve Znojmé spoleéné s Prazskou centralou.
Po rozsifeni zavaznosti KSVS na zameéstnavatele |deal standard s.r.o., lze konstatovat, Ze vsichni
zaméstnanci v odvétvi keramika jsou pokryti jak PKS, tak KSVS.

PKS | Clen ASKP | Rozsifeni
zavaznost KSVS
KSVS
LAUFENCZs.r. o Ano Ano
Ideal Standard s.r.o. Ano Ano

Odvétvi porcelan

V odvétvi porceldn je zaméstnano v pusobnosti OS u 4 zaméstnavatell celkem 1,15 tis. zaméstnancl a
KSVS se vztahuje po rozsifeni pisobnosti na viechny tyto zaméstnance.

PKS | Clen ASKP=| Rozsifeni
zavaznost KSVS
KSVS
Cesky porcelan, akciova spole¢nost Ano Ano
Thun 1794 a. s. Ano Ano
G.Benedikt Ano Ano
Rudolf Kampf s.r.o. Ano




Odvétvi ostatni

V odvétvi ostatni je zafazeno 6 zaméstnavatel(, tj. 1 tis. zaméstnancl. Do rozboru PKS neni zapocitana
Stredni Skola technicka AGC a.s., nebot se jedna o skolskou pravnickou osobu. Vzhledem k tomu, Ze tato
skolska pravnickd osoba je ¢lenem ASKP, stejné jako dalsi tfi zaméstnavatelé, pokryva KSVS v tomto
odvétvi 0,5 tis. zaméstnancll. U zbylych 3 zaméstnavateld, ktefi nejsou ¢leny ASKP, byly uzavieny PKS, a
proto lze konstatovat, Ze rovnéz celé , odvétvi“ ostatni je pokryto zavazky z kolektivnich smluv, tj. PKS
nebo KSVS.

PKS | Clen  ASKP= Rozsifeni
zavaznost KSVS
KSVS
SKLARSKE STROJE ZNOJMO, s.r.0. Ano Ano
Sklopisek Strele¢, a.s. Ano Ano
EUTIT s.r.o. Ano Ano
Ceskd mincovna, a.s. Ano
DESKO a.s. Ano
MEGATECH Industries Jablonecs.r.. Ano
Zaméstnavatele mimo rozbor PKS
Stredni skola technicka AGC a.s., Ano Ano

Pusobnost kolektivnich smluv v OS

Na zakladé vysledkd rozboru a dalSich informaci za jednotlivd odvétvi Ize konstatovat, Ze za cely OS je
pokryto zavazky z KSVS, ¢i alespor z PKS celkem 14,84 tis. zaméstnanc(, tj. 100 % vSech zaméstnanci
v pUsobnosti OS.

Pfehled podle jednotlivych odvétvi je uveden v tabulce A.

Zaméstnancu, na které se vztahuje KSVS (zaméstnavatel je clenem svazu zaméstnavateld), je za OS v roce
2019 celkem 10,5 tis. zaméstnancd, tj. cca 70 % ze vSech zaméstnancl v plsobnosti OS. Plsobnost KSVS
sjednand s Asociaci sklafského a keramického promyslu CR byla rozditena na daldich cca 2,8 tis.
zaméstnancl. V pusobnosti OS je 6 zaméstnavatell (tj. cca 1,5 tis. zaméstnancu), ktefi nejsou ani ¢leny
ASKP, ani na né nebyla rozsifena zavaznost KSVS. Vsech 6 téchto zaméstnavatel( vSak uzavrelo alespon
PKS.




Pfehled poctu zaméstnanci v tisicich,
jejichZ prava jsou upravena PKS a KSVS

Odveétvi Odvétvi Odveétvi Odvétvi Pokryti KS
. ) ’ Celkem
sklo keramika | porcelan ostatni v %
Potet zaméstnanci
ocet zamesthanc 11136 1609 1147 952 14 844 XXX
v pUsobnosti OS
Potet zaméstnanci - PKS 11068 1609 1055 952 14 684 98,9
Potet zaméstnanci - KSVS
ocet zamestnancy | 8213 1056 785 449 10 503 70
pred rozsirenim zavaznosti
Poget zaméstnanci - KSVS
Ocet zamestnancd = BV, 10053 1609 1147 449 13 258 89
PO rozsirenim zavaznosti
Pocet zaméstnancd,
jejich? prava upravuje 11136 1609 1147 952 14 844 100
PKS nebo KSVS

I1l. Zhodnoceni jednotlivych zavazku

Vysledkem zpracovani udajli je "Vyhodnoceni kolektivnich smluv" v tabulkach podle jednotlivych zavazkd,
a to jak v priméru za OS SKP, tak i za jednotlivd odvétvi. Uvedeny jsou tabulky tykajici se mzdovych
zavazk(, zavazk( k délce pracovni doby a dovolené, zavazkl ke zvySeni odstupného, zavazkd k hrazeni
zavodniho stravovani, zavazk( k pfispivani na penzijni pripojiSténi a Zivotni pojisténi a dale socialniho
fondu.

V tabulkdch jsou, tak jako v predeslém roce, uvedeny pocty PKS, ve kterych byly pfislusné zdvazky
sjednany, a primérna vyse jednotlivych zavazkd (v K¢, v hodinach, ve dnech, v procentech). V nékterych
pfipadech je uvedeno procento PKS, ve kterych je prislusny zavazek sjednan. Vyhodnoceni poskytuje
prehled o dosaZenych Urovnich zdvazk( a umoznuje jak srovnani mezi jednotlivymi odvétvimi, tak i
srovnani pramérné vyse jednotlivych zavazk( s pravnimi naroky.

Vyhodnoceni je uvedeno v tabulkach €. 1-27 v pfiloze — Tabulkova ¢ast ISPP.

Jednotlivé tabulky maji slouZit jako jeden z podkladl pro kolektivni vyjednavani pro pfisti rok, a to jak na
urovni KSVS, tak i na podnikové Urovni. Neni proto nutné jednotlivé tabulky komentovat. Jednotlivé ZV
vSak mohou samoziejmé vyuzit téchto rozbor(l i ke srovnani své vlastni PKS s priamérnymi hodnotami
zavazk( v PKS za jednotliva odvétvi, popr. OS jako celku.



V souvislosti s vystupy upozoriiujeme, Ze:

,»PFi pFipadném srovndni dosaZenych vysledkii rozbori PKS mezi jednotlivymi léty je nutno brdt v tvahu,
Ze v jednotlivych letech nebyly do rozboru vZdy zahrnuty stejné PKS, tedy PKS stejnych zaméstnavateli.
Tato skutecnost vysledky a pfipadné srovndni znacné ovliviuje!!!”

V rozboru zavazkd sjednanych v PKS na rok 2019 se zamérfime na Uroven sjednanych mzdovych tarifd.

V rozboru jsou uvedeny priimérné mzdové tarify pro 12 - ti stupnové tarifni systémy a také mzdové tarify
pro jiny nez 12 stupnovy tarifni systém.

Ze zkoumaného vzorku 31 PKS je 12 - ti stupniovy tarifni systém s hodinovymi mzdovymi tarify uplatnén
v roce 2019 v 10 PKS.

Pramér vyse hodinovych mzdovych tarifi (37,5 hodin za tyden) za OS celkem - v PKS v roce 2019 ve
srovnani s rokem 2018 se zvysil cca 0o 3% (zvySeni 2018/2017 — 9%). Narlst je zaznamenan v nizsich
tarifech tj. v 1.aZ 7., kde je mozné sledovat narlst primérné cca 6 ké/hod. Ve vyssich tarifnich stupnich
k primérnému navyseni prakticky nedochazelo.

V odvétvi skla, kde jsou sjednany 12 -ti stupriové tarifni systémy v 6 PKS z 19, vzrostla prdmérna tarifni
hodinovd mzda v roce 2019 ve srovnani s rokem 2018 o 4,7 % (zvy3eni 2018/2017 — 12,62%). V odvétvi
porceldnu jsou sjedndny 12 -ti stupfiové tarifni systémy ve 2 PKS. Vzhledem k tomu, Ze se jedna o maly
vzorek a Ze v roce 2018 byla predmétem rozboru pouze 1 PKS, srovnani pridmérné tarifni hodinové mzdy
v roce 2019 s rokem 2018 by nebylo vypovidajici. U odvétvi keramika nebylo mozno 12 - ti stupriové tarifni
systémy hodinovych mzdovych tarif( porovnat. V odvétvi keramika nebyl v poslednich letech sjednan
v PKS zarazenych do rozboru 12 - ti stupriovy tarifni systém.

Zajimavosti mlze byt, Ze priimérna tarifni hodinova mzda (37,5 h/t ve 12-ti stupfiovém tarifnim systému)
v OS za rok 2019 je srovnatelna s primérnou hodinou mzdou v odvétvi skla za rok 2018.

Hodinova tarifni mzda je sjednana celkem v 19 PKS, z ¢ehoz je 10 PKS s 12 — ti stupfiovym hodinovym
tarifem. Zbylych 9 jinych hodinovych tarifnich systému je uvedeno v tabulce PT07.

evvs

ztizeného pracovniho prosttedi a o vysi pfiplatku ke mzdé za praci ve ztizeném pracovnim prostredi jsou
v priloze v casti Il. Pfiklady praci ve skupinach podle obortd pro obor Sklafska vyroba stanoveny ptiklady
praci ve skupiné 2. az 4. Jako nejvyssi Uroven zarucené mzdy pro sklafskou vyrobu je tedy timto natizenim
pro rok 2019 stanovena zaru¢end mzda ve vysi 17.970 K¢ za mésic. Rozborem PKS pro rok 2019 byla
zjiSténa v odvétvi skla priimérna vyse tarifu v 7. tarifnim stupni, ktery odpovida 4. tarifnimu stupni
vlddniho nafizeni 19,713 K¢, a to tedy ve srovndani s vysi stanovenou nafizenim vlady pro 4. skupinu
predstavuje navyseni o cca 9,6 %.

Vyse uvedenym nafizenim vlady je Uroven mési¢ni zaru¢ené mzdy (pro skupiny praci 1. az 8.) stanovena
v rozpéti 13.350 K¢ (od 13.350 do 26.700 K¢&) a v pramérné vysi tarifu 19.371 KE. Rozborem sjednanych
PKS bylo zjisténo, Ze priimérné mési¢ni mzdové tarify ve 12 - ti stupniovém tarifnim systému (tabulka ¢.
PT02) jsou sjednany v odvétvi skla v rozpéti 14.215 K¢ (od 14.270 K¢ do 28.485 K¢) a pramérna vyse tarifu
dosahla 20.019 K¢. Priimérna vyse mésicniho tarifu v odvétvi sklo sjednand v PKS z rozboru je ve srovnani
s primérnou vysi mzdového mésicniho tarifu zaruéenych mezd v jednotlivych tfidach stanovenych
vladnim nafizenim vétsi o cca 3,4 %.



Prameérny tarif sjednany v KSVS pro odvétvi uzitkového, osvétlovaciho skla a ostatni ¢ini 16.600 K¢ a
rozpéti tarifl je ve vysi 7.610 K¢ (od 13.880 K¢ do 21.460 K¢). Rozpéti priimérnych tarifd sjednanych v PKS
je tedy ve srovnani s tarify s vybranym 12 — ti stupfiovym tarifnim systémem sjednanym v KSVS vyssi o cca
6.600 Kc. Také vyse priimérného tarifu sjednaného v PKS je ve srovnani primérnym tarifem sjednanym
v KSVS vyssi o cca 21 %.

V priloZené tabulce B jsou uvedeny Udaje pro srovnani rovné zaruéené mzdy a tarifll z rozboru PKS a KSVS
tak, jak jsou popsany shora.

Vyvoj urovné mzdovych ptiplatkd v prdméru za OS v roce 2019 ve srovnani s rokem 2018 je u jednotlivych
priplatkQ v podstaté na stejné Urovni. Napf. pfiplatek za praci prescas Cini v roce 2019 shodné s rokem
2018 v priméru 30 % pramérného vydélku. Primérna vyse pfiplatku za praci ve ztizeném pracovnim
prostiedi v roce 2019 ¢ini 10 K¢/hod., tedy nepatrné vyssi nez v roce 2018 (9 Ké/hod.).

Priimérna vyse priplatku za praci v sobotu a nedéli je v roce 2019 28,5 % primérného vydélku, kdezto
v roce 2018 ¢inila 25,4 % pramérného vydélku.

K vyznamnéjsimu rdstu doslo pouze u pfiplatku za praci v noci, kdy jeho primérna vyse vzrostla v roce
2019 oproti roku 2018 o cca 3 Ké/hod. a ¢ini 18,35 K¢/hod.

IV. Zavér

Z rozboru zavazku sjednanych v PKS na rok 2019 vyplyva, Ze Uroven zdvazk( ve srovnani s predchazejicim
rokem opét vzrostla.

Za velmi pozitivni je tfeba povaZovat stale vysoké pokryti zaméstnancl zavazky z kolektivnich smluv, které
je vroce 2019 ve vysi 100 % zaméstnancl v pUsobnosti OS. Tento vysoky podil v pokryti zaméstnanc(
zavazky z kolektivnich smluv je dosahovan v OS jiz nékolik let (za posledni roky byl nasledujici: v roce 2018
bylo pokryti 100%, v roce 2017 bylo pokryti 99,5%, v roce 2016 bylo pokryti 100 %, v roce 2015 bylo
pokryti 91,9 %, 2014 bylo pokryti 97,5 %, v roce 2013 i v roce 2012 bylo pokryti 97 %).

TABULKOVA CAST



Vyhodnoceni kolektivnich smluv
Rekapitulace smluv
Tridéni podle: Interni kédovani pododvétvi OS - 1 Uroven

ISPP Pocet kolektivnich smiuv

int. pododvétvi 1

Celkem 31
1010 sklo 19
1020 keramika

1030 porcelan 3

1040 ostatni




Srovnani mésicnich tarif

Tabulka B
Nejnizsi droven Pramérné tarify sjednané Tarify sjednané v KSVS Srov.nejnl
. - v ‘. , tarifa
zarucené mzdy v PKS odvétvi sklo odvétvi sklo (uzitkové ...) PKS vs.
od1.1.2019 pro rok 2019 pro rok 2019
KSVS
Skupina praci | K¢ za mésic | Tarifni stupen | K¢ za mésic | Tarifni stupen | K¢ za mésic v %
1. 13 350 1. 14 270 1. 13 880 103
2. 14 740 2. 15 163 2. 14 220 107
3. 16 280 3. 15 825 3. 14 580 109
4, 17 970 4, 16 622 4, 14 940 111
5. 19 850 5. 17 524 5. 15 310 114
6. 21900 6. 18 652 6. 15 700 119
7. 24180 7. 19713 7. 16 170 122
8. 26 700 8. 20970 8. 16 830 125
primér 19371 9. 22 399 9. 17 670 127
rozpéti 13 350 10. 24 084 10. 18 560 130
11. 26 522 11. 19 860 134
12. 28 485 12. 21490 133
pramér 20019 pramér 16 601 121
rozpéti 14 215 rozpéti 7 610 187




Vyhodnoceni kolektivnich smluv
Minimalni mzda a mzdové tarify
Tridéni podle: Interni kddovani pododvétvi OS - 1 Uroven

v K&/més./os., v K¢&/hod./os.

ISPP Minimalni mzda a mzdové tarify 2019
Je v KS sjednana minimalni mzda Jsou v KS sjednany mzdové tarify

int. pododvétvi 1 mésicni hgglbn; 40 %"537[3323” I Zi‘iﬁ‘éﬁaé Fod ;?;(?g:; 24 stupﬁovynjl?ss T iy TS |12t :t?;:al:gx (T4s(.) hOd'/}i};i'/e?)s 12-tih§ti|;§;/5y(%5 hOd'j/itril;j ?ns)
PKS [ %KS [Kémés.| PKS | %KS | K&hod.| PKS | %KS | Kéhod. [ PKS %KS | PKS | %KS PKS %KS | PKS | %Ks PKS %KS | PKS | %Ks
Celkem 13 41,9 10 | 32,3 1 3,2 9 29,0 9 29,0
1010 sklo 10 52,6 6 31,6 1 5,3 5 26,3 4 21,1
1020 keramika 1 50,0 1 50,0
1030 porcelan 1 33,3 1 33,3 2 66,7 1 33,3
1040 ostatni 2 33,3 2 33,3 2 33,3 2 33,3
1 100,0

Vysvétlivky: PKS

% KS

Ké&/més.

Ké&/hod.

TS

pocet kolektivnich smluv, ve kterych je pfislusny ukazatel sjednan
podil kolektivnich smluv, ve kterych je pfislusna hodnota sjednana k celkovému poc&tu smluv v souboru
pramérna hodnota mési¢ni minimalni mzdy

pramérna hodnota hodinové minimalni mzdy

tarifni systém




Vyhodnoceni kolektivnich smluv
Mé&sicni mzdové tarify - 12 stupriovy tarifni systém
TFidéni podle: Interni kddovani pododvétvi OS - 1 uroven

v K&/més./os.
ISPP Mésiéni mzdové tarify - 12 stupriovy tarifni systém 2019
TARIFNi STUPEN
int. pododvétvi 1 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
PKS | K&/més | PKS | K&/més | PKS | Ké/més | PKS | Kéimés | PKS | K&/més | PKS | K&/més | PKS | Kémés | PKS | Kéimés | PKS | K&/més | PKS | K&/més | PKS | Kémés | PKS | Kéimés
Celkem 12 | 14087 | 12 | 14863 13 [15472| 13 |16155| 13 (16919 13 |17922| 13 | 18882 13 [20000| 13 |21320| 13 (22830 13 |25142| 13 |27 242
1010 sklo 9 (14270 9 |15163| 10 |15825| 10 (16622 10 (17524| 10 |18652| 10 |19713| 10 [20970| 10 (22399| 10 |24084| 10 |26 522| 10 | 28 485
1030 porcelan 1 (13880| 1 |14150| 1 |14430( 1 (14720 1 |15020( 1 (15310 1 |15620| 1 |[15930( 1 (16260| 1 |16680| 1 [(18440| 1 |20 460
1040 ostatni 2 [13365| 2 |13870| 2 |14230| 2 (14535 2 [(14845| 2 |15580| 2 |16355| 2 [17185| 2 [(18455| 2 |19635| 2 |21590| 2 |[24420
Vysvétlivky: PKS pocet kolektivnich smluv, ve kterych je pfislusny ukazatel sjednan
K&/més

pramérna hodnota mésicniho tarifu



Vyhodnoceni kolektivnich smluv

Mési¢ni mzdové tarify - pro jiny nez 12 stupfiovy tarifni systém

v K&/més./os.

ISPP Mési¢ni mzdové tarify - dalSi tarifni systémy 2019

-SF¢SR-I|—?,‘VI| 1 2 3 4 5 6 7 8 9 Tﬁ)RIFNI STUPﬁN 12 13 14 15 16 17 18 19 20
PKS | K&/més | PKS | K&/més | PKS | K&/més | PKS | K&/més | PKS | K&/més | PKS | K&/més | PKS | Ké/imés [ PKS | K&/més | PKS | K&/més | PKS | Ké/més [ PKS | K&/meés | PKS | K&/més | PKS | K&/més [ PKS | K&/més | PKS | K&/més | PKS | K&/més | PKS | Ké/més | PKS | K&/més | PKS | K&/més | PKS | K&/més

2 stupniovy

3 stupnovy:

4 stupnovy

5 stupnovy:

6 stupriovy| 1 |12730| 1 |13560| 1 |14440| 2 |16690| 2 |18190| 2 [21220| 1 [30000| 1 |33000| 1 |40 000

7 stupiiovy| 3 |13740| 3 |15474| 3 |16801| 3 |18465| 3 |20296| 3 |22627| 3 |26 511

8 stupriovy|l 1 |13880| 1 |14770| 1 |15730| 1 |16760| 1 |17850| 1 [19010| 1 [20250| 1 |21570| 1 |22970| 1 |24470| 1 |26070| 1 (27770

9 stupriovy|| 1 |13875| 1 |14886| 1 |15995| 1 |17218| 1 |18555| 1 |20218| 1 (22028 1 |24 034

10 stupriovy| 1 [13880| 1 |14220| 1 [14580| 1 [14940| 1 [15310| 1 [15700| 1 [16170| 1 |[16830| 1 [17670| 1 |18 560

11 stupnovy

13 stupnovy

14 stupnovy

15 stupiiovy|| 2 [14933| 2 |16445| 2 |18403| 2 (19778| 2 |20970| 2 |22128| 2 |24090| 2 |24955| 2 (26638| 2 [28680| 2 [31068| 2 |[33653| 2 [36480| 2 [39858| 2 (44215

16 stupnovy

17 stupnovy

18 stupnovy

19 stupnovy

20 stupriovy

Vysvétlivky: PKS pocet kolektivnich smluv, ve kterych je pfislusny ukazatel sjednan
K&/més pramérna hodnota mési¢niho tarifu




Vyhodnoceni kolektivnich smluv

Hodinové mzdové tarify (pfi pracovni dobé 40 hod./tyden) - 12 stupriovy tarifni systém
Tridéni podle: Interni kddovani pododvétvi OS - 1 Uroven

v Ké/hod./os.

ISPP Hodinové mzdové tarify (40 hod./tyden) - 12 stupnovy tarifni systém 2019
_ TARIFNi STUPEN
int. pododvétvi 1 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
PKS | Ké¢/hod | PKS | K&hod | PKS | Ké/hod | PKS | K&hod | PKS | Ké/hod | PKS | K&hod | PKS [ Ké/hod | PKS | K&hod | PKS [ Ké/hod | PKS | Kéhod | PKS | K&/hod | PKS | Ké&/hod
Celkem 1 (96,80 1 |100,00( 1 (112,50 1 |118,10( 1 (123,80 1 |129,40| 1 |135,00f 1 |140,60/ 1 |[151,90( 1 |[163,10| 1 |180,00( 1 |[196,90
1010 sklo 1 [96,80] 1 |100,00f 1 [112,50] 1 |118,10] 1 |123,80] 1 [129,40] 1 |135,00f 1 |140,60) 1 |151,90( 1 [163,10) 1 |180,00{ 1 [196,90
Vysvétlivky: PKS pocet kolektivnich smluv, ve kterych je pfislusny ukazatel sjednan
Ké&/hod pramérna hodnota hodinového tarifu




Vyhodnoceni kolektivnich smluv

Hodinové mzdové tarify (40 hod./tyden) - pro jiny nez 12 stupriovy tarifni systém v K&/hod./os.
ISPP Hodinové mzdové tarify (40 hod./tyden) - dalSi tarifni systémy 2019
TARIEN TARIFNi STUPEN
SYSTEM 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 13 14 15 16 17 18 19 20

PKS [ K&hod | PKS | Ké&hod | PKS | Ké/hod | PKS | Ké/hod | PKS | K&/hod | PKS | Ké/hod | PKS | Ké/hod | PKS | Ké/hod [ PKS | Ké/hod | PKS | Ké/hod | PKS | Ké/hod | PKS | K&/hod | PKS | Ké/hod | PKS | Ké/hod | PKS | Ké/hod [ PKS | K&/hod | PKS | Ké/hod | PKS | Ké/hod | PKS | Ké/hod [ PKS | Ké/hod

2 stupnovy
3 stupnovy
4 stupiovy
5 stuprnovy
6 stupnovy
7 stupnovy
8 stupnovy
9 stupnovy
10 stupiovy
11 stupriovy
13 stupiovy
14 stupriovy
15 stupiovy
16 stupriovy
17 stupiovy
18 stupriovy
19 stupiovy

20 stupriovy

Vysvétlivky: PKS pocet kolektivnich smluv, ve kterych je pfislusny ukazatel sjednan
Ké&/hod primérna hodnota hodinového tarifu




Vyhodnoceni kolektivnich smluv
Hodinové mzdové tarify (pfi jiné nez 40 hodinové pracovni dobé - pfepoctené na fond pracovni doby 37,5 hod./tyden) - 12 stupriovy tarifni systém
TFidéni podle: Interni kddovani pododvétvi OS - 1 urover

v K¢/hod./os.

ISPP Hodinové mzdové tarify (37,5 hod./tyden) - 12 stupriovy tarifni systém 2019
TARIFNi STUPEN

int. pododvétvi 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12
PKS Ké&/hod PKS Ké&/hod | PKS | Ké/hod | PKS | Ké/hod | PKS | Ké&/hod | PKS | Ké/hod | PKS | Ké/hod | PKS | Ké&/hod | PKS | Kéhod | PKS | Ké/hod | PKS | Ké/hod | PKS | Ké/hod
Celkem 9 |[85,11 9 |[8791] 9 [91,64] 9 [9427| 9 [98,21]| 9 [103,41] o [108,08] 8 [109,64| 7 [113,49] 7 [121,34] 7 [134,41] 7 [144,33
1010 sklo 5 [8510] 5 |[8872| 5 [9384[ 5 [97,10| 5 [102,58] 5 [109,34] 5 [115,08] 4 [116,30] 4 [121,05] 4 [129,33] 4 [143,43] 4 [151,03
1030 porcelan 2 |810| 2 |8705| 2 [8880| 2 |9060| 2 [9245( 2 |9430| 2 96,05 2 |98,15| 2 |10090 2 [107,30| 2 |118,65| 2 (131,65
1040 ostatni 2 |8515] 2 |8675| 2 |89,00] 2 [9085| 2 [9305| 2 [97,70| 2 [102,60] 2 |107,80] 1 [108,40] 1 [117,50] 1 [129,90] 1 [142,90|

Vysvétlivky: PKS
Ké&/hod

pocet kolektivnich smluv, ve kterych je pfislusny ukazatel sjednan

pramérna hodnota hodinového tarifu




Vyhodnoceni kolektivnich smluv

Hodinové mzdové tarify (37,5 hod./tyden) - pro jiny nez 12 stupriovy tarifni systém v Ké&/hod./os.
ISPP Hodinové mzdové tarify (37,5 hod./tyden) - dalsSi tarifni systémy 2019
;esR#FE’\,‘V', 1 2 3 4 5 6 7 8 9 T?(FIFNI STUPﬁN 12 13 14 15 16 17 18 19 20

PKS | Ké/hod | PKS | Kehod | PKS | Kéhod | PKS | Kerhod | PKS | Kehod | PKS | Kéhod | PKS | Kérhod | PKS | Kehod | PKS | Kérhod | PKsS | Kehod | PKS | Kéhod | PKS | Kérnod | PKS | Ke/hod | PKS | Kéhod | PKS | Kérnod [ PKS [ Kehod | PKS | Kéhod | PKS | Kérhod | PKS | Kehod | PKS | Kérhod

2 stupnovy

3 stupnovy

4 stupiovy

5 stuprnovy

6 stupiiovy[| 1 90,00 1 [100,00( 1 [110,00( 1 |120,00( 1 130,00/ 1 |140,00

7 stupiovy|| 3 (8663 3 (89,93 3 |9473( 3 | 99,47 | 3 [106,17| 3 |114,60| 3 |122,50

8 stupiiovyl| 3 94,12 3 [106,22| 3 [113,73| 3 |122,97| 3 |132,01| 3 |142,82| 3 |153,38| 3 |160,75| 1 |140,90| 1 |150,10| 1 [159,90| 1 (170,30

9 stupiovyl| 1 (8510 1 (91,30 1 | 9810 1 |10560( 1 |113,80| 1 |124,00( 1 |135110| 1 |147,40

10 stupiiovy| 1 (8510 1 |87,20( 1 (89,40 1 [9160| 1 |93,90( 1 (9630| 1 [99,20| 1 |103,20( 1 (108,40 1 (113,80
11 stupriovy
13 stupiovy
14 stupriovy
15 stupiovy
16 stupriovy
17 stupiovy
18 stupriovy
19 stupiovy

20 stupriovy

Vysvétlivky: PKS pocet kolektivnich smluv, ve kterych je pfislusny ukazatel sjednan
Ké&/hod primérna hodnota hodinového tarifu



Vyhodnoceni kolektivnich smluv
Mzdové pfiplatky dle ZP

TFidéni podle: Interni kédovani pododvétvi OS - 1 droven v Ké&/hod., % primérného vydélku nebo % zakladni sazby minimalni mzdy

ISPP Mzdové priplatky dle ZP 2019
Mzdovy priplatek
za praci pfescas (§ 114 ZP) - ) V. - . . e -
int. pOd odvétvi 1 ¥ pracovni | v sobotw, bos za pra?1\/5e Zs;/)atek za( §n(1>(;r%| ;;a)cn za praci ve ztlzigjn;7p;a;)ovnlm prostredi . zanz(rjaé? \Y s101b;tzup
PKS % KS den nedéli rozliSeni ® v 'S )
% PV % PV % PV PKS | %KS [ %PV | PKS| %KS | Kéhod [ %PV | PKS | %KS | Kéhod | %PV | % MM | PKS | %KS | Kéhod | % PV
Celkem 31 | 100,0 30,0 30,3 28 | 90,3 | 101,1| 30 | 96,8 | 18,35 16,4 | 27 | 87,1 | 10,05 10,0 | 30 | 96,8 | 22,00 | 28,5
1010 sklo 19 | 100,0 31,1 17 | 89,5 | 101,8| 19 | 100,0 | 19,03 | 18,0 | 17 | 89,5 | 9,83 10,0 | 18 | 94,7 | 22,00 | 30,0
1020 keramika 2 | 100,0 30,0 2 |100,0 | 100,0| 2 | 100,0 [ 18,50 2 | 100,0 | 10,00 2 | 100,0 23,0
1030 porcelan 3 | 100,0 28,3 3 |[100,0(100,0| 3 | 100,0 | 15,33 3 [100,0]| 9,33 3 | 100,0 38,3
1040 ostatni 6 | 100,0 30,0 29,0 5 83,3 | 100,0 | 5 83,3 | 16,00 | 10,0 4 66,7 | 11,50 6 | 100,0 19,2
1 100,0 30,0 1 100,0 | 100,0 [ 1 100,0 | 25,00 1 100,0 | 10,00 1 100,0 40,0
Vysvétlivky: PKS pocet kolektivnich smluv, ve kterych je pfisluSny ukazatel sjednan
% KS podil kolektivnich smluv, ve kterych je pfisluSna hodnota sjednana k celkovému poétu smluv v souboru
% PV pramérna hodnota pfiplatku, stanoveného procentem primeérného vydélku
Ké/hod primeérna hodnota pfiplatku v K& za hodinu

% MM pramérna hodnota pfiplatku, stanoveného procentem zakladni sazby minimalni mzdy



Vyhodnoceni kolektivnich smluv
DalSi mzdové pfiplatky |

TFidéni podle: Interni kddovani pododvétvi OS - 1 urover v K&/hod., K&/sménu, % pramérného vydélku
ISPP Dalsi mzdové priplatky | 2019
Mzdovy priplatek
int. pododvétvi 1 za odpoledni praci za sménnost za vedeni Cety Zza praci ve vyskach
% prim. vydélku | sazbou za hodinu | jinou formou | % prdm. vydélku | sazbou za sménu | jinou formou [ % prim. vydélku | sazbou za hodinu | jinou formou | % prim. vydélku | sazbou za hodinu | jinou formou
PKS % PV PKS Ké&/hod PKS PKS % PV PKS | K&/sménu PKS PKS % PV PKS Ké&/hod PKS PKS % PV PKS Ké&/hod PKS
Celkem 2 5,8 27 9,05 1 4 4,75 2 1 3,00 1
1010 sklo 2 5,8 16 8,52 1 1 6,00 1 1 3,00 1
1020 keramika 1 18,80 1 5,00
1030 porcelan 3 6,00 1 3,00 1
1040 ostatni 6 8,73
1 18,80 1 5,00
Vysvétlivky: PKS pocet kolektivnich smluv, ve kterych je pfislusny ukazatel sjednan
% PV prdmérna hodnota pfiplatku, stanoveného procentem primérného vydélku
Ké/hod pramérna hodnota pfiplatku v K& za hodinu

Ké&/sménu pramérna hodnota pfiplatku v K& za sménu



Vyhodnoceni kolektivnich smluv
Dal$i mzdové pfiplatky I

TFidéni podle: Interni kddovani pododvétvi OS - 1 drover v K&/hod., K&/mésic, % pramérného vydélku
ISPP DalSi mzdové priplatky I 2019
Mzdovy priplatek
int. pododvétvi 1 za rizikové prace (napf.dych. pfistr., spec.odévy) za znalost cizich jazyk( za zastupovani za zaskolovani Jiné
’ priplatky
% pram. vydélku | sazbou za hodinu | jinou formou | % prim. vydélku | sazbou za mésic | jinou formou| % pram. vydélku | sazbou za mésic | jinou formou| % prim. vydélku | sazbou za mésic | jinou formou
PKS % PV PKS Ké/hod PKS PKS % PV PKS K&/mes. PKS PKS % PV PKS Ké/més. PKS PKS % PV PKS K&/mes. PKS PKS
Celkem 1 5,0 1 10,00 1 25,0 1 20
1010 sklo 1 10,00 1 25,0 12
1020 keramika 1 5,0 1
1030 porcelan 1 3
1040 ostatni 3
1
Vysvétlivky: PKS pocet kolektivnich smluv, ve kterych je pfisluSny ukazatel sjednan
% PV pramérna hodnota pfiplatku, stanoveného procentem primérného vydélku
Ké&/hod prumérna hodnota pfiplatku v K& za hodinu

Ké/meés. primérna hodnota pfiplatku v K& za mésic




Vyhodnoceni kolektivnich smluv
DalSi slozky mzdy - 13. a 14. mzda

TFidéni podle: Interni kddovani pododvétvi OS - 1 urover v % kolektivnich smluv

ISPP Dalsi slozky mzdy 2019
Poskytnuti 13. Poskytnuti 14. VPod’minky (kritfavria) pro zivskéni naroku na c’lalél’ mzdu sjednany v KS Podminky (kriteria) pro s:anove:ni Yyéfe dal$i mzdy sjednany v KS tl:’:/a;vr:?ls];:s F;ng_k
int. pododvétvi 1 mzdy mzdy dosaze:;ge:ozj podafs. | poctem oc(ljp;]r:covanych jiné podminky % z tarifni mzdy hz C;L‘ergitjneho jiné podminky mzdy* sjednana v KS
PKS % KS PKS % KS PKS % KS PKS % KS PKS % KS PKS % KS PKS % KS PKS % KS PKS % KS
Celkem 5 16,1 3 9,7 2 6,5 1 3,2 2 6,5 2 6,5 6 19,4
1010 sklo 5 26,3 3 15,8 2 10,5 1 5,3 2 10,5 2 10,5 3 15,8
1020 keramika 1 50,0
1030 porcelan
1040 ostatni 1 16,7
1 100,0

Vysvétlivky: PKS

pocet kolektivnich smluv, ve kterych je pfislusny ukazatel sjednan
% KS

podil kolektivnich smluv, ve kterych je pfislusna hodnota sjednana k celkovému poctu smiuv v souboru
Motivacni sloZzky mzdy - prémie, vykonnostni odmény, tymové odmény, bonusy apod.



Vyhodnoceni kolektivnich smluv

Odmeény pfi pracovnim vyro€i a za poskytnuti pomoci pfi zivelnych udalostech

Tridéni podle: Interni kddovani pododvétvi OS - 1 droven

v K&
ISPP Odmeény pii pracovnim vyroci a za poskytnuti pomoci pfi zivelnych udalostech 2019
. o sjednana v KS délka zaméstnani v organizaci: Odménzj za poslfytnuti pomoci
int. pododvétvi 1 do 5 let nad 5 let nad 10 let nad 15 let nad 20 let nad 25 let nad 30 let nad 35 let nad 40 let pi Ziv. udalostech
PKS | % KS | PKS K PKS K PKS K PKS K PKS K PKS K PKS K PKS K PKS Ke PKS % KS Ke
Celkem 17 | 54,8 4 [ 3500 8 | 8563 | 11 [10109]| 14 |11521| 15 [13960| 17 |15194| 17 [18 535| 17 |21 865
1010 sklo 10 | 52,6 1 1000 5 (8700 7 |10171( 9 (11367| 10 |13790( 10 (16 480| 10 |19910( 10 (23170
1020 keramika 1 50,0 1 5000| 1 |10000( 1 [15000f 1 |20000( 1 |[25000{ 1 |30000( 1 |[40000/ 1 |50000
1030 porcelan
1040 ostatni 5 | 83,3 1 (3000 1 5000 2 |5000( 3 |6333| 3 |[7167| 5 |6700| 5 (7200 5 | 8000
1 1100,0 1 5000 1 [10000f 1 |15000]f 1 |20000f 1 |25000]f 1 [30000f 1 |40000] 1 |[50000
Vysvétlivky: PKS pocet kolektivnich smluv, ve kterych je pfisluSny ukazatel sjednan
% KS podil kolektivnich smluv, ve kterych je pfislusna hodnota sjednana k celkovému poc&tu smluv v souboru
Ke pramérna hodnota odmény v K&




Vyhodnoceni kolektivnich smluv

Odmény pfi zivotnim vyrodi | - dovrSeni 50 let véku

TFidéni podle: Interni kédovani pododvétvi OS - 1 droven

v K&
ISPP Odmeény pfri zivotnim vyro¢i | 2019
Odména pfi dovrseni 50 let véku
int. pododvétvi 1 sjednana v KS délka zaméstnani v organizaci:
do 5 let nad 5 let nad 10 let nad 15 let nad 20 let nad 25 let
PKS % KS PKS Ké PKS Ké PKS Ké PKS Ké PKS Ke PKS Ke
Celkem 21 67,7 12 3475 21 5124 21 5281 21 5510 21 5714 21 5838
1010 sklo 12 63,2 6 4200 12 7 258 12 7 408 12 7 683 12 7750 12 7 842
1020 keramika 2 100,0 2 3000 2 3000 2 3000 2 3000 2 3000 2 3000
1030 porcelan 1 33,3 1 500 1 1000 1 1500 1 2000 1 2500
1040 ostatni 5 83,3 3 2167 5 2000 5 2 200 5 2 400 5 3000 5 3200
1 100,0 1 4 000 1 4 000 1 4 000 1 4 000 1 4 000 1 4 000

Vysvétlivky: PKS
% KS
K¢

pocet kolektivnich smluv, ve kterych je pfislusny ukazatel sjednan

podil kolektivnich smluv, ve kterych je pfislusna hodnota sjednana k celkovému poctu smluv v souboru

primérna hodnota odmény v Ké




Vyhodnoceni kolektivnich smluv

Odmeény pfi Zivotnim vyrogi Il - Prvni skonéeni pracovniho poméru po pfiznani invalidniho dtichodu pro invaliditu tfetiho stupné nebo po nabyti naroku na starobni diichod
Tridéni podle: Interni kédovani pododvétvi OS - 1 Urover

v K&
ISPP Odmény pfi zivotnim vyrogi Il 2019
Odmeéna pfii prvnim skonéeni prac. poméru po pfiznani invalidniho diichodu pro invaliditu tfetiho stupné nebo po nabyti naroku na starobni diichod
int. pododvétvi 1 siednana v KS délka zaméstnani v organizaci:
do 5 let nad 5 let nad 10 let nad 15 let nad 20 let nad 25 let nad 30 let nad 35 let nad 40 let
PKS | % KS PKS Ké PKS Ké PKS Ké PKS Ké PKS Ké PKS Ké PKS Ké PKS Ké PKS Ké

Celkem 20 | 64,5 8 3750 16 6 500 19 8 579 20 10 650 20 12 650 20 15 650 20 18 850 20 21150 20 24 000
1010 sklo 12 | 63,2 4 4500 9 9 000 11 11 091 12 13 250 12 15 000 12 16 583 12 19 417 12 20 750 12 23 000
1020 keramika 1 50,0 1 500 1 1000 1 2000 1 3000 1 5000 1 20 000 1 30 000 1 40 000 1 50 000
1030 porcelan 1 33,3 1 2000 1 3000 1 4000 1 5000 1 6 000 1 6 000 1 6 000 1 6 000
1040 ostatni 5] 83,3 2 5500 4 4750 5] 6 800 5] 8 800 5] 11 600 5] 13 600 5] 15 600 5] 17 600 5] 19 600
1 100,0 1 500 1 1000 1 2000 1 3000 1 5000 1 20 000 1 30 000 1 40 000 1 50 000

Vysvétlivky: PKS
% KS
Ké

pocet kolektivnich smluv, ve kterych je pfislusny ukazatel sjednan

podil kolektivnich smluv, ve kterych je pfislusna hodnota sjednana k celkovému poc¢tu smluv v souboru
primérna hodnota odmény v K&



Vyhodnoceni kolektivnich smiuv

Mzdovy vyvoj
Tridéni podle: Interni kédovani pododvétvi OS - 1 Uroven

% kolektivnich smluv, primérné %, prim. hodnota v K&

ISPP Mzdovy vyvoj 2019
Mzdovy vyvoj sjednén Pocet KS, ve kterych
z toho je mzdovy vyvoj vazan
int. pododvétvi 1 snizenim udrzenim P . . 0% " " - o - - PR SN Al oo na ekonomické
p PKS promame promame zvySenim mzdovych tarifti 2zvy3.celk.objemu mzd.prostt. zvySenim prdmérné nominalni mzdy zvySenim primérné realné mzdy udrzenim realné mzdy kombinaci ukazatele
mzdy mzdy PKS | % Ks |_Pev. Eastkou | zvySenim v % | pks | 9% ks | _bezmanag. | pks | 9 ks | zvySenim v % | absol. Eastkou bez manag. PKS | % Ks | zvySenim v % | bezmanag. | pks | 9 ks | bez manag. uvedenych
PKS | % KS| PKS | % KS PKS | prim.KE[ PKS |prim. %) PKS | % KS PKS |prim.%| PKS |prim.KE[ PKS |prim.%| PKS |prim.Kg| PKS [prim.%| PKS |prim. % PKS [ % KS| PKS | % KS PKS % KS
Celkem 15 10 [ 32,3| 1 [1000] 9 4,3 1 3,2 5 1161| 5 4,8 1 3,2 1 4,0 2 6,5 1 3,2
1010 sklo 11 7 1368 11000 6 4,0 1 53 4 (211 4 5,3 1 5,3 1 4,0 2 | 10,5 1 53
1020 keramika 2 2 |100,0 2 4,4
1030 porcelan
1040 ostatni 1 1 (16,7 1 3,0
1 1 1100,0 1 6,0

Vysvétlivky: PKS
% KS

pram. %
pram. K&

pocet kolektivnich smluv, ve kterych je pfislusny ukazatel sjednan

podil kolektivnich smluv, ve kterych je pfislusna hodnota sjednana k celkovému poc¢tu smluv v souboru

pramérné procento

pramérna hodnota v K&




Vyhodnoceni kolektivnich smluv
Odménovani zaméstnancu |

TFidéni podle: Interni kédovani pododvétvi OS - 1 Uroven v Ké&/hod., % kolektivnich smluv, % pramérmého vydélku
ISPP Odménovani zaméstnancu | 2019
Zarazovani pracovnich ¢innosti do funkci, povolani a tarifnich stupna Nahrada mzdy u zaméitnance,’kfery nebyl pfeveden na Odména za pracovni
int. pododvétvi 1 je siednano k zafazovani je vyuzivano Jinod pract pohotovost (§ 140 ZP)
jednotného katalogu | oborového katalogu vlastniho katalogu pfi prostoji pfi nepfiznivych povétr. vlivech
PKS % KS PKS % KS PKS % KS PKS % KS PKS % KS % PV PKS % KS % PV PKS % KS % PV Ké/hod
Celkem 23 74,2 2 6,5 21 67,7 1 3,2 90,0 4 12,9 80,0 6 19,4 19,2
1010 sklo 13 68,4 13 68,4 1 53 90,0 4 21,1 80,0 3 15,8 21,7
1020 keramika 2 100,0 2 100,0 1 50,0 15,0
1030 porcelan 3 100,0 1 33,3 2 66,7
1040 ostatni 4 66,7 1 16,7 & 50,0 1 16,7 20,0
1 100,0 1 100,0 1 100,0 15,0

Vysvétlivky: PKS pocet kolektivnich smluv, ve kterych je pfislusny ukazatel sjednan
% KS  podil kolektivnich smluv, ve kterych je pfislusna hodnota sjednéna k celkovému poctu smluv v souboru
% PV pramérna hodnota nahrady (odmény), stanovené procentem priimérného vydélku
Ké/hod primérna hodnota odmény v Ké za hodinu




Vyhodnoceni kolektivnich smluv
Odmeénovani zaméstnancu |l - konto pracovni doby, ukolova mzda

Tridéni podle: Interni kddovani pododvétvi OS - 1 droven % kolektivnich smluv, % pramérného vydélku
ISPP Odménovani zaméstnancu Il 2019
Uplatnéni konta pracovni doby dle § 86 ZP Uplatnéni konta pfi praci Uziti ukolové mzdy
int. pododvétvi 1 sjednano v KS vyrovnavaci Vyse stalé mzdy nad ramec § 120 odst. 1 ZP pfescas dle odst. 4 ZP sjednano v KS postupy pro zavedeni norem
obdobi sjednana v KS | % pram. vydélku jinou formou sjednano v KS v rozsahu spotfeby prace (§ 300)

PKS % KS tydny PKS % KS % PV PKS % KS PKS % KS hodin PKS % KS PKS % KS

Celkem 1 3,2 26,0 7 22,6 4 12,9

1010 sklo 5 26,3 3 15,8

1020 keramika

1030 porcelan 1 33,3 1 33,3

1040 ostatni 1 16,7 26,0 1 16,7

Vysvétlivky: PKS  pocet kolektivnich smluv, ve kterych je pfislusny ukazatel sjednan
% KS  podil kolektivnich smluv, ve kterych je pfislusna hodnota sjednana k celkovému poétu smluv v souboru
% PV pramérna hodnota stalé mzdy, stanovena procentem primérného vydélku




Vyhodnoceni kolektivnich smluv
Odmeénovani zaméstnancu

TFidéni podle: Interni kodovani pododveétvi OS - 1 Uroven

% kolektivnich smluv
ISPP Odménovani zaméstnancu lll 2019
Odménovani zaméstnanci sjednano

int. pododvetvi 1 PKS % KS kolektivni smlouvou vnitfnim mzdovym predpisem individualni smlouvou kombinaci uvedenych *
PKS % KS PKS % KS PKS % KS PKS % KS
Celkem 30 96,8 30 96,8 21 67,7 29 93,5 29 93,5
1010 sklo 19 100,0 19 100,0 14 73,7 19 100,0 19 100,0
1020 keramika 2 100,0 2 100,0 2 100,0 2 100,0 2 100,0
1030 porcelan 3 100,0 3 100,0 2 66,7 3 100,0 3 100,0
1040 ostatni 5 83,3 5 83,3 2 33,3 4 66,7 4 66,7
1 100,0 1 100,0 1 100,0 1 100,0 1 100,0

Vysvétlivky: PKS pocet kolektivnich smluv, ve kterych je pfislusny ukazatel sjednan
% KS

podil kolektivnich smluv, ve kterych je pfislusna hodnota sjednana k celkovému poc¢tu smluv v souboru
smlouvy kombinujici vice zpUsobl sjednani odmeéfiovani jsou zahrnuty i v souétu za jednotlivé zplsoby sjednani



Vyhodnoceni kolektivnich smluv
Podminky pro €innost odborovych organizaci

Tridéni podle: Interni kddovani pododvétvi OS - 1 Uroven % kolektivnich smluv

ISPP Podminky pro €¢innost odborovych organizaci 2019
wa'bérQ(':Ier)?kych. Hrazeni pojistvne'ho zevlm’. Sjedné’n éasovy.roz’sv%h uv?lnénl’ Konkretizovany podminky pro vykon &innosti odborové organizace Yytvofem’ kvor]wis’e pro ]
. vy . pFispévkl srazkami ze |za dlouhodobé uvolnéné | odborovych funkcionarii s nahradou vyklad a pInéni zavazki
int. pododveétvi 1 mzdy funkcionafe mzdy (§ 203 ZP) 2KS
PKS % KS A B c D E

PKS % KS PKS % KS PKS % KS PKS PKS PKS PKS PKS PKS % KS

Celkem 29 93,5 2 6,5 22 71,0 26 83,9 23 1 10 1 2 17 54,8

1010 sklo 18 94,7 2 10,5 14 73,7 14 73,7 11 1 7 1 2 10 52,6

1020 keramika 2 100,0 2 100,0 2 100,0 2 1 50,0

1030 porcelan 2 66,7 2 66,7 3 100,0 3 1 33,3

1040 ostatni 6 100,0 3 50,0 6 100,0 6 3 4 66,7

1 100,0 1 100,0 1 100,0 1 1 100,0

Vysvétlivky: PKS pocet kolektivnich smluv, ve kterych je pfislusny ukazatel sjednan

% KS podil kolektivnich smluv, ve kterych je pfisluSna hodnota sjednana k celkovému poctu smluv v souboru
pouzivani mistnosti zaméstnavatele (pfip. uhrada naklad(i na udrzbu a tech. provoz)

pfispévek zaméstnavatele na ¢innost ZO

vybaveni mistnosti (napf. PC, kopirka, pfipojeni k internetu, telefon, fax)

naklady na potfebné podklady (pravni pfedpisy, odborna literatura)

jiné podminky

moow>»




Vyhodnoceni kolektivnich smluv
Pluralita odborovych organizaci, informovani a projednavani

Tridéni podle: Interni kddovani pododveétvi OS - 1 Uroven % kolektivnich smluv

ISPP Pluralita odborovych organizaci, informovani a projednavani 2019
Pocet odborovych organizaci piisobicich u zaméstnavatele v pfipadé pusobeni vice OO u zaméstnavatele Upréva blizsich Sjednan rozsah Uprava blizsich podminek |~ Sjednan rozsah
int. pododvétvi 1 KS je uzavirana spoletn jiny postup dle pp(:mlnek qugjopu |nfo;m9van| ;)FE) postuptu p.r?ajedgac\)/am prOJegnefwanl ZSO
100 200 300 400 5a vice 0O § 24 odst. 2 ZP informovani nad ramec materiald s nad ramec
PKS | % KS| PKS | % KS| PKS | % KS| PKS | % KS| PKS | % KS PKS % KS * PKS % KS * PKS % KS PKS % KS PKS % KS PKS % KS
Celkem 20 | 645 7 |226]| 2 65| 2 6,5 8 72,7 2 18,2 26 83,9 25 80,6 12 38,7 21 67,7
1010 sklo 11 [ 57,9 5 |26,3| 1 53 2 (10,5 7 87,5 15 78,9 14 73,7 9 47,4 12 63,2
1020 keramika 1 1500 1 |50,0 1 100,0 2 100,0 2 100,0 1 50,0 1 50,0
1030 porcelan 2 | 66,7 1 (33,3 1 100,0 3 100,0 3 100,0 1 33,3 3 100,0
1040 ostatni 6 |#HHH o) 83,3 o) 83,3 1 16,7 4 66,7
1 | #HHH 1 100,0 1 100,0 1 100,0 1 100,0
Vysvétlivky: PKS pocet kolektivnich smluv, ve kterych je prisluSny ukazatel sjednan
(e]6} odborova organizace
% KS podil kolektivnich smluv, ve kterych je pfislusna hodnota sjednana k celkovému poctu smluv v souboru

% KS* podil kolektivnich smluv, ve kterych je pfislusna hodnota sjednana z poc¢tu smluv s vice OO



Vyhodnoceni kolektivnich smluv

Odstupné
TFidéni podle: Interni kddovani pododvétvi OS - 1 drover % kolektivnich smluv, min. nasobek, max. nasobek
ISPP Odstupné 2019
Zvyseni odstupného nad ramec § 67 ZP
vypovéd - § 52 pism. a) aZ c) vypovéd - § 52 pism. d) podminky pro jeho poskytovani
int. pododvétvi 1 u prac. poméru do 1 roku u prac. poméru do 2 let u prac. poméru nad 2 roky siednano 2vyseni v sjednany YZéViSlOSti na vzévis’,losti’na v zavislosti na jina
sjednano zvy3eni v sjednano zvy3eni v sjednano zvydeni v vKS nésobaich PV vKS délce pracovniho zkraceni véku zaméstnance savislost
vKS nasobcich PV vKS nasobcich PV vKS nasobcich PV poméru vypovédni doby
PKS | % KS | min. max | PKS | %KS | min. max | PKS | % KS | min. max [ PKS | % KS | min. max | PKS | % KS PKS % KS PKS % KS PKS % KS PKS | % KS
Celkem 6 19,4 | 3,0 | 2,5 6 19,4 ( 2,8 | 2,0 2 6,5 | 2,0 | 3,0 5 9,7 1,0 | 16,7 ( 31 [100,0( 30 96,8 8 25,8 1 3,2 2 6,5
1010 sklo 6 316 | 3,0 | 2,5 6 31,6 | 2,8 | 2,0 2 10,5 2,0 | 3,0 2 10,5 24,0 19 |100,0] 19 100,0 4 21,1 1 5,3 2 10,5
1020 keramika 1 50,0 | 1,0 | 2,0 2 |(100,0 2 100,0
1030 porcelan 3 [100,0 3 100,0 2 66,7
1040 ostatni 6 (100,0 ) 83,3 2 33,3
1 100,0 1 100,0

Vysvétlivky: PKS pocet kolektivnich smluv, ve kterych je pfisluSny ukazatel sjednan
% KS podil kolektivnich smluv, ve kterych je pFisluSna hodnota sjednana k celkovému poétu smluv v souboru
min.  prdmérny minimalni nasobek zvySeného odstupného
max. primeérny maximalni nasobek zvySeného odstupného
PV primérny vydélek



Vyhodnoceni kolektivnich smluv
Pracovni doba a dovolena

Tridéni podle: Interni kddovani pododvétvi OS - 1 Uroven v hodinéch za tyden, ve dnech
ISPP Pracovni doba a dovolena 2019
Délka pracovni doby Pruzné rozvrsent Zvyseni naroku na dovolenou
int. pododvétvi 1 sjednana v KS obecné bez rozliseni v pracovnich rezimech pracovni doby | sjednano v KS odny otyden |02 tydny| ° 3’a v:’ce
Pks | % ks | hodityden | PKs | % ks 1sménny | 2 sménny | 3 sménny | nepfetrzity tydnd
PKS | % KS hod/tyden | hod/tyden | hod/tyden | hod/tyden PKS % KS PKS | %KS | %KS dny % KS % KS % KS
Celkem 31 (100,0| 24 | 77,4| 37,5 7 226 39,6 38,44 37,5 37,5 6 19,4 29 | 93,5 93,5
1010 sklo 19 (100,0| 18 | 94,7 | 37,5 1 53 40,0 37,6 5 26,3 18 | 94,7 94,7
1020 keramika 2 |[100,0 2 (100,0] 40,0 38,75 37,5 37,5 2 (100,0 100,0
1030 porcelan 3 |100,0( 2 |[66,7| 37,5 1 133,3| 40,0 38,75 37,6 37,6 2 66,7 66,7
1040 ostatni 6 (1000 4 |66,7| 37,5 2 [333| 388 37,50 37,5 1 16,7 6 |[100,0 100,0
1 [100,0 1 [100,0f 40,0 38,75 37,6 37,56 1 100,0 100,0
Vysvétlivky: PKS pocet kolektivnich smluv, ve kterych je pfislusny ukazatel sjednan
% KS podil kolektivnich smluv, ve kterych je pfislusna hodnota sjednana k celkovému pocétu smluv v souboru

hod/tyden  primérna délka pracovni doby
dny pramérny pocet dni, o které je navySena dovolena (pokud neni navy$ena v tydnech)




Vyhodnoceni kolektivnich smluv
PfesCasova prace, rozvrzeni pracovni doby

Tridéni podle: Interni kddovani pododvétvi OS - 1 Uroven v hodinach za rok, tydnech
ISPP PresCasova prace, rozvrzeni pracovni doby 2019
Sjednan nizéi maximalni objem nafizené presasové | Sjednano obdobi, kdy nesmi pfes¢asova prace v priméru Sjednany podminky pro nerovnomérné rozvrzeni prac. doby
int. pOdOdVétVI' 1 prace nez horni limit dany ZP prekrocit 8 hod./tyden PKS % KS vyrovnavaci obdobi
PKS % KS hod/rok PKS % KS tydnd tydny
Celkem 26 83,9 49,9 23 74,2 50,5
1010 sklo 15 78,9 48,5 14 73,7 52,0
1020 keramika 1 50,0 52,0 1 50,0 52,0
1030 porcelan 3 100,0 52,0 3 100,0 40,3
1040 ostatni 6 100,0 51,7 4 66,7 52,0
1 100,0 52,0 1 100,0 52,0
Vysvétlivky: PKS pocet kolektivnich smluv, ve kterych je pfisluSny ukazatel sjednan
% KS podil kolektivnich smluv, ve kterych je pfislusna hodnota sjednana k celkovému poctu smluv v souboru
hod/rok primeérna hodnota sjednaného snizeni limitu pfescasové prace

tydny primérna délka vyrovnavaciho obdobi v tydnech



Vyhodnoceni kolektivnich smluv
Zaméstnanost | - vyvoj zaméstnanosti

TFidéni podle: Interni kddovani pododvétvi OS - 1 uroven % kolektivnich smluv
ISPP Zaméstnanost | 2019
Omezeni rozsahu agenturniho Sjednany specifické podminky (programy)
int pOdOdVétVI' 1 zaméstnavani pro zameéstnavani zam. pro zaméstnavani osob se pro navrat do zaméstnani po
’ nad 50 let zdrav. postiz. skoncéeni RD
PKS % KS PKS % KS PKS % KS PKS % KS
Celkem 3 9,7
1010 sklo 2 10,5
1020 keramika
1030 porcelan
1040 ostatni 1 16,7
Vysvétlivky: PKS pocet kolektivnich smluv, ve kterych je pfislusny ukazatel sjednan
% KS podil kolektivnich smluv, ve kterych je pfislusna hodnota sjednana k celkovému pocétu smluv v souboru

RD rodicovska dovolena



Vyhodnoceni kolektivnich smluv

Zaméstnanost I
TFidéni podle: Interni kddovani pododvétvi OS - 1 uroven % kolektivnich smluv
ISPP Zaméstnanost Il 2019
. oo Podminky vyvoje zaméstnanosti jsou doprovazeny Podminky pro Moznosti specifickych forem prace a pracovnich rezimu
Podminky vyvoje
X L . ) . - e . formy prace a “ce bez staleh dileni ih “ce bez " sho | iinG f P
zamastnanosti o metodikou obsazovani | zajiténim podminek | SP€C Yy pra X prace bez stalého | sdileni pracovniho | prace bez "pevného | jiné formy prace a
int. pododvetvl 1 kariernimi plany volnych mist pro praci mimo firmu | Pracovnirezimy prace doma vykonu prace mista stolu" pracovni rezimy
PKS % KS PKS % KS PKS % KS PKS % KS PKS % KS PKS % KS PKS % KS PKS % KS PKS % KS PKS % KS
Celkem 2 6,5 2 6,5
1010 sklo 2 10,5 2 10,5

1020 keramika
1030 porcelan
1040 ostatni

Vysvétlivky: PKS pocet kolektivnich smluv, ve kterych je pfislusny ukazatel sjednan
% KS  podil kolektivnich smluv, ve kterych je pfislusna hodnota sjednana k celkovému poétu smluv v souboru



Vyhodnoceni kolektivnich smluv
Pracovni podminky a benefity | - stravovani

TFidéni podle: Interni kddovani pododvétvi OS - 1 Uroven

% kolektivnich smluv, prdmér. K¢&, prdmér. % z ceny jidla

ISPP Pracovni podminky a benefity | 2019
Prispévek zaméstnavatele na zavodni stravovani Poskytovani cenové zvyhodnéného stravovani
int. pododvétvi 1 upraven v KS z nakladd ze Zisku, sg;i;’\l;iho fondu, bez rozligeni zdrojl V;;;:;:sée:;u byvalym zaméstnancim [ 2™ p;oig:;umééerpéni ZZ?;'C‘_I :::;ggizzgé
PKS % KS pram. K¢ | prim. % ceny | prim. K¢ | pram. % ceny | pram. K¢ | prim. % ceny PKS PKS % KS PKS % KS PKS % KS
Celkem 30 96,8 55,0 23,83 31,40 55,0 15 14 45,2
1010 sklo 19 100,0 55,0 17,00 31,40 8 8 421
1020 keramika 2 100,0 55,0 1 2 100,0
1030 porcelan 2 66,7 30,65 55,0 1 33,3
1040 ostatni 6 100,0 55,0 5 2 33,3
1 100,0 1 1 100,0
Vysvétlivky: PKS pocet kolektivnich smluv, ve kterych je pfisluSny ukazatel sjednan
% KS podil kolektivnich smluv, ve kterych je pfisluSna hodnota sjednana k celkovému po¢tu smluv v souboru
pram. K& pramérny pfispévek v K&

pram. % ceny

pramérny prispévek stanoveny procentem z ceny jidla



Vyhodnoceni kolektivnich smluv
Pracovni podminky a benefity Il

TFidéni podle: Interni kédovani pododvétvi OS - 1 Urover % kolektivnich smluv, pramér. K&/mésic, primér. MVZ
ISPP Pracovni podminky a benefity Il 2019
Prispévek na Pfispévek na dopravu do a ze zaméstnani | poskytovani vyrobki a Prispévek na penzijni pfipojisténi Prispévek na zivotni pojisténi
f Sty prechodne o e o sluzeb za nizsi nez o vy$e pispévku podminky pro jeho o VvySe pfispévku podminky pro jeho
int. pododvétvi 1 ubytovani sjednan v KS vye prispévku obvyklé ceny sjednan v KS — p—, P poskytovani sjednan v KS p— p—, poskytovani
PKS % KS PKS % KS K&/mésic pram. % ceny PKS % KS PKS | %Ks [ Kémésic | Kt/méesic MvVZ PKS % KS PKS | %KS | K&mésic | K&/mésic PKS % KS
Celkem 1 3,2 350 3 9,7 27 87,1 509 721 3,5 25 80,6 9 29,0 400 533 7 22,6
1010 sklo 1 53 350 19 |100,0 413 641 3,5 17 89,5 6 31,6 350 567 4 211
1020 keramika 2 100,0 900 1050 2 100,0 1 50,0 600 600 1 50,0
1030 porcelan 1 33,3 1 33,3 300 300 1 33,3
1040 ostatni 2 33,3 4 66,7 600 867 4 66,7 1 16,7 200 200 1 16,7
1 100,0 | 1000 1000 1 100,0 1 100,0 600 600 1 100,0
Vysvétlivky: PKS pocet kolektivnich smluv, ve kterych je pfislusny ukazatel sjednan
% KS podil kolektivnich smluv, ve kterych je pfislusna hodnota sjednana k celkovému po&tu smluv v souboru
Ké/mésic prumérna hodnota prispévku v K& za mésic

prim. % ceny  pramérny prispévek stanoveny procentem z ceny jizdného
prim. % MVZ  pramérny prispévek stanoveny procentem z mési¢niho vymeérovaciho zakladu



