ODBOROVY SVAZ

Associalion of the Glas: and Ceramic Industry of the Crzech Republic
SR0CI0 ® 2 L2055 QA L erarmic LEIryY O e Selles

ASOCIACE SKLARSKEHO
A KERAMICKEHO PRUMYSLU CR

SKLO - KERAMIKA - PORCELAN

Evropska unie
Evropsky socialni fond
Operacni program Zameéstnanost

Metodicky pokyn

k uzavirani PKS
v odvétvich sklo, keramika a porcelan
na rok 2020

Publikace byla zpracovana v souvislosti s realizaci projektu s nazvem ,,Vzdélavani a
spoluprace mezi socidlnimi partnery a prenos znalosti a zkuSenosti ze zahraniéi II. -
regionalni aspekty, registracni ¢islo CZ.03.1.52/0.0/0.0/18_094/0010566, prioritni osa
OPZ: 1 Podpora zaméstnanosti a adaptability pracovni sily*.

Jedna se o dokument zpracovany Vv roce 2019 jako vystup ke klicové aktivité KA 03
»Vzdélavani pro ¢leny OS SKP«.

Autor:
Mgr. Ondfej Fedoroc¢ko

Praha - éerven 2019



Metodicky pokyn k uzavirani PKS
v odvétvich sklo, keramika a porcelan
na rok 2020

Obsah:

1. Uvod str. 2
2. Cast A - Vzor podnikové kolektivni smlouvy str. 5
3. Cast B - Vyklad textu podnikové kolektivni smlouvy str. 33
4. Cast C - Pravomoci odborovych organizaci str. 53
5. Cast D - Seznam nejéastéji pouzivanych pravnich piedpisti str. 58



UVOD

Metodicky pokyn vychdzi ze stavajici podoby zédkoniku prace /zakon ¢. 262/2006 Sb. ve znéni
ucinném k 30.6.2019 a ze znalosti praxe kolektivniho vyjedndvani na urovni nasSeho
odborového svazu /déle jen ,,OS“/ i na podnikové urovni, tj. z PKS. Od vydani posledniho
metodického pokynu k uzavirani PKS nedoslo ke zménam, které¢ by mohly ovlivnit kolektivni
vyjednavani. Ocekavame, Ze v pribéhu letoSniho roku dojde opét ke zvySeni minimalni
mzdy.

Kolektivni vyjednavani pro rok 2020 mohou samoziejmé jeSté také ovlivnit piipadné
novelizace pracovnépravnich predpisi.

Stale plati, ze ptipravé PKS je tieba vénovat patficnou pozornost, aby vysledna smlouva byla
v souladu s platnou pravni uUpravou, zavazky byly formulovany jasné a srozumitelné a
jednoznacéné a v ptipadé sporu byly soudné vymahatelné, pouzivané pojmy odpovidaly pravni
upraveé nebo v pripadé, ze je pravni Uprava neznd, byly vysvétleny piimo ve smlouvé. I nadale
je mozné v ptipad€ pochybnosti Zadat o konzultaci na OS. Na druhé strané ale nedoporucujeme
opisovat do PKS platnou pravni upravu. Nelze-li se tomu vyhnout, je tfeba témto pasazim
vénovat pozornost tak, aby nedochazelo ke zkresleni ¢i zjednodusSent, a hlavné aby byl pouzivan
text odpovidajici znéni zakoniku prace platnému v dobé uzavirani PKS.

Metodicky pokyn k uzavirani PKS na rok 2020 je uspotadan stejné jako v minulych letech tak,
aby mély prislusné ZO naseho OS k dispozici krom¢ vzoru PKS /tj. ¢ast A/ i nezbytny
vykladovy komentat k jednotlivym c¢astem tohoto vzoru /¢ast B/, piehled odborovych
pravomoci /¢ast C/ a seznam nejéastéji pouzivanych platnych pravnich predpisi /¢ast D/.

Pro zjednoduseni prace s komentadfem ke vzoru PKS se v jednotlivych ustanovenich vzoru
piimo odkazuje na Uipravu v komentafi s uvedenim ptislu§né strany.

Umluva Mezinarodni organizace prace &. 98 zajist'uje pravo odbort na kolektivni vyjednévani.
V néavaznosti na tuto imluvu jsou podminky kolektivniho vyjednavéani upraveny zejména § 22
a nasledujicimi zakoniku prace v platném znéni a zdkonem ¢. 2/1991 Sb., o kolektivnim
vyjednavani, v platném znéni.

Pii existenci nékolika odborovych organizaci u jednoho zaméstnavatele /napt. odborové
organizace pusobici v zdvodech akciové spole¢nosti/ mohou nastat nasledujici situace:

a/ PKS wuzaviraji po vzdjemné dohodé¢ vSechny odborové organizace, které u
zameéstnavatele ptsobi /neni tedy jiz napf. mozné, aby kolektivni smlouvu uzaviral odborovy
organ, ktery nema pravni subjektivitu, napt. Rada predsedll/. I nadéle je vSak mozné, aby ZO
povétily k jednani napi. spolecné vytvoreny organ (Radu predsedi), avSak vyjednanou PKS
budou muset podepsat za jednotlivé ZO funkcionaii, ktefi jsou podle stanov OS opravnéni
jednat za ZO navenek/. Takovy postup je volen napft. ve firmé AGC Flat Glass a.s.

b/ odborové organizace, které u zaméstnavatele puasobi, se mezi sebou a se
zameéstnavatelem dohodnou, Ze bude uzavieno vice PKS, tedy Ze zaméstnavatel uzavie
s kazdou odborovou organizaci samostatnou PKS s tim, ze bude pfesn¢ vymezeno, ktera PKS
se bude vztahovat na které zaméstnance. Zpravidla ptijde o teritoridlni princip. Upozoriiujeme
vSak, ze vzhledem k tomu, ze zaméstnavatel musi vi¢i vSem svym zaméstnanciim zachovévat
zasadu rovného zachédzeni, mohou se takové PKS lisit jen zcela minimalné. Takovy postup voli
napt. v LAUFEN CZ s.r.o.



Pfi uzavirani PKS je mozné, aby na stran¢ zaméstnavatele figurovalo vice zaméstnavateld.
V praxi se bude zpravidla jednat o majetkoveé propojené zaméstnavatele. Takovym piipadem
byla v minulosti kolektivni smlouva uzavirand zaméstnavateli KAVALIERGLASS, a.s. a
KAVALIER TEC, s.r.o.

Zakon €. 2/1991 Sb., o kolektivnim vyjednavani stanovi, ze navrh kolektivni smlouvy muze
predlozit kterdkoliv ze smluvnich stran. Pfedkladany metodicky material by mél poskytnout
Z0 dostatecné informace pro piedlozeni vlastniho navrhu na uzavieni PKS na rok 2020, popf.
v souladu s ustanovenim § 26 odst. 1 zdkoniku prace na delsi dobu urcitou, nez je jeden rok,
nebo na dobu neurcitou. Zdiraziujeme, Ze piedani navrhu PKS je okamzZikem, od kterého
se pocita pripadna lhita pro FeSeni sporu o uzavieni PKS zprostiedkovatelem, a proto je
tieba predani navrhu PKS zaméstnavateli Fadné zdokladovat (nap¥. podpisem a razitkem
osoby zastupujici zaméstnavatele). Upozoriiujeme, ze lze vypovédét nejen kolektivni
smlouvu uzavienou na dobu neurcitou, ale i kolektivni smlouvu na dobu urcitou. Vypoved' lze
dorucit az po 6 mésicich ucinnosti kolektivni smlouvy s tim, Ze vypovédni doba je 6 mésici.
Je-1i PKS uzaviena na dobu urc¢itou, musi jit o vymezeni, z n€hoz je nepochybné, kdy nejpozdéji
kon¢i jeji ucinnost. V praxi je vSak asto uvedeno, Ze PKS je G€inna do uzavieni nové PKS. Pfi
takovémto vymezeni je vSak nezbytné, aby bylo sjednano, kdy nejpozdéji uc¢innost PKS konci
Vv piipad¢, ze by k uzavieni nové PKS nedoslo, tj. napt. do 30. 4. 2022.

V soucasné dob¢ je ucinna KSVS, kterd je uzaviena mezi OS a Asociaci sklarského a
keramického primyslu CR na dobu dvou let, tj. 2019 a 2020. V letosnim roce budeme jednat o
jejim dodatku tykajicim se mzdovych tarifi.

V ptipadé, Ze bude PKS sjednana na delSi nez roéni obdobi, je nutné dohodnout moZnost zmény
PKS a jeji rozsah /viz § 8 odst. 5 zakona o kolektivnim vyjednavéni/. Bude-li totiZ dohodnuto,
ze v ureném terminu dojde napt. k projedndni moZnosti zmény mzdové casti kolektivni
smlouvy, je povinnosti zaméstnavatele o této zméné jednat. Vyznam pak spociva zejména v
tom, Ze odmitne-li zaméstnavatel jednat o piipadné zméné piislusné casti PKS nebo
nepfistoupi-li na navrhovanou zménu, postupuje se jako pii uzavirani kolektivni smlouvy.
Znamena to, Ze k prosazeni svych pozadavki mize ZO v takovém piipad€ vyuZit i pravidel pro
vyhlaSeni stdvkové pohotovosti a stavky. Doporucujeme proto této pasdzi PKS vénovat
zvySenou pozornost a dohodnout moznost zmény kolektivni smlouvy v téch piipadech, kdy
zamé&stnavatel nebude chtit pfistoupit na ncktery ze zdvazkd s odkazem na objektivné
prokdzanou nejasnost ekonomickych moZnosti /napf. v oblasti mzdové pii formulovani
nekterych zavazktl, které nebudou moci byt jednoznaéné dohodnuty dlouhodobé ptredem/.
Dohodnout uvadénou moznost zmény kolektivni smlouvy a jeji rozsah lze samoziejmé 1 v
piipadé, ze PKS bude uzaviena pouze na jeden rok. Je vSak tfeba upozornit, Ze moznost
dohodnout zménu PKS neni neomezend. Stale se jeSté v praxi setkavame s pripady, kdy je v
PKS uvedeno, Ze je takto mozné zménit vlastné cely obsah PKS. To je vSak zcela v rozporu se
smyslem uzavirani PKS, které maji, pokud jsou v nich obsazené zavazky plnény, zabezpecit na
ur¢itou dobu socidlni smir mezi zaméstnanci a zameéstnavatelem.

V podrobnostech tykajicich se procesu kolektivniho vyjednavani za icelem uzavieni kolektivni
smlouvy /napt. lhita pro odpovéd na piredlozeny navrh kolektivni smlouvy, institut
zprostiedkovatele a rozhodce, moznost stavky a vyluky apod./, odkazujeme na text zdkona o
kolektivnim vyjedndvani.




Pted uzavienim kolektivni smlouvy na rok 2020 /piipadné na delsi obdobi/ je vhodné, aby se
funkcionafi ZO seznamili se znénim platné KSVS, a to i v situaci, Ze se tato KSVS na
zameéstnavatele, s nimz je uzavirdna PKS, nebude vztahovat. V ptipadech, kdy se KSVS na
zameéstnavatele vztahuje at’ jiz ptimo (zaméstnavatel je ¢len Asociace sklarského a keramického
pramyslu CR), nebo v disledku rozsiteni zavaznosti KSVS (k rozsiteni zavaznosti dochazi na
zaklad¢ névrhu smluvnich stran KSVS ve vztahu k zaméstnavatelim s pfevazujici ¢innosti
zatazenou do CZ-NACE 231, 2341 a 2342) upozoriujeme, ze PKS nemiize upravovat prava
zaméstnanci v men§im rozsahu nez ptislusnda KSVS. Pokud by se tak stalo, k takovym
ustanovenim se nepftihlizi, tj. jako kdyby neexistovala.

V piipadech, kdy se KSVS na zaméstnavatele vztahovat nebude, je jeji znalost dalezita pro
porovnani jednotlivych prav zaméstnancti. Zavaznost KSVS uzaviené na 1éta 2019 a 2020 je
na dal$i zamé&stnavatele s pfevazujici €innosti zarazenou do CZ-NACE 231, 2341 a 2342
roz§itena sdélenim Ministerstva prace a socidlnich véci €. 123/2019 Sb. s u¢innosti od 1.6.2019.

Pti tvorbé PKS na rok 2020 je déale nezbytné znat téz obsah ptislusné PKS platné pro rok 2019,
nebot’ z jejiho obsahu by se mélo vychazet pti pripravé navrhu nové PKS. Vzdy je vsak tfeba
provéfit, jak je jiz uvedeno shora, zda jednotliva ujednani nejsou v rozporu s platnymi pravnimi
ptedpisy, zejména s platnym zakonikem prace, piipadné s KSVS, pokud se na zaméstnavatele
vztahuje.

Ptiprava na jednani o PKS by méla byt nejméné stejné pecliva jako v loniském roce, a to i piesto,
ze se celkova ekonomicka situace v odvétvich, kde piisobi nas OS, je v soucasné dobé celkem
prizniva.

Kolektiv zaméstnancti aparatu OS Vam pieje hodné uspéchi pii kolektivnim vyjedndvani na
rok 2020 a véfi, Ze tento metodicky pokyn usnadni orientaci funkcionaiim ZO pii kolektivnim
vyjednavani. Stejné jako v minulych letech 1 letos jsme ochotni na zéklad¢é vaSeho vyzadani
poskytnout nejen konkrétni metodickou pomoc k jednotlivym problémam, ale téz v ptipadé
nutnosti zajistit pfipadnou ucast zaméstnanct OS na vlastnim jednani o PKS.



CAST A

VZOR PODNIKOVE KOLEKTIVNI SMLOUVY
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VZOR

Podnikova kolektivni smlouva

V souladu s Umluvou mezindrodni organizace prace ¢. 87, zdkonikem prace, zdkonem o
kolektivnim vyjednavéni ¢. 2/1991 Sb. a dal§imi pracovnépravnimi predpisy

zaméstnavatel ..........

zastoupeny p. ............

uzaviraji

.............................................. /uvede se piesny ndzev, sidlo a IC,

zapsany v obchodnim rejstiiku u Krajského
souduv....... spisova znacka ....../

.......................................... /uvede se jméno, piijmeni a funkce/

odborova organizace /ptipadné€ vice ............cceeeeene. /uvede se piesny nazev, sidlo a IC,

odborovych organizaci

zapsana /zapsané/ ve spolkovém rejstiiku
u Krajského soudu v ...... spisova znacka ...../

Zastoupena /Zastoupene/ .........coccveeereeeriieesiinnenns /jméno, piijmeni a funkce, zpravidla pfedseda

zavodniho vyboru/

podnikovou kolektivni smlouvu na ................

/tj. rok nebo jinak uréené obdobi, na dobu neurcitou pocinaje od ....../



.
Predmét smlouvy

Tato kolektivni smlouva upravuje vzajemnou spolupraci smluvnich stran, jejich prava a
povinnosti a vyssi nebo dalsi individualni 1 kolektivni prava zaméstnanct v pracovnépravnich
vztazich.

Vyklad k této Casti je na str. 33.

1.
Spoluprace smluvnich stran

1. Zaméstnavatel se zavazuje

vytvofit materialni a jiné podminky pro fadnou ¢innost odbort, a to zejména:
1.1. Zakladni materialni podminky pro ¢innost odboru
1.1.1. Mistnost pro ¢innost odbor

Poskytnout pro fadny vykon ¢innosti odborti mistnost ................. /uvede se napt. kancelar ¢. ...
Vv [. patfe administrativni budovy o podlahové ploSe ... m2/ vybavenou ........cccccecceeveennnnnee.
/uvede se napft. psaci stll, zidle, skiiii na spisy, Satni skiin, konferencni still a 4 Zidle, telefon
linka ¢. ....... , fax €. .......... , pocitac s pfipojenim na internet s tiskdrnou, mobilni telefon pro
ptedsedu zédvodniho vyboru (dale jen ,,ZV*) nebo nabytkem a zatizenim podle inventarniho
seznamu, ktery tvofi ptilohu €. ..../.

1.1.2. Naklady na udrzbu a technicky provoz a na podklady

Hradit ndklady na udrzbu a technicky provoz mistnosti uvedené v bod¢ 1.1.1. a ndklady na
potiebné podklady, at0 ........cceevveeriiriienens /vymezit konkrétné anebo alespon ¢astkou v K¢/

1.1.3. Ptistup k pracovnépravnim predpistim, predpisim bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci
a ostatnim internim pfedpisim zaméstnavatele

Zajistit pro ¢leny ZV pristup k pracovnépravnim predpisiim, predpisim bezpecnosti a ochrany
zdravi pti praci /dale jen ,,BOZP*/, a to

a) moznosti vstupu do vnitini sit€¢ zaméstnavatele s pristupovym pravem k danym piedpisim
nebo

b) poskytnutim ........ /napt. jednoho vytisku aktudlniho znéni zdkoniku prace a jeho
provadécich predpisti, zdkona ¢. 309/2006 Sb. a jeho provadécich predpisti a vnitinich predpist
zaméstnavatele/.

1.2. Dar odborové organizaci
. alternativa

Poskytnout za Gcelem zabezpeCovani socialnich a spolecenskych potteb zaméstnancti /Clenti
zakladni odborové organizace (dale jen ,,ZO0%)/ ptislusné ZO dar ve vysi ............. % z celkového
objemu mezd vyplacenych v pfedchozim kalendainim roce na financovani kulturnich,
sportovnich a vzdélavacich akei, na socidlni péci, zdravotnické ticely a ekologii.

Tento dar obdrzi ZO mimo socialni fond, resp. hodnota daru se nezapocitava do prostedkii na
podnikovou spolecenskou spotiebu. (Lze doplnit: Na akce, které budou hrazeny z daru, umozni
Z0 ptistup i zaméstnanctim, kteti nejsou ¢leny odborti s tim, Ze bude zachovana z4sada stejného
zvyhodnéni poskytovaného z tohoto daru).



Il. alternativa

Poskytnout pfislusné ZO dar ve vysi ...... K¢ na zaméstnance - ¢lena odborti z prostfedkti na
podnikovou spolecenskou spotiebu /napt. socialniho fondu/. V tomto ptipadé se castka urcend
na podnikovou spolecenskou spotiebu /napt. zdkladni ptid€l do socialniho fondu/ zvysuje o
castku odpovidajici vysi poskytnutého daru. Pocet zaméstnancii odboraiti se zjistuje vzdy k 31.
12. ptedchoziho kalendainiho roku.

Tento dar se zaméstnavatel zavazuje poskytovat ve .......... /Ctvrtletnich, pololetnich/ splatkach,
a to vzdy nejpozdéji do konce meésice nasledujiciho po uplynuti piislusného ...... /Ctvrtleti,

pololeti/ s douctovanim k datu zjisténi rocniho zakladu dané z ptijmu.
1.3. Informace k ovéieni vySe odborovych ¢lenskych prispévki

Poskytovat povétenym odborovym funkcionaiiim ZO potiebné informace nezbytné pro overeni
vyse odborovych ¢lenskych ptispévki, a to se souhlasem zaméstnance.

1.4. Srazky ze mzdy

Zajistit se souhlasem zaméstnance thradu odborovych ¢lenskych ptispévkl srazkou ze mzdy
/§ 146 pism. ¢) zakoniku prace/, ptipadné bez zbyteéného odkladu informovat ZO, ze srazky ze
mzdy nelze u konkrétniho ¢lena OS provést z diitvodu predluzeni nebo povoleni oddluzeni.

1.5. ZkuSenosti z odborové prace zahrani¢nich subjekti

Umoznit funkcionaifim ZV ziskani zkuSenosti z odborové prace zahrani¢nich subjekti, a to
NASIEAOVIIE ...ttt sttt et e bt et e et e bt et e s st e beenbeen e re e ne s

1.6. Pristup na pracovisté zaméstnavatele

Zajistit funkcionaifim a zaméstnanciim odborového svazu /déle jen ,,OS*/ ptistup na vSechna
pracovisté zaméstnavatele za ucelem plnéni funkcionaiskych a pracovnich povinnosti po
pfedchozim ozndmeni takové navstévy zaméstnavateli.

1.7. Obsazovani pracovnich mist uvolnénych funkcionari

Na mista funkciondit ZV, kterym je poskytovano pracovni volno s ndhradou mzdy po
stanovenou tydenni pracovni dobu, pfijimat zaméstnance pouze na dobu urcitou, a to tak, aby
se po skonceni takového pracovniho volna mohli funkcionafi ZV vratit na sva ptivodni pracovni
mista.

1.8. Neuvolnénému funkcionaii ZO OS, ktery byl z provoznich diivodii na jeho piivodnim
pracovisti preveden z diivodu vykonu funkce zastupce zaméstnanci na jiné pracovisté
S poklesem vydélku, nalezi v souladu s § 276 odst. 2 zakoniku prace po dobu vykonu
funkce k dosazené mzdé doplatek do vySe primérného vydélku, kterého dosahoval pied
pirevedenim. Narok na doplatek do prumérného vydélku trva az do doby, kdy jej
zaméstnavatel pirevede po skonceni vykonu funkce na jeho pivodni praci.

1.9. Zakladni informace
Informovat pisemné piislusny ZV o

a/ zélezitostech uvedenych v § 279 odst. 1 zakoniku prace, a to o
- ekonomické a finan¢ni situaci zaméstnavatele a jejim pravdépodobném vyvoji,
- Cinnosti zaméstnavatele, jejim pravdépodobném vyvoji, jejich diisledcich na Zivotni
prostiedi a jeho ekologickych opatienich,
- BOZP v rozsahu stanoveném v § 101 az 106 odst. 1 a § 108 zédkoniku prace a zdkonem
¢. 309/2006 Sb., o zajisténi dalSich podminek bezpe€nosti a ochrany zdravi pii praci,
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b/ zalezitostech uvedenych v paragrafu 38 odst. 3 zakoniku prace, a to o
- sjednanych novych pracovnich pomérech,

¢/ zalezitostech uvedenych v paragrafu 61 odst. 5 zdkoniku prace, a to o

- rozvazéni pracovniho poméru v pfipadech, kdy neni nutny souhlas nebo projednani.
Informace uvedené pod shora uvedenymi pismeny budou poskytovany pravidelné ...... /napf.
ctvrtletn¢/ vzdy nejpozdéji do ..../napt. 15 dni po uplynuti kalendainiho ctvrtleti/ s tim, ze
..... /napt. ekonomickd a finan¢ni situace bude popsana v rozsahu ucetnich vykazl, a to
vysledovky a rozvahy, pfipadné bude poskytnuta kopie vykazu P3-04/.

d/ zalezitostech uvedenych v paragrafu 279 odst. 1 zdkoniku prace, a to o

- pravnim postaveni zameéstnavatele a jeho zmeénach, vnitinim uspoifddani a osob¢
opravnéné jednat za zaméstnavatele v pracovnépravnich vztazich, o pievazujici ¢innosti
zamé&stnavatele oznacené kodem Klasifikace ekonomické ¢innosti (tj. CZ-NACE) a
uskutecnénych zménach v predmétu Cinnosti zaméstnavatele,

- zakladnich otazkéch pracovnich podminek a jejich zménach,

- otazkach, které jsou podle § 280 zakoniku prace pfedmétem projednani,

- opatfenich, kterymi zaméstnavatel zajiStuje rovné zachazeni se zaméstnanci a
zaméstnankynémi a zamezeni diskriminace,

- nabidce volnych pracovnich mist na dobu neurcitou, kterd by byla vhodné pro dalsi
pracovni zafazeni zaméstnancil pracujicich u zaméstnavatele v pracovnim poméru
uzavieném na dobu uréitou,

e/ vyuzivani agenturniho zaméstnavani, a to

- obsahu smlouvy mezi zaméstnavatelem a agenturou prace,

- zahdjeni a ukonceni prace agenturnich zaméstnancti u zaméstnavatele a jejich poctu,
Informace uvedené pod shora uvedenymi pismeny budou poskytovany pribézné.

f/ o vSech méfenich a jejich vysledcich, ktera jsou podkladem k opatfenim v oblasti BOZP
Informace o provadéni méfeni budou poskytovany nejpozdéji pred zahdjenim méfeni a
informace o vysledcich méfeni bez zbytecného odkladu po jejich obdrzeni.

1.10. Informace o mzdovych otazkach

Informovat priibézné, ale vzdy nejpozdéji do .... /napf. 15 dnl po uplynuti kalendainiho
pololeti/ pisemné piisluSnou ZO o vyvoji mezd /plati/, primémé mzdy /platu/ a jejich
jednotlivych slozkach véetné ¢lenéni podle jednotlivych profesnich skupin, tj. ....... /napf.
jednotlivé profese, popi. alesponi délnici, zaméstnanci THP a ostatni/, a to v souladu
S ustanovenim § 287 odst. 1 pism. a) zdkoniku prace s tim, Ze takova informace bude obsahovat
také idaje 0

a) mzdovych nakladech celkem,

b) mzdach bez ostatnich osobnich nakladi,

C) ostatnich osobnich nakladech,

d) objemu mezd vyplacenych za praci prescas,

e) objemu mezd vyplacenych na smluvni platy,

f) objemu vyplacenych tarifnich mezd,

g) pramérném evidenénim pocétu zaméstnancu ve fyzickych osobach,

h) poétu odpracovanych hodin zaméstnanci v evidenénim poétu (v hodinach),

i) udetni pridané hodnoté,

J) poctu zaméstnancti odménovanych smluvnimi platy

k) stavu nemocnosti zaméstnancu.

Poskytovat v terminu odeslani na CSU ZO kopii statistického vykazu P3 04 (pro primysl).
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1.11. Projednani

Projednavat vSechny zalezitosti stanovené v zakoniku préace a ostatnich pravnich ptedpisech a
dale

a) zpravu z provérky BOZP a harmonogram odstranéni zavad zjisténych pii této provérce viz
bod VI./1. této kolektivni smlouvy,

b) seznam poskytovanych ochrannych pracovnich prosttedkt /déle jen ,,OOPP*/ dle bodu VI./6.
této kolektivni smlouvy,

¢) zaveéry Setfeni havarii vyrobnich zatizeni, smrtelnych pracovnich trazii a pracovnich urazi,
které vyvolaly potiebu hospitalizace delsi nez 5 kalendainich dnti, a nemoci z povolani dle bodu
VI./10. této kolektivni smlouvy,

d) vyhodnoceni urazovosti a nemocnosti za predchozi kalendaini rok, plnéni povinnosti
zaméstnavatele vyplyvajicich ze zédkona ¢. 258/2000 Sb., o ochran¢ vetejného zdravi, stavu
poskytovani OOPP a ochrannych napoju dle bodu VI./11. této kolektivni smlouvy,

€) erennnnn /napt. vSechny vnitini pfedpisy zaméstnavatele bez ohledu na pocet zaméstnancil,
kterych se tykaji/.

Zaméstnavatel se zavazuje, ze podklady pro projednani ptedlozi ZO zpravidla nejméné 3 dny
pfed navrzenym terminem projedndni. Pfipadné bliz§i podminky postupu projednani jsou
upraveny v dalsich ustanovenich této kolektivni smlouvy.

1.12. Spolurozhodovani

Respektovat pravo spolurozhodovani s ZO ve vsech ptipadech stanovenych v zékoniku prace a
ostatnich pravnich predpisech a dale spolurozhodovat s odborovou organizaci

a) o socialnim fondu nebo o prosttedcich na podnikovou spolecenskou spotiebu a o uziti fondu
/prostiedkit vynakladanych na podnikovou spole¢enskou spotiebu/ v jednotlivych piipadech
Iviz bod V./4.1. této kolektivni smlouvy/,

b) o vybéru zaméstnanct, kterym bude podle podminek stanovenych v bodé¢ III./ 7.2.13 této
kolektivni smlouvy poskytnuto pracovni volno s ndhradou mzdy k Gc€asti na léCebné
rehabilitaci,

c¢) ptfi vydavani téchto vnitinich predpisii zaméstnavatele ......... /napft. vnitinich piedpisa,
V nichZ jsou feSena prava zaméstnancli na mzdu a cestovni ndhrady vcetné podminek pro
poskytovani téchto plnéni/,

d) pfi vyuZivani agenturniho zamé&stnavani podle bodu III./12. této kolektivni smlouvy.

1.13. Pristup na jednani hospodarského vedeni

Prizvavat zastupce ZO /nebo na pozadani ZO umozZnit Gcast jejich funkcionail/ na jednani
hospodatského vedenti, ktera se tykaji vSech nebo vétSiho poctu zaméstnanct.

2. Z0 se zavazuje:

2.1. Informace

Informovat vcas vedeni zaméstnavatele o pfipravovanych nebo navrhovanych
vnitroodborovych opatienich, kterd souviseji se vzajemnou spolupraci.

O terminech Skoleni organizovanych ZO nebo OS nejméné ....... /napft. 5 pracovnich dnti/ pred
jejich konanim.

O zménach ve slozeni organu jednajiciho jménem odborové organizace pisemné bez
zbyte¢ného odkladu.



2.2. Pristup na jednani odbort
Umoznit ucast zastupct zamestnavatele na jednanich ZO tykajicich se vSech nebo vétsiho poctu
zaméstnanct a dale v piipadech, kdy o takovou ucast zaméstnavatel pozada.

2.3. Socialni smir
Piisobit v ZO k zachovéni socialniho smiru, pokud budou plnény zavazky z pravnich predpisii
a z této kolektivni smlouvy /z ptislusné KSVS, pokud se na zaméstnavatele vztahuje i KSVS/.

3. Vvklad pouZitych pojmu

Vétsim poctem zameéstnanct se pro ucely této kolektivni smlouvy rozumi situace, kdy se
konkrétni zalezitost tyka 3 a vice zaméstnancu.

Vyklad k této ¢asti je na str. 33.

1.
Pracovnépravni naroky

1. Pracovni doba

1.1. ZKkraceni pracovni doby

a/ pracovni doba se stanovi pro vSechny zaméstnance na 37,5 hodiny tydné€ s vyjimkami pod
pism. b/- f/,

b/ pro zaméstnance vykonavajici prace pravidelné ve dvousménném provozu se pracovni doba
stanovi na ... hodin tydné,

¢/ pro zaméstnance vykonavajici prace pravidelné ve tiisménném /nepfetrzitém/ provozu se
pracovni doba stanovi na ..... hodin tydné,

d/ zaméstnancim  vykondvajicim price na  téchto rizikovych  pracovistich
se pracovni doba stanovi na .... hodin tydné,

e/ pro zaméstnance v provozu .......... se stanovi pracovni doba na .... hodin tydné,

f/ pro zaméstnance v provozu ................. /vykonavajici druh prace ............. / se stanovi pracovni
doba na .... hodin tydné.

Ke zkréaceni pracovni doby v ptipadech uvedenych pod pism. a/ az f/ dochazi bez sniZzeni mzdy.

1.2. RozvrZeni pracovni doby a zména rozvrZeni pracovni doby

1.2.1. Rovnomérné rozvrzeni pracovni doby

Pracovni doba na pracoviStich ..........cccceeevennee. /uvede se ndzev pracoviSté/ je rozvrzena
rovnomérné od pondéli do patku,

a/ ranni sména zac¢ina v ... hodin a konci v ...... hodin,

b/ odpoledni sména zacina v ... hodin a kon¢i v ...... hodin,

¢/ no¢ni sména zacina v ... hodin a kon¢i v ... hodin
S tim, Ze prestavky na jidlo a oddech, které se nezapocitavaji do pracovni doby, jsou upraveny
v bod¢ II1./3. této kolektivni smlouvy.

1.2.2. Nerovnomérné rozvrzeni pracovni doby

Pracovni doba na pracovistich ...........cccccoenee. /uvede se nazev pracovisté/ je rozvrZena
nerovnomérné na ........ /map¥. 52 tydni, které pocind béZet od ...../,;ato do .......... /napft. 11
hodinovych smén, s tim, Ze pfestavky na jidlo a oddech, které se nezapocitdvaji do pracovni
doby, jsou upraveny v bode¢ II1./3. této kolektivni smlouvy.
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1.2.3.

Konto pracovni doby se zavadi od ..... pro pracoviste .......

Srovnévaci obdobi €ini ..... tydnd.

S harmonogramem rozvrzeni pracovni doby v kontu nebo jeho jakoukoliv zménou sezndmi
zameéstnavatel zaméstnance pisemné nejméné 10 kalendainich dnt pfedem s tim, Ze v kazdém
obdobi 4 tydni nesmi byt pracovni doba rozvrzena alespon na jednu sobotu a nasledujici ned¢li.

1.2.4. Pruzné rozvrzeni pracovni doby

Pruzné rozvrzeni pracovni doby se uplatni pro zaméstnance na pracovistich ......... /uvede se
nazev pracovisteé, piipadné se jinak vymezi, jakého okruhu zameéstnanct se toto rozvrzZeni
pracovni doby tyka/. Primérna tydenni pracovni doba musi byt naplnéna ve ...... /napft. ve 4

tydennim vyrovnavacim obdobi/. Zakladni pracovni doba je od ... hod. do.... hod. Volitelna
pracovni doba je od ... hod. do .... a od ... hod. do ... hod. V jednotlivych ptipadech, a to
........................... /zejména piipady uvedené v § 85 odst. 6 zdkoniku prace/, kdy se
neuplatni pruzné pracovni doba, pouZije se pro tato pracovisté toto rozvrzeni pracovni doby:

Vyklad k celému bodu 1. je na str. 35.

2. Osobni ocista - zapocteni do pracovni doby
Z doby potiebné k osobni oCist¢ po skonfeni prace se u Profesi ........c.cccevvvvieriiininns
zapocitava u kazdé smény doba .... minut do pracovni doby.

Vyklad k tomuto bodu je na str. 37.

3. Prestavky v praci

3.1. Piestavky na jidlo a oddech

. alternativa

Zaméstnanciim bude poskytnuta ....... /jedna nebo vice/ piestavka v praci na jidlo a oddech
takto:

a/ zaméstnancim v ranni sméné od ..... hodin do ..... hodinaod ... hodin do ....... hodin,
b/ zaméstnanclim v odpoledni smén€ od ..... hodin do ..... hodina od ....... hodindo ....... hodin,
¢/ zamé&stnanciim v no¢ni smén¢ od ..... hodin do ..... hodinaod ..... hodin do ..... hodin.

[1. alternativa

Zaméstnanciim bude v rdmci rozvrzeni pracovni doby poskytnuta pfestavka na jidlo a oddech
vzdy nejpozdéji po .... /nejpozdéji po 6/ hodinach nepftetrzitého vykonu prace.

V pfipadé, ze na sménu zaméstnance navazuje bezprostiedné prace prescas, poskytne
zameéstnavatel zameéstnanci prestavku na jidlo a oddech v dobé prace piesCas tak, aby od
posledni pfestavky na jidlo a oddech v prib¢hu smény neuplynulo vice nez 6 hodin.

Prestavky na jidlo a oddech se nezapocitavaji do pracovni doby.

3.2. Bezpecnostni prestavky

Zamgéstnancim profese ........ /uvede se nazev/ se s ohledem na ............. /uvede se diivod
poskytovani piestavky vcetné piisluSného ustanoveni pravniho predpisu/ poskytne
bezpecnostni piestavka ... /uvede se pocet minut/ vzdy po ... /po€et hodin vykonu prace/.
Bezpecnostni prestavky se zapocitavaji do pracovni doby.

Vyklad k tomuto bodu je na str. 37.
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4. Prace pieséas

4.1. Limit prace prescas

Prace ptesCas /nafizend i dohodnutd/ neptekroci u jednotlivych zaméstnanct .... /napt. 100
hodin ro¢né, v priméru za srovnavaci obdobi 6 hodin tydné/.

4.2. Srovnavaci obdobi
Soucet nafizené 1 dohodnuté prace piescas nesmi v obdobi ........ /napft. 52 tydni, které podina
béZet od ..../ ptekrocit v priméru 8 hodin tydné.

Vyklad k celému bodu 4. je na str. 37.

S. Pracovni pohotovost

Pracovni pohotovost miize byt se zaméstnancem dohodnuta nejvyse v rozsahu ....... hodin
tydné, ale nejvyse ..... hodin ro¢n¢. Dohoda o rozsahu a blizSich podminkdch pracovni
pohotovosti bude se zamé&stnancem uzavirana v pisemné form¢ a budou v ni vymezeny zejména
podminky dopravy na pracovisté a vySe cestovnich nahrad.

Odménovani pracovni pohotovosti je feSeno v bodé .......... této kolektivni smlouvy.

Vyklad k tomuto bodu je na str. 38.

6. Dovolena

6.1. ProdlouZeni vyméry dovolené

Vymeéra dovolené se prodluzuje o ...... /napft. jeden tyden/ vSem zaméstnanciim nad vymeéru
stanovenou v § 213 odst. 1 zdkoniku prace.

6.2. Rozvrh dovolenych
Navrh rozvrhu dovolenych na rok 2020 /popt. kazdoroén€¢ v obdobi ucinnosti kolektivni
smlouvy/ se zaméstnavatel zavazuje projednat se ZO nejpozdéji do .....

6.3. Hromadné ¢erpani dovolené

. alternativa

Hromadné Cerpani dovolené se stanovi na dobu od ........... do ........... /u kolektivni smlouvy na
delsi neZ ro¢ni obdobi, napt. prvni dva tydny v Cervenci/.

1. alternativa

Jednani o hromadném Cerpani dovolené se uskutecni nejpozdéjido ...........

6.4. Zaokrouhlovani dovolené

Jestlize dovolend, resp. jeji pomérna ¢ast ¢ini necely den, zaokrouhli se v souladu s § 216 odst.
4 zakoniku préace na pulden, a to vzdy smérem nahoru, tj. 1,1 dne na 1,5 dne a 1,51 dne na 2
dny.

Vyklad k celému bodu 6. je na str. 38.

7. PirekaZky v praci na strané zaméstnance

Pravo na pracovni volno, pfipadné pravo na nahradu mzdy pfti takovém pracovnim volnu nalezi

zameéstnanci v nasledujicich ptipadech:
Vyklad k tomuto bodu je na str. 39.
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7.1. DiileZita osobni piekazka v praci — pracovni neschopnost a karanténa

Zaméstnanci po dobu prvnich 14 dnii pracovni neschopnosti nebo natizené karantény nalezi
nahrada mzdy podle § 192 odst. 1 a 2 zdkoniku prace, kterd po zvySeni na zéklad¢ této
kolektivni smlouvy ¢ini:

. alternativa

napi. 70% pramérného vydelku/.

Vyklad k tomuto bodu je na str. 39.

7.2. Jiné dilezité osobni pirekazky v praci

Zamgéstnanec ma pravo na pracovni volno, pfipadné nahradu mzdy ve vysi primérného vydélku
pii prekazkach v praci vymezenych v natizeni vlady ¢. 590/2006 Sb.

Pravo na pracovni volno a ptipadnou nédhradu mzdy po zvySeni na zakladé této kolektivni
smlouvy ¢ini:

7.2.1. Vysetteni nebo osetieni

a) Pracovni volno s nahradou mzdy se poskytne na nezbytné¢ nutnou dobu, bylo-li vySetfeni
nebo oSetfeni provedeno ve zdravotnickém zatizeni, které je ve smluvnim vztahu ke zdravotni
pojistovné, kterou si zaméstnanec zvolil, a které je nejblize bydlisti nebo pracovisti
zameéstnance a je schopné potebnou zdravotni péci poskytnout /déle jen ,,nejblizsi zdravotnické
zatizeni“/, pokud vySetieni nebo oSetieni nebylo mozné provést mimo pracovni dobu.

b) Bylo-li vySetfeni nebo oSetieni provedeno v jiném nez nejbliz§im zdravotnickém zafizeni,
poskytne se pracovni volno na nezbytné nutnou dobu, nadhrada mzdy vSak pfislusi nejvyse za
dobu podle pismene a).

7.2.2. Lékatska prohlidka, vysetfeni nebo ockovani souvisejici s vykonem prace

Pracovni volno na nezbytné nutnou dobu se poskytne zaméstnanci, ktery se v ramci
pracovnélékarské péce podrobil prohlidce, vySetfeni nebo ockovani souvisejici s vykonem
prace vrozsahu stanoveném zvlasStnimi pravnimi pfedpisy nebo rozhodnutim pftislusného
organu ochrany vefejného zdravi. Nahrada mzdy je upravena v § 103 odst. 1 pism. e) zdkoniku
prace.

7.2.3. PteruSeni dopravniho provozu nebo zpozdéni hromadnych dopravnich prostredkt
Pracovni volno bez nahrady mzdy se poskytne na nezbytn€ nutnou dobu pro neptedvidané
preruseni dopravniho provozu nebo zpozdéni hromadnych dopravnich prostfedkt, nemohl-li
zamé&stnanec dosdhnout v€as mista pracovisté jinym pfiméfenym zpisobem.

7.2.4. Znemoznéni cesty do zamé&stnani

Pracovni volno s ndhradou mzdy na nezbytné nutnou dobu, nejvyse na 1 den se poskytne
zam&stnanci téZce zdravotné postizenému pro znemoznéni cesty do zaméstnani
Z povétrnostnich diivodli nehromadnym dopravnim prostfedkem, ktery tento zaméstnanec
pouziva.

7.2.5. Svatba

Pracovni volno s ndhradou mzdy se poskytne na 3 dny na vlastni svatbu, z toho 1 den k casti
na svatebnim obtadu.

Pracovni volno s ndhradou mzdy se poskytne rodi¢i na 1 den k ucasti na svatbé ditéte a ve
stejném rozsahu se poskytne pracovni volno bez ndhrady mzdy ditéti pfi svatbé rodice.

7.2.6. Narozeni ditéte

Pracovni volno se poskytne na nezbytné nutnou dobu

a) s nahradou mzdy k pievozu manzelky /druzky/ do zdravotnického zatizeni a zpét,

b) bez nahrady mzdy k ucasti pfi porodu manzelky /druzky/.
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7.2.7. Umrti

Pracovni volno s ndhradou mzdy se poskytne na

a) 4 dny pii umrti manzela, druha, ditéte nebo rodice zaméstnance a na dalsi den k i¢asti na
pohibu téchto osob,

b) 1 den k ucasti na pohibu sourozence zameéstnance, rodice a sourozence jeho manzela, jakoz
1 manzela ditéte nebo manzela sourozence zaméstnance a na dalsi den, jestlize zaméstnanec
obstarava pohteb téchto osob,

¢) nezbytn¢ nutnou dobu, nejvySe na 1 den, k ucasti na pohibu prarodice nebo vnuka
zaméstnance nebo prarodice jeho manzela nebo jiné osoby, ktera sice nepatii k uvedenym
fyzickym osobam, ale zila se zamé&stnancem v dob¢ umrti v domécnosti, a na dalsi den, jestlize
zamestnanec obstarava pohieb téchto osob.

7.2.8. Doprovod

a) Pracovni volno k doprovodu rodinného ptislusnika do zdravotnického zatizeni k vysetieni
nebo oSetfeni pfi ndhlém onemocnéni nebo urazu a k predem stanovenému vysSetteni, osetieni
nebo 1é¢eni se poskytne jen jednomu z rodinnych piislusnikii na nezbytné nutnou dobu, nejvyse
vsak na 1 den, byl-li doprovod nezbytny a uvedené tkony nebylo mozno provést mimo pracovni
dobu

1. s ndhradou mzdy, jde-li o doprovod manzela, druha nebo ditéte, jakoz i rodice a prarodice
zaméstnance nebo jeho manzela, ma-li zaméstnanec narok na oSetfovné z nemocenského
pojisténi, nepiislusi mu nahrada mzdy,

2. bez nahrady mzdy, jde-li o ostatni rodinné ptislusniky.

b) Pracovni volno k doprovodu zdravotné postizeného ditéte do zatizeni socidlnich sluzeb nebo
do Skoly nebo Skolského zafizeni samostatné zfizenych pro zaky se zdravotnim postizenim
S internatnim provozem a zpét, se poskytne jen jednomu z rodinnych piislusnikd, a to s
nahradou mzdy na nezbytné nutnou dobu, nejvyse vsak na 20 pracovnich dni v kalendainim
roce.

c) Pracovni volno k doprovodu ditéte do Skolského poradenského zatfizeni ke zjiSténi
specialnich vzdélavacich potieb ditéte se poskytne jen jednomu z rodinnych ptisluSnika na
nezbytné nutnou dobu bez nahrady mzdy.

Pro tcely tohoto bodu se rodinnymi piislusniky rozumi fyzické osoby uvedené v bod¢ 7.2.7.
7.2.9. Pohieb spoluzaméstnance

Pracovni volno s ndhradou mzdy se poskytne na nezbytn€ nutnou dobu zaméstnanciim, ktefi se
ziCastni pohibu spoluzaméstnance. Tyto zaméstnance ur¢i zaméstnavatel v dohodé s
odborovou organizaci.

7.2.10. Ptestéhovani

Pracovni volno s ndhradou mzdy na nezbytn€ nutnou dobu nejvySe na 2 dny se poskytne pii
prestéhovani zaméstnance, ktery ma vlastni bytové zatizeni. Nahrada mzdy nenélezi, pokud ke
st€éhovani zaméstnance dojde poté, kdy byla dorucena vypovéd zaméstnavatele ¢i zaméstnance
Z pracovniho poméru nebo poté, kdy byla uzaviena dohoda o rozvazani pracovniho poméru.
7.2.11. Vyhledéani nového zamé&stnani

Pracovni volno bez nahrady mzdy pted skon¢enim pracovniho poméru se poskytne na nezbytné
nutnou dobu, nejvyse na 1 ptlden v tydnu, po dobu odpovidajici vypovédni dob¢ v délce dvou
meésicti. Ve stejném rozsahu se poskytne pracovni volno s ndhradou mzdy pied skoncenim
pracovniho poméru vypovédi danou zaméstnavatelem z divoda uvedenych v § 52 pism. a) az
e) zakoniku prace nebo dohodou z tychZ divodi. Pracovni volno je mozné se souhlasem
zaméstnavatele slucovat.
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7.2.12. Péce o rodinného piislusnika

Pracovni volno s ndhradou mzdy na nezbytné nutnou dobu, maximalné¢ vSak na 1 den, se
poskytne zaméstnanci pecujicimu o rodinného ptislusnika v dobé, kdy osoba, kterd jinak o
rodinného pfislusnika pecuje, je na vySetfeni nebo oSetfeni ve zdravotnickém zafizeni, nebo
Vv ptipad¢, kdy tato osoba doprovazi rodinného piislusnika k vySetfeni nebo oSetfeni do
zdravotnického zafizeni a zaméstnanec musi zajistit péci o jin¢ho rodinného piislusnika.
7.2.13. Rehabilitace

K ucasti na léCebném rehabilitacnim pobytu se poskytne na zadost zaméstnance

a) pracovni volno nejvyse na dva tydny v kalendainim roce,

b) pracovni volno s ndhradou mzdy v téchto ptipadech a v tomto rozsahu ................... /napf.
10 zaméstnancim, o jejichz vybéru spolurozhoduje ZO a zaméstnavatel, zafazenym ve 3.
kategorii praci, pokud v téchto podminkach pracuji vice nez 5 let, na dobu jednoho tydne/.
Lécebnym rehabilitacnim pobytem se pro tento ti¢el rozumi pobyt v 1dznich nebo pobyt spojeny
se zajiSténim rehabilitacnich procedur doporuceny lékatem zajiStujicim pracovné lékatskou
péci.

7.2.14. Zivelni udalosti

Pracovni volno s ndhradou mzdy na dobu nezbytné nutnou, nejvyse vSak na 10 dnt
v kalendainim roce, k likvidaci nasledki Zivelni pohromy, pro kterou byl vyhlasen stav
nebezpedi ve smyslu zédkona ¢. 240/2000 Sb. a kterou byl zaméstnanci zni¢en nebo poskozen
byt nebo diim, v némz ma trvalé bydliste.

7.2.15. Péce o dité

Pracovni volno s nahradou mzdy ve vysi praimérného vydélku v rozsahu ........... /napft. jednoho
pracovniho dne za ¢tvrtleti/ se poskytne vS§em zaméstnanctim, ktefi pecuji alespon o jedno dité
do skonceni povinné skolni dochazky k vytizeni davek statni socialni podpory nebo socialni
péce, k vyfizeni potfebnych nalezitosti v souvislosti s dochazkou ditéte do Skolnich a
pfedskolnich zatizeni.

7.2.16 Sick days

Pracovni volno s ndhradou mzdy v rozsahu .... (napf. 3 pracovnich dnili, popf. smén) za
kalendaini rok se poskytne vSem zaméstnancim z diivodu nemoci s tim, Ze se nevyZaduje
doklad o pracovni neschopnosti. Toto pracovni volno vSak nemiZze byt ¢erpdno navazné na
zacatek nebo konec dovolené. Jeho Cerpani je tfeba zaméstnavateli pfedem oznamit, a to
nejpozdéji pred zaatkem pracovni smény, po kterou ma byt ¢erpano. Nevycerpané pracovni
volno nelze prevadét do dalSich let.

Vyklad k bodu 7.2. je na str. 39.

7.3. PFekazky z diivodu obecného zajmu — vykon odborové funkce, ¢cinnost pro odborovou
organizaci, ucast na Skoleni poradaném ZO nebo OS

7.3.1. Vykon funkce zastupce zamé&stnanct

V souladu s § 203 odst. 2 pism. a) bod 1. zakoniku prace poskytne zaméstnavatel pracovni
volno s nahradou mzdy ve vysi praimérného vydélku bez pozadavku na refundaci

piedsedovi ZO na ................ /plnou stanovenou tydenni pracovni dobu, na polovinu stanovené
tydenni pracovni doby, na x hodin tydné, méesi¢né, vzdy ptipad od ptipadu/,

ClenuZVna ......coceeeveeenneenns /na x hodin mési¢né, vzdy ptipad od ptipadu/,

Clenu ....... /napf. dilenského vyboru/na ........ /.

7.3.2. Dalsi odborova ¢innost
V souladu s § 203 odst. 2 pism. b) zakoniku prace poskytne zaméstnavatel:

15



7.3.2.1.

pracovni volno s ndhradou mzdy ve vysi primérného vydélku bez pozadavku na refundaci

. alternativa

a) delegatiim sjezdu OS na dobu konani sjezdu OS /zpravidla 1x 2 pracovni dny za 5 let/,

b) delegatim shromazdéni zastupcti ZO OS na dobu konani tohoto shromazdéni /zpravidla 1x
2 pracovni dny ro¢né/,

¢) ¢lenim Koordina¢niho vyboru OS a Revizni komise OS k tcasti na jednani téchto organi
/zpravidla 10 pracovnich dnli rocné/,

d) k Gcasti na jednani regionu OS /zpravidla 3 pracovni dny ro¢né/,

e) delegatim konference ZO na jednani konference .... /napt. maximalné 4 hodiny ro¢né/.

1. alternativa

na zaklad¢ predchozi dohody ptipad od piipadu s tim, Ze pokud se jedna o akce organizované
0OS, je podminkou potvrzeni OS.

7.3.2.2.

pracovni volno s ndhradou mzdy ve vysi primérného vydelku s tim, ze poskytnutd nahrada
mzdy bude refundovéna z prostredkli ZO, a to

a) ptedsedovi ZO na dobu, ktera neni pokryta pracovnim volnem s ndhradou mzdy podle bodu

7.3.1. v ptipade¢, ze byl ZO pro vykon odborové funkce uvolnén na stanovenou tydenni pracovni
dobu,

7.3.2.3.
pracovni volno bez nahrady mzdy K jiné nez shora uvedené ¢innosti ZO nebo OS, ato ..........

7.3.3. Utast na $koleni pofadaném ZO nebo OS

V souladu s § 203 odst. 2 pism. ¢) zdkoniku prace poskytne zaméstnavatel zaméstnanci
pracovni volno s nadhradou mzdy ve vysi primérného vydélku K Gcasti na skoleni pofadaném
ZO nebo OS, a to vrozsahu 5 pracovnich dni ro¢né€. Terminy Skoleni se ZO zavazuje
zaméstnavateli sdélit ve Thité uvedené v bod¢ 11:/2.1. této smlouvy predem s tim, ze pii vybéru
ucastnikd bude respektovat provozni potieby zaméstnavatele.

Vyklad k bodu 7.3. je na str. 39.

7.4. PirekazKky v praci z divodu Skoleni, jiné formy pripravy nebo studia, v nichZ ma
zaméstnanec ziskat predpoklady stanovené pravnimi predpisy nebo poZadavky nezbytné
pro radny vykon sjednané prace

Zaméstnanci, ktery se ucastni na zékladé pisemné dohody se zamé&stnavatelem uzaviené podle
§ 234 zakoniku prace skoleni, jiné formy pfipravy nebo studia, v nichz méa ziskat pfedpoklady
stanovené pravnimi piedpisy nebo pozadavky nezbytné pro fadny vykon sjednané prace, nalezi
pracovni volno s ndhradou mzdy ve vysi primérného vydélku:

a) po dobu nezbytné nutnou k Gcasti na vyucovani, vyuce nebo Skoleni véetn¢ dopravy tam a
zpét, kterd zasahuje do rozvrzené pracovni doby,

b) 3 pracovni dny na pfipravu a vykonani kazdé zkouSky v rdmci studia v programu
uskutecnovaném vysokou Skolou nebo vyssi odbornou Skolou,

¢) 6 pracovnich dnti na pfipravu a vykonani zavérecné zkousky, maturitni zkousky, absolutoria
nebo statni zkousky v rdmci studia v programu uskuteciovaném vysokou skolou,

d) 15 pracovnich dnli na vypracovani a obhajobu zavere¢né pisemné prace, absolventské prace,
bakalafské prace, diplomové prace, rigor6zni prace nebo disertacni prace,

e) 45 pracovnich dni na ptipravu a vykonani statni zavére¢né zkousky, statni rigor6zni zkousky
a statni doktorské zkousky. Vyklad k bodu 7.4. je na str. 40.
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8. Prekazky v praci na strané zaméstnavatele z diivodu prostoje a preruseni price pro
nepriznivé povétrnostni vlivy

Zaméstnanci, ktery nebyl pfeveden na jinou préci v disledku

a/ prostoje nebo

b/ neptiznivych povétrnostnich vliva

nalezi nahrada mzdy ve vysi ......... /mapt. 100 % primérného vydélku/.

Vyklad k tomuto bodu je na str. 40.

9. Nahrady vvdaji poskytované zaméstnancim v souvislosti s vvkonem prace

9.1. Nahrada za pouziti vlastniho naradi

Zamgéstnanci nalezi ndhrada za opotfebeni vlastniho naradi, zafizeni a predméth, které s
pisemnym souhlasem zaméstnavatele pouziva k vykonu prace, a to za opotiebeni ...... /uvede
se véc, 0 niz se jednd/ .... K& mésicné, popft. rocne.

9.2. Cestovni nahrady

9.2.1. Stravné

Zaméstnanci nalezi za kazdy kalendaini den pracovni cesty stravné, které ¢ini
. alternativa

a/ ... K¢, trva-li pracovni cesta 5 az 12 hodin,

b/ ... K¢, trva-li pracovni cesta déle nez 12 hodin, nejvyse vSak 18 hodin,

¢/ ... K¢, trva-li pracovni cesta déle nez 18 hodin.

1. alternativa

¢astku o ... % vy$si, neZ je jeho zdkonna vyse.

9.2.2. Dalsi cestovni ndhrady

Zameéstnanci nalezi tyto dalsi cestovni ndhrady ............. /napft. noclezné, odlu¢né/ za podminek
........................... ve vysi ... K¢.

Vyklad k celému bodu 9 je na str. 40.

10. Odstupné
10.1. ZvySeni odstupného ve vazbé na dobu trvani pracovniho poméru

Odstupné pii skonceni pracovniho poméru vypovédi ze strany zaméstnavatele nebo dohodou
z divodl uvedenych v § 52 pism. a) aZ c) zakoniku prace se oproti zakonikem prace stanovené
vys$i zvySuje u zameéstnanct, jejichZz pracovni pomér k zaméstnavateli trva ke dni skonceni
pracovniho poméru:

a/ vice nez 5 let, o jednonasobek primérného meési¢niho vydélku,

b/ vice nez 10 let, o dvojnasobek primérného mési¢niho vydelku,

¢/ vice nez 15 let, o trojndsobek primérného vydelku.

10.2. ZvySeni odstupného pii skonceni pracovniho poméru ze zdravotnich diivodi pro
pracovni uraz, nemoc z povolani, ohroZeni nemoci z povolani

Odstupné pti skonceni pracovniho poméru vypovédi ze strany zaméstnavatele nebo dohodou
Z divodl uvedenych v § 52 pism. d) zdkoniku prace se oproti zakonikem prace stanovené vysi
zvySuje u zameéstnancl, jejichz pracovni pomér k zaméstnavateli trvd ke dni skonceni
pracovniho poméru:

a/ vice nez 20 let, o jednonéasobek primérného vydélku,

b/ vice nez 30 let, o dvojnasobek primérného vydélku.
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10.3. ZvySeni odstupného pri skonceni pracovniho poméru dohodou

Odstupné pfti skonceni pracovniho poméru dohodou z diivoda uvedenych v § 52 pism. a) az d)
zakoniku prace se oproti zakonikem prace stanovené vysi zvysSuje:

a/ o dvojnasobek primérného mésicniho vydelku, jestlize pracovni pomér skoncil diive, nez
zacala plynout dvoumési¢ni vypovédni doba,

b/ 0 jednonasobek primérného mési¢niho vydélku, jestlize pracovni pomér skondil tak, ze
Z dvoumésicni vypoveédni doby uplynul nejvyse jeden kalendaini mésic.

10.4. Soubéh zvySeni odstupného
Préava na zvyseni odstupného podle bodu 10.1. a 10.3. a podle bodu 10.2. a 10.3. se poskytuji
vedle sebe.

Vyklad k celému bodu 10. je na str. 41.

11. Odmeéna pri skonceni pracovniho poméru podle § 52 pism. e) zakoniku prace
Zaméstnanci, jehoZ pracovni pomér k zaméstnavateli trval 15 a vice let pri skonceni
pracovniho poméru vypovédi nebo dohodou z diivodii uvedenych v § 52 pism. e) zakoniku
prace nalezi pri skonceni pracovniho poméru odména ve vysi dvojnasobku primérného
vydélku, pokud u zaméstnavatele po vice neZ polovinu trvani pracovniho poméru
vykonaval praci zafazenou do 2. kategorie praci.

Vyklad k bodu 11. je na str. 41.

12. Omezeni agenturniho zaméstnavani

. alternativa

Docasné pridéleni zaméstnance agentury prace bude vyuzivano pouze pro piipady zastoupeni
dlouhodobé¢ neptitomného zaméstnance nebo pii kratkodobé potiebé zvysit stav zaméstnanci,
pokud doba takové potieby nepiesahuje 3 mésice po sobé jdouci v kalendainim roce.

1. alternativa

Zamgéstnavatel se zavazuje, ze doCasné piidéleni zaméstnance agentury prace bude vyuzivano
pouze V piipadé, Ze se na pracovni misto prokazatelné nepodafi pfijmout zaméstnance do
pracovniho poméru nebo v piipadé potreby zastoupit dlouhodobé neptitomného zameéstnance.
[11. alternativa

Zameéstnavatel bez predchoziho souhlasu odborové organizace nebude vyuzivat docasné
pfidéleni zaméstnance agentury prace.

Vyklad k bodu 12. je na str. 41.

V.
Mzdové naroky

1. Minimalni mzda

Minimalni mzda je ...... K¢ mésicné a pfi stanovené 37,5 hodinové tydenni pracovni dobé /nebo
jiné tydenni pracovni dob¢/ je ...... K¢ za odpracovanou hodinu. Podminky pro vypocet a
vyplatu minimélni mzdy jsou stanoveny nafizenim vlady CR.

Vyklad k tomuto bodu je na str. 42.
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2. Mzdovy systém

. alternativa:

Mzdovy systém zaméstnavatele je upraven touto kolektivni smlouvou. Sestava se z

a) tarifnich mezd bod 3.,

b) priplatkt bod 4.,

¢) prémii pfiloha €. ... této kolektivni smlouvy.

V ramci mzdového systému se uplatiiuji casova a ukolova mzda.

Ukolova mzda se pouziva pouze pro ............. /vymezi se okruh zaméstnanct, ktefi budou
odménovani ukolovou mzdou/.

. alternativa:

Mzdovy systém zamé&stnavatele je upraven touto kolektivni smlouvou v oblasti

tarifnich mezd bod 3., ptiplatkt bod 4.

Ostatni mzdové slozky, a to ......... /napf. prémie, osobni ohodnoceni/ upravi zaméstnavatel
svym vnitinim pfedpisem, k jehoZ vydani si vyzada ptredchozi souhlas ZO.

V ramci mzdového systému se uplatituji ¢asova a ukolovd mzda.

Ukolova mzda se pouZiva pouze pro .............. /vymezi se okruh zaméstnanct, kteti budou
odménovani ukolovou mzdou/.

[11. alternativa

Mzdovy systém zaméstnavatele je upraven samostatnym vnitinim piedpisem, k jehoz vydani
se zamé&stnavatel zavazuje si vyzadat predchozi souhlas ZO.

Vyklad k tomuto bodu je na str. 42.

3. Tarifni systém

3.1.

Pro odménovani zaméstnanct plati ....-ti stupnovy tarifni systém. Nad ramec tohoto systému
mohou byt sjednany smluvni mzdy.

3.2.

Na zékladé€ sjednaného druhu prace se zaméstnanec podle

. alternativa

podnikového seznamu - katalogu zatazeni pracovnich Cinnosti - funkci do tarifnich tiid
/stupndl/, ktery je ptilohou €. ... této kolektivni smlouvy,

1. alternativa

katalogu praci podle povolani a stupiiti vydaném MPSV CR v roce 1996 (jen pii pouziti 12
stuptiového tarifu).

zatazuje do piislusného tarifu.

3.3.

Mzdové tarify pro 37,5 hod. (ptipadné jiny) pracovni tyden:
Tarifni stupen hodinovy tarif mésicni tarif
.

2. e

3. e e

4. L

5 e

6. e .

7. e

8. e



°. L
0. L
.
2. L

3.4. Srovnani sjednanych mzdovych tarifii s minimalni irovni zarucéené mzdy

Tarif

1. tarifni stupen plati pro néj 1. stupent minimalni Grovné zaru¢ené mzdy, tj. ...K¢/hod., resp.
..... K&/ mésicné.

2. tarifni stupen plati pro n€j 1. stupen minimalni urovné zaruc¢ené mzdy, tj. ...K¢/hod., resp.
.... K&/ mésicné.

3. tarifni stupen plati pro néj 2. stupent minimalni trovné zaru¢ené mzdy, tj. ...K¢/hod., resp.
.... K&/ mésicné.

4. tarifni stupen plati pro n€j 2. stupen minimalni urovné zaruc¢ené mzdy, tj. ...K¢/hod., resp.
.... K&/ mésicéné.

5. tarifni stupen plati pro néj 3. stupent minimalni trovné zaru¢ené mzdy, tj. ...K¢/hod., resp.
.... K&/ mésicéné.

6. tarifni stupen plati pro n¢j 4. stupen minimalni urovné zaru¢ené mzdy, tj. ...K¢/hod., resp.
.... K&/ mésicné.

7. tarifni stupen plati pro néj 4. stupen minimalni urovné zaru¢ené mzdy, tj. ...K¢/hod., resp.
.... K&/ mésicné.

8. tarifni stupen plati pro n€j 5. stupen minimalni trovné zaru¢ené mzdy, tj. ...K¢/hod., resp.
.... K&/ mésicné.

9. tarifni stupen plati pro n¢j 5. stupen minimalni urovné zaru¢ené mzdy, tj. ...K¢/hod., resp.
..... K&/ mésicné.

10. tarifni stupen plati pro néj 6. stupen minimalni urovné zaru¢ené mzdy, tj. ...K¢/hod., resp.
..... K&/ mésicné.

11. tarifni stupen plati pro néj 8. stupen minimalni urovn¢ zaru¢ené mzdy, tj. ...K¢/hod., resp.
..... K&/ mésicéné.

12. tarifni stupen plati pro néj 8. stupen minimalni urovn€ zaru¢ené mzdy, tj. ...K¢&/hod., resp.
..... K&/ mésicéné.

3.5.

Mzdové tarify u povolani .................... se stanovi o .... % vySsi nez vySe uvedené tarify.

3.6.
Mzdové tarify podle bodu IV./3.3. v sobé nesmi obsahovat mzdové pfiplatky ve smyslu boda
4.1. az 4.7. této smlouvy ani jiné slozky mzdy.

3.7. Mzda pfi uplatnéni konta pracovni doby
Mzda ve stalé mésicni vysi Cini .... % primérného vydélku zaméstnance, av§ak nejméné castku,
kterd odpovidajici mesi¢ni mzde€ v ..... tarifnim stupni.

Vyklad k celému bodu 3. je na str. 42.

4. Mzdové priplatky

4.1. Priplatek za praci prescas

Zapraci prescas se poskytne zaméstnanci ptiplatek ve vysi ... % primérného vydélku (ptiplatek
za praci presCas muze byt diferencovan podle toho, zda jde o praci pfes¢as v noci, v den
pracovniho klidu ¢i v ostatni dobu).
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4.2. Priplatek za praci ve svatek

Pokud se zaméstnavatel dohodne se zaméstnancem na poskytnuti priplatku k dosazené mzdé
za praci ve svatek misto ndhradniho volna, €ini tento pfiplatek ....% primérného vydéelku,
24.12.,25.12.,26.12. a 1.1. ¢ini tento priplatek ....% pramérné¢ho vydélku.

Ptiplatek se poskytuje

. alternativa

za kalendaini den, na ktery piipada svatek, tj. od 0.00 hod. do 24.00 hod.

1. alternativa

za dobu pocinajici hodinou odpovidajici nastupu smeény, ktera v tydnu nastupuje podle rozvrhu
smeén jako prvni do uplynuti 24 hodin, tj. napi. od 6.00 hod do 6.00 hod dalsiho kalendainiho
dne.

4.3. Priplatek za praci odpoledne ve vicesménnych provozech
Zaméstnancum, ktefi pracuji ve vicesmeénnych provozech v dob¢ od 14:00 hod. do 22:00 hod.,
poskytne zaméstnavatel pfiplatek ve vysi ... K¢ za hodinu takové préce.

4.4. Priplatek za praci v noci
Zaméstnancim, ktefi pracuji v noci, tj. v dobé od 22.00 do 6.00 hod. poskytne zamé&stnavatel
priplatek ve vysi ....... (X % primérného vydélku, x K¢ za hodinu takové prace).

4.5. Priplatek za praci o sobotach a nedélich:

Zaméstnancim, ktefi v ramci stanovené tydenni pracovni doby pracuji v sobotu nebo v ned¢li,
poskytne zaméstnavatel ptiplatek ve vysi ...... (x% pramérného vydélku, x K¢ za hodinu prace
V sobotu a ned¢li, a jde-li o praci nad stanovenou tydenni pracovni dobu, ve vysi ......
Ptiplatek se poskytuje za kalendaini den oznaceny jako sobota a nedéle, tj. od 0.00 hod. do
24.00 hod.

4.6. Priplatek za praci ve ztiZeném a zdravi Skodlivém pracovnim prostiedi vymezeném
Vv nafizeni vlady ¢. 567/2006 Sb.

Za praci ve ztizeném pracovnim prostiedi podle § 117 zédkoniku préce, které je vymezeno v
nafizeni vlady ¢. 567/2006 Sb., se zaméstnanci poskytne piiplatek ve vysi

. alternativa

a) pii pisobeni jednoho ztéZujiciho vlivu ............ K¢é/hod.,

b) pii souc¢asném pisobeni dvou a vice ztézujicich vlivl se ptiplatek podle pism. a) zvySuje o
... K€ za kazdy dalsi zté€zujici vliv.

1. alternativa
za kazdy jednotlivy zt€zujici vliv ........... K¢/hod.
Okruh zaméstnanci odméinovanych podle tohoto bodu je vymezen v pfiloze €. .... této

kolektivni smlouvy.

4.7. Priplatek za praci v riziku hluku
4.7.1.
Za vykon prace v riziku hluku, pokud na pracovisti byla zjisténa podle platnych piedpisi
expozice hluku alespoit 87,5 dB, avSak zjisténd expozice nedosdhla hranice, od niz nélezi
piiplatek podle bodu IV./4.6., se poskytne zaméstnanci ptiplatek ve vysi ...... K¢/hod.
4.7.2.
Okruh zaméstnanci odménovanych podle tohoto bodu je vymezen v ptiloze ¢. .... této
kolektivni smlouvy.
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4.8. Soubéh priplatki
Ptiplatky podle bodt 4.1. az 4.7. této kolektivni smlouvy se poskytuji vedle sebe.

Vyklad k celému bodu 4. je na str. 43.

5. Mzda pri dohodnutém dodasném pi‘evedeni na jinou praci

Zameéstnanci, ktery byl v disledku nezbytné provozni potifeby zaméstnavatele v trvani nejvyse
... po sob¢ jdoucich dnii, pfeveden na zaklad¢ pisemné dohody uzaviené mezi zaméstnancem
a zamé&stnavatelem na jinou mén¢ placenou praci, nez byla sjednana v pracovni smlouvé, nalezi
k dosazené mzdé doplatek do pramérného vydélku zaméstnance pied takovym pievedenim.

Vyklad k tomuto bodu je na str. 44.

6. DalSi mzdova prava - tfindcta a étrnactd mzda

Ve vyplaté za mesic Cerven a za mésic listopad bézného roku se vyplati 13. a 14. mzda.

. alternativa

13. mzda nélezi zamé&stnanci, jehoz pracovni pomér k zaméstnavateli trval v dobé od 1.1. do
30.6. a ¢ini ... (napf. X % mzdy za¢tované zaméestnanci v tomto obdobi).

1. alternativa

13. mzda nalezi zaméstnanci, jehoz pracovni pomér k zaméstnavateli trval v dobé od 1.1. do
30.6. a ¢ini ......... K¢, uvedena Castka se pomérné krati za neodpracovanou dobu ve shora
uvedeném obdobi. Pti kraceni se zaokrouhluje na celé K¢ smérem nahoru.

Vyklad k bodu 6. je na str. 44.

7. Rust priimérné mzdy

. alternativa

7.1.

Primérnd mzda zaméstnancti vypoctena z objemu mzdovych nakladi bez ostatnich osobnich
nakladd a skute¢ného primérné¢ho evidencniho poctu zaméstnanci piepocteného na plné
zaméstnané po vylouceni vyplacenych mezd zameéstnanci, s nimiz byla sjednana smluvni
mzda, vzroste v roce 2020 proti roku 2019 minimalné o .... %.

/pti sjednavani kolektivni smlouvy na del$i ¢asové obdobi je nutné tuto otdzku vyclenit napf.
do ptilohy kolektivni smlouvy a soucasné vymezit, Ze tento zadvazek se uzavira pouze pro rok
2019 a bude o ném kazdoro¢né€ nove vyjednavano/.

7.2.

Pti rGstu produktivity prace z ........cccceceeeennee. v roce 2020 proti roku 2019 vzroste za kazdé
..... % rastu produktivity prace z ..... na zaméstnance primérny vydélek o ..... % nad Groven
uvedenou v bodé 7.1.

. alternativa

Primérna mzda zjisténd za rok 2019 u jednotlivych profesnich skupin zaméstnancii vzroste
v roce 2020 takto:

......... /profesni skupina/....... 0...%

......... /profesni skupina/....... 0...%

Vyklad k tomuto bodu je na str. 44.
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8. Odména za pracovni pohotovost

Za hodinu pracovni pohotovosti ptislusi zaméstnanci:

a/ ... (napt. 15 % pramérného hodinového vydelku), pti pracovni pohotovosti v pracovni den,
b/ ... (napt. 20 % priamérného hodinového vydélku), jde-li o pracovni pohotovost v den
pracovniho klidu.

Vyklad k tomuto bodu je na str. 45.

9. Splatnost mzdy a termin vyplaty mzdy a zpiisob a misto vyplaty mzdy

9.1.

Mzda je splatnd po vykonani prace, a to nejpozdéji v kalendainim meésici nasledujicim po
meésici, ve kterém vzniklo zaméstnanci pravo na mzdu nebo nékterou jeji slozku Terminy
vyplaty mzdy se stanovi

. alternativa - stanovit vyplatni terminy konkrétné pro jednotlivé mésice,

Il. alternativa - stanovit termin vyplaty mzdy jednotné pro vSechny kalendaini mésice, napf.
vzdy 7. den nésledujiciho kalendarniho mésice s tim, Ze pokud termin vyplaty pfipadne na
sobotu, ned¢li nebo svatek, vyplaci se mzda v nejblizsi ptedchozi pracovni den.

9.2.

Mzda se vyplaci v pracovni dobé na pracovisti.

Pokud je mzda na zaklad¢ zadosti zaméstnance vyplacena na jeho ucet u penézniho ustavu,
zavazuje se zaméstnavatel, ze zaméstnanec bude mit mzdu na svém uctu v den shora
stanoveného vyplatniho terminu.

Vyklad k tomuto bodu je na str. 45.

10. Normy spotieby prace

10.1.

Pro odménovani zaméstnancii na pracovistich /pro profese/ .........ccccceevvveeieriiiniiennnnns jsou
pouzivany normy spotieby prace, které jsou obsazeny v ptiloze této kolektivni smlouvy.

10.2.
Vypocet vykonovych norem musi odpovidat vysi tarifti podle bodu IV./3.3. a pfi zméné téchto
tarifl je tieba je upravit o koeficient odpovidajici poméru novych tarifti viici dosavadnim.

10.3.

Zaméstnavatel se zavazuje ptizvat zastupce odborti k veskerym méfenim, kterd jsou podkladem
pro stanoveni norem spotieby prace, a projednat normy spotieby prace pfedem s odborovou
organizaci.

Vyklad k celému bodu 10. je na str. 45.

11. Zarudend mzda
Bez ohledu na body 1. aZ 4. této ¢asti kolektivni smlouvy jsou zdvazna ustanoveni pfisluSnych
pravnich predpisti o zaru¢ené mzde¢.

Ptifazovani zaru¢ené mzdy k tarifnim stupiitim v této KSVS a ur€eni vyse zarucené mzdy u
konkrétniho povolani (funkce) vychazi z ptislusnych pravnich piedpist a z charakteristiky
povolani a ptikladu praci uvedenych v Katalogu praci podle povolani a stupiit MPSV CR a
Reva/Oliva,1996.

Vyklad k bodu 11 je na str. 45.
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V.
Péce o zaméstnance

1. Zavodni stravovani

Zaméstnavatel se zavazuje poskytovat zaméstnancim ve vSech sméniach s vyjimkou
zaméestnancl vyslanych na pracovni cestu /pfipadné i byvalym zameéstnanciim, ktefi se
bezprostfedné po skonceni pracovniho poméru stali pozivateli starobniho nebo invalidniho
dichodu a nejsou zaméstnani u jiného zaméstnavatele / zdvodni stravovani, a to

. alternativa

ve vlastni zavodni kuchyni s tim, Ze zaméstnanec zaplati pouze hodnotu surovin potiebnych
K pfipravé jidla snizenou o prispévek ze socialniho fondu, resp. nakladti na podnikovou
spolecenskou spotiebu. Cena stravenky pro zaméstnance za jedno hlavni jidlo tak bude Cinit

. alternativa
jinym subjektem, kdy zaméstnavatel bude na cenu stravenky pfispivat
a) ze svych danov¢ uznatelnych nakladi na jednu stravenku ....... Kéa

b) ze socidlniho fondu, ptipadné z nakladi na podnikovou spole¢enskou spotiebu na jednu
stravenku .... K¢.
Cena stravenky pro zaméstnance za jedno hlavni jidlo tak bude ¢init .... K¢&.

Vyklad k celému bodu 1. je na str. 46.

2. DalSi plnéni poskytovana zaméstnavatelem zaméstnancum a hrazena z naklada
zaméstnavatele
Zameéstnavatel se zavazuje hradit ze svych nakladl ve prospéch zaméstnanct vydaje napf. na:

2.1.
Doplnéni vybaveni odpocinkové mistnosti ....... (napt. ergonomickymi kiesly).

2.2.
Vytvoteni podminek pro ......................... (napf. suSeni ru¢nikl a odévi v rdmci Saten).

2.3.
Provoz SOU a vzdélavacich zatizeni v ........cccocevveinienieiiiee, /misto a typ/ ve vysi ....... K¢e

2.4.

Vychovu 74kt ucilist’ ve vysi ........ K¢.

2.5.

Vzdélavani a rekvalifikaci zaméstnancii zabezpeCovanou jinymi subjekty v rozsahu

Vyklad k celému bodu 2. je na str. 46.
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3. Socialni fond - uspokojovani podnikové spolecenské spotieby

Zameéstnavatel se zavazuje:

. alternativa

3.1.

Vytvofit socialni fond a vést jeho prostredky oddélené na samostatném uctu,

I.1. alternativa:

dotovat tento fond zakladnim pfidélem ve vy$i minimalné ....... % z celkového objemu
mzdovych prostiedkli vyplacenych zaméstnanciim zaméstnavatelem za predchozi kalendaini
rok, minimaln¢ vsak ¢astkou ......... K¢ na jednoho zaméstnance, pti¢emz piidél do fondu bude
poskytnut v terminu /v terminech/ .........

1.2. alternativa:

dotovat tento fond zakladnim ptid€lem ............ K¢ /tj. pevna Castka/ za ptislusny kalendarni
rok, pficemz ptidél do fondu bude poskytnut v terminu /v terminech/ .........
3.2.

Do tohoto fondu poukdzat nad vySe uvedeny ptfid¢l i zlstatek finan¢nich prostiedkl ze
socialniho fondu z pfedchozich let i splatky vSech ptjéek od zaméstnancii /i byvalych/
poskytnutych ze socialniho fondu, popt. z FKSP.

3.3.
Pti prekroceni planovaného zisku zaméstnavatele dotovat tento fond dopliikovym ptidélem ve
VY8 e % z prekrocené Casti zisku.

1. alternativa
3.1.
Hradit podnikovou spolec¢enskou spotiebu v rozsahu nejméné .... K¢ ro¢né.

Vyklad k celému bodu 3. je na str. 47.

4. Rozpocet socialniho fondu - podnikové spolecenské spoti‘eby

4.1.

Rozpocet socidlniho fondu /podnikové spoleCenské spotieby/ tvofi prilohu této kolektivni
smlouvy. ZO ma spolurozhodovaci pravo pii rozhodovani o uZiti fondu /prostiedkii
vynakladanych na podnikovou spole¢enskou spotiebu/ v jednotlivych piipadech. Blizsi
podminky pro uZiti fondu /prostfedkli vynakladanych na podnikovou spolecenskou spotiebu/
jsou stanoveny v zasadach uZiti socidlniho fondu, které:

. alternativa:

tvoii ptilohu této KS.

. alternativa:

budou schvéleny po dohodé¢ se ZO.

4.2.

Plnéni ze socialniho fondu /z prostfedkii na podnikovou spolecenskou spotiebu/ bude zaméteno
pfedevsim na kryti vydaji zaméstnanct vynakladanych na:

4.2.1.

Hodnotu stravovani /ceny potravin/ poskytovaného zaméstnavatelem jako nepenézni plnéni ke
spotfeb¢ na pracovisti, véetné hodnoty takto poskytovanych nealkoholickych napoji ve vysi:

. alternativa:
minimalne .............. K¢ na jednoho zaméstnance /vCetné dichodcii - byvalych zaméstnanci/
na 1 den,
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1. alternativa:
.......... % z ceny potravin a napoju.

4.2.2.

Moznost vyuzivani rekreacnich, zdravotnickych vzdélavacich a ptedskolnich zatizeni v
nepenézni forme za téchto podminek: ...................... /popft. za podminek stanovenych v ptiloze
C. .... této kolektivni smlouvy/.

4.2.3.

Moznost vyuzivani zavodni knihovny, télovychovnych a sportovnich zatizeni nebo ve formé
piispévku na kulturni potady a sportovni akce za téchto podminek ............c.cccveeennnennnee. /nebo za
podminek stanovenych v piiloze €. ... této KS/,

4.2.4.

Zapujcky a socialni podpory poskytované za téchto podminek ...........cccoeeevveennennnnee. /popft. za

podminek uvedenych v ptiloze €. .. této KS/.

4.2.5. Odmény pii vyznamnych Zivotnich a pracovnich vyrocich

Pfi vyznamnych pracovnich a Zivotnich jubileich mohou byt zaméstnanclim .......... (napf.
poskytnuty v nepenézni form¢, vyplaceny) nasledujici odmény:

a/ pti prvnim rozvazani pracovniho poméru po nabyti naroku na starobni nebo invalidni dichod

ve VySi ...... K¢,
b/ pti zivotnim vyroc¢i 60 let ve vysi ...... K¢,
¢/ pti pracovnich vyrocich ...... /napft. 25 let zamé&stnani/ ve vysi ...... K¢.

Vyklad k celému bodu 4. je na str. 47.

5. Dopliikové penzijni sporeni (penzijni piipojiSténi)

Zameéstnavatel se zavazuje piispivat ze svych prostiedkil (nékladi, socialniho fondu, prostfedki
na podnikovou spolecenskou spotfebu) na doplikové penzijni spofeni (diivéjsi penzijni
piipojisténi se statnim piispévkem) zaméstnanclim,

. alternativa

kteti uzavfeli toto spofeni (penzijni pfipojisténi se statnim piispévkem) a ze své mzdy u
zamg&stnavatele plati toto pfipojisténi nejméné v ¢astce ... KE mésicné, a to ... KE mésicné.

. alternativa

kteti uzavfeli toto spofeni (penzijni pfipojisténi se statnim piispévkem) a ze své mzdy u
zamg&stnavatele plati toto pfipojisténi nejméné v Castce ... KE mésicné a jejichZ pracovni pomér
k zaméstnavateli trva nejméné .... let, a to ... KE mésicné.

[11. alternativa
kteti uzavieli toto spofeni (penzijni pfipojisténi se statnim piispévkem) a kteti vykonavaji praci
............ ,ato....... KE mésicné, a zaméstnanclim ostatnich profesi .... K& mési¢né.

Vyklad k tomuto bodu je na str. 47.

6. Zivotni pojisténi

Zamgéstnavatel se zavazuje prispivat ze svych prostiedkli (nédkladi, socialniho fondu, prostiedki
na podnikovou spolec¢enskou spottebu) na zivotni pojiSténi zaméstnanciim,

. alternativa

kteti uzavieli soukromé Zivotni pojisténi za podminky, Ze vyplata pojistného plnéni je mozna
az po 60 kalendaifnich mésicich a sou€asné nejdiive v roce dosazeni 60 let véku a ze své mzdy
u zameéstnavatele, plati toto pojiSténi nejméné v ¢astce ... KE mésicné, a to ... KE mésicné.
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1. alternativa

kteti uzavteli soukromé Zivotni pojisténi za podminky, ze vyplata pojistného plnéni je mozna
az po 60 kalendainich mésicich a soucasné nejdiive v roce dosazeni 60 let veku, a jejichz
pracovni pomér k zamé&stnavateli trva nejméné .... let, a to ... K& mésicné.

Vyklad k tomuto bodu je na str. 48

7. Rehabilita¢ni pobyty

Zamgéstnavatel se zavazuje uhradit .... K¢ z ceny 14-ti dennich rehabilitacnich pobytii v roce
2020 pro své zameéstnance v poctu ...... poukazti /v piipadé, ze kolektivni smlouva bude
uzaviena na del$i nez ro¢ni obdobi, je tfeba si ¢astky a pocty poukazl sjednat pro kazdy rok
nebo vymezit, ze o této otdzce se bude kazdoro¢né jednat/.

Vyklad k tomuto bodu je na str. 48.

8. Rekreace
Rekreace pro zaméstnance a jejich rodinné pfislusniky bude zabezpefovana nasledovné:

Vyklad k tomuto bodu je na str. 48.

9 .Diichodci - byvali zaméstnanci
Zaméstnavatel se zavazuje, ze plnéni a vyhody plynouci z bodu ........ této kolektivni smlouvy
uplatni i na dichodce - byvalé zaméstnance.

Vyklad k tomuto bodu je na str. 48.

10. Zlepseni pracovniho prostredi
Zaméstnavatel se zavazuje prispet ke zlepSeni pracovniho prostiedi realizaci nasledujicich

opatfenti:

A/ e, /mapt. dokoncit vystavbu soc. zafizeni v objektu ............ /,
b/, /napft. automatizovat vyrobu .............. V PIrOVOZU ................ /
(o A /mapt. vybudovat .........ceccveeieeiienieeiieieeee. /

d/ e /mapft. proveést reKonstrukci .......cveeeeveeeriveeenneenne /

B e

Vyklad k tomuto bodu je na str. 49.

VI.
Bezpec¢nost a ochrana zdravi pri praci

Zamg¢stnavatel se zavazuje:

1. V dobé platnosti této kolektivni smlouvy provést kontrolu bezpecnosti a ochrany zdravi pti
praci podle planu kontrol, ktery je obsazen v piiloze €. ... této kolektivni smlouvy.

Vyklad k tomuto bodu je na str. 49.
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2. Provést /kazdoro¢né/ v dohodé se ZO v souladu s § 108 odst. 5 zdkoniku prace komplexni
provérku bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci na vSech pracovistich a zafizenich
zaméstnavatele. Pisemnou zpravu z této provérky véetné harmonogramu na odstranéni zavad
projednat se ZO a nasledné bezprostiedné nejpozdéji vSak do 28.2. nasledujiciho kalendarniho
roku zaslat na OS.

Vyklad k tomuto bodu je na str. 49.

3. Umoznit na své naklady nad ramec periodickych prohlidek stanovenych pravnim piedpisem
nebo rozhodnutim organu ochrany vefejného zdravi zaméstnancim preventivni lékaiské
prohlidky zaméstnanct .......... /napft. urcité profese nebo pracujicich za uréitych podminek po
urcitou dobu/.

Vyklad k tomuto bodu je na str. 49.

4. Pfedem informovat ZO o v§ech méfenich, ktera jsou podkladem k opattenim v oblasti BOZP,
a soucasné¢ k jejich provadéni prizvat zastupce ZO.

Vyklad k tomuto bodu je na str. 50.

5. Poskytovat zaméstnanciim k ochrané zdravi pied ucinky zatéze teplem /zejména tzv. horké
provozy/ a zatéze chladem v souladu s platnou pravni tpravou /§ 104 odst. 3 zakoniku prace a
§ 8 nafizeni vlady ¢. 361/2007 Sb. v platném znéni/ bezplatné ochranné napoje, a to
............................. /uvede se druh a mnozstvi nejlépe v souladu s doporucenim 1ékare, ktery
zajiStuje pro zamé&stnavatele pracovnélékaiské sluzby/.

Vyklad k tomuto bodu je na str. 50.

6. Poskytovat zaméstnancim OOPP podle schvaleného podnikového seznamu, ..................
ktery

. alternativa

je ptilohou této kolektivni smlouvy.

1. alternativa

byl pfed vydanim projednéan se ZO.

Vyklad k tomuto bodu je na str. 50.
7. Pravidla pro prani a ¢isténi OOPP se stanovi nasledovng .........ccceeevveeriveeenieennieenns
Vyklad k tomuto bodu je na str. 50.

8. Zajistit na zakladé¢ odivodnéné zadosti ZO na své ndklady provéfeni dodrZovani
hygienickych a bezpe¢nostnich norem, a to nejpozdéji do 1 mésice od podani takové zadosti,
pokud neni v konkrétnim ptipad¢ sjednén jiny termin.

Vyklad k tomuto bodu je na str. 50.

9. Stanovit a projednat se ZO a s poSkozenym zplsob a rozsah nahrady Skody, a to bez
zbyte¢ného odkladu nejdéle do 30 dnii od pracovniho urazu nebo od zjisténi nemoci z povolani
tak, aby nahrada za ztratu na vydélku byla zaméstnavatelem vyplacena 1x mési¢né v souladu
s ustanovenim § 271m odst. 2 zakoniku prace. Pisemné informovat poskozeného, piipadné

poziistalé o piripadném castecném nebo Uplném zprosténi se odpoveédnosti zaméstnavatele a
jeho davodech.

Vyklad k tomuto bodu je na str. 51.
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10. Projednavat se ZO zavéry ze Setfeni havarii vyrobnich zafizeni, smrtelnych pracovnich
urazii, pracovnich uraza, které vyvolaly potiebu hospitalizace delsi nez 5 kalendainich dnd, a
nemoci z povoléni.

Vyklad k tomuto bodu je na str. 51.

11. Provadét /kazdorocné/ pisemné vyhodnoceni

a) nemocnosti a pracovni urazovosti za uplynuly kalendaini rok s tim, ze v takovém hodnoceni

bude uvedeno

- nazev, sidlo a IC zamé&stnavatele

- prumérny pocet zaméstnancii za kalendaini rok

- pocet nove hlasenych pracovnich neschopnosti celkem ....... a z toho pro pracovni Uraz ......
pro nemoc z povolani .......

- pocet nové hlasenych nemoci z povolani

- pocet pracovnich trazi celkem /tj. vSechny pracovni trazy bez ohledu na to, zda v jejich

dasledku vznikla pracovni neschopnost nebo ne/ ......... a z toho pracovni Urazy s pracovni

neschopnosti delsi nez 3 kalendaini dny ..........

- pocet kalendainich dnii pracovni neschopnosti celkem ......

Z toho pro pracovni Urazy .........

z toho pro nemoci z povolani ......

- pocet zaméstnancii vykonavajicich rizikovou préci ................ /tj. préci zatazenou do 3. a 4.

kategorie praci/

b) rizik, ktera ve sledovaném obdobi nové vznikla, zménila se, piipadné zanikla /§ 102 odst. 3
zakoniku prace/

¢) kategorizace praci a jejich ptipadnych zmén /zékon ¢. 258/2000 Sb., o ochrané vefejného
zdravi, a provadéci vyhlasky k tomuto zédkonu ¢. 432/2003 Sb./,

d) stavu rizikové prace /poCty zaméstnancl vykonavajicich rizikovou praci, druhy rizikovych
faktorii pracovnich podminek, ptehled rizikovych praci — profesi/,

e) provétit provazanost vyhodnoceni rizik, kategorizace praci a seznamu pro poskytovani
OOPP,

f) stavu poskytovani OOPP a ochrannych napoju,

g2) e /podle konkrétnich podminek napf. celkovy stav pracovnich podminek
zamé&stnancd, tj. jednotliva pracovisté a pracovni prostiedi/,

e) poskytovani pracovnélékaiskych sluzeb /napt. preventivnich prohlidek/,
f) provedenych méfeni rizikovych faktort,
g) spoluprace s odborovou organizaci v oblasti BOZP.

Vysledky uvedenych vyhodnoceni projednat se ZO vzdy nejpozdéji do 15.3. za ptedchozi
kalendaini rok a nasledné jedno vyhotoveni zaslat OS v terminu nejpozdéji do 31.3. téhoz
kalendatniho roku.

Navrhovat, realizovat a vyhodnocovat opatfeni ke zlepSeni stavu na tiseku BOZP a hygieny
prace.

Vyklad k tomuto bodu je na str. 51.
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12. V piipadé, Ze je zaméstnanec zduvodl na strané zaméstnavatele vyslan na
pracovnélékatskou prohlidku mimo pracovni dobu, ndlezi mu za dobu trvani takové prohlidky
véetné cesty tam a zpét spadajici do doby mimo pracovni dobu zaméstnance nahrada ve vysi
100% néhrady mzdy pro pracovnépravni ucely.

Vyklad k tomuto bodu je na str. 51.

13. Realizovat dalsi opatieni na iseku BOZP, a to ............... /napft. odstranéni vyjmenovanych
zéavad zjisténych kontrolni ¢innosti, ozdravna opatfeni na rizikovych pracovistich/ v terminu do

Vyklad k tomuto bodu je na str. 51.

VII.
Zavérecna ¢ast kolektivni smlouvy

1. Platnost a ucinnost

Tato kolektivni smlouva nabyva platnosti dnem jejiho podpisu obéma smluvnimi stranami.
Uzavira se nadobuod ..... do ......

2. Spory o vvklad jednotlivych ustanoveni této kolektivni smlouvy

Spory o vyklad jednotlivych ustanoveni této kolektivni smlouvy bude fesit smirci komise
slozena ze tii zastupcli zaméstnavatele a tii zastupct ZO.

Vyklad k tomuto bodu je na str. 52.

3. Zmény
Obé& smluvni strany souhlasi s tim, ze /vzdy/ v pribéhu mésice ............. se uskute¢ni jednani o
moznosti zmény kolektivni smlouvy ve smyslu ustanoveni § 8 odst. 5 zdkona o kolektivnim
vyjednavani. Pfedmétem jednani bude .............. /uvede se ¢ast nebo jednotlivé body kolektivni
smlouvy/.

Vyklad k tomuto bodu je na str. 52.

4. Vyhodnoceni plnéni kolektivni smlouvy

Vyhodnoceni plnéni této kolektivni smlouvy se provadi pololetnég, a to do 30.6.2020 a déale pak
nejpozdéji do 15.12.2020 /pokud je kolektivni smlouva uzavirana na dobu del$i nez jeden rok,
je vyhodnoceni tfeba provadét v uvedenych terminech kazdoro¢né/.

Vyklad k tomuto bodu je na str. 52.
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5. Seznameni zaméstnancu s obsahem této kolektivni smlouvy

S obsahem této kolektivni smlouvy seznami ZO a zaméstnavatel zaméstnance nejpozdéji do 15
dntl od jejiho uzavieni nasledovne: ..........ccocvveviieiieniiennn. (napf. zaméstnavatel na poradach
pracovnich usekl a vyvéSenim na podnikovém intranetu, ZO osobnim jednanim funkcionait
Z0 se zaméstnanci a vyvésenim kolektivni smlouvy na odborovych nasténkach).

Vyklad k tomuto bodu je na str. 52.

6. Navrh kolektivni smlouvy na dalsi obdobi

Na zéklad¢ zkuSenosti z vyhodnoceni plnéni této kolektivni smlouvy zahéjit pfipravu kolektivni
smlouvy na rok 2020 /na dalsi obdobi/ tak, aby k jejimu uzavieni doslo nejpozdéji do
15.12.2019 /resp. do uvedeného data roku, v némz kon¢i jeji i€innost, pokud byla uzaviena na
delsi nez ro¢ni obdobi/.

Névrh kolektivni smlouvy na rok 2020 /léta ........... / ptedlozi ob€ smluvni strany nejpozdéji do

Vyklad k tomuto bodu je na str. 52.

7. Souhlas s obsahem kolektivni smlouvy

Souhlas s obsahem této kolektivni smlouvy potvrzuji obé smluvni strany podpisy svych
zasupcu.

razitko a podpis zastupce razitko a podpis zastupce

70 zameéstnavatele

VIII.
Prilohy PKS

Ptiloha ¢. 1
Vzor rozpoctu socidlniho fondu /prostiedkii na podnikovou spolecenskou spotirebu/

Zdroje:

Zustatek soc. fondu /FKSP/k 31.12.2019 L
Splatky navratnych pujcek ze soc. fondu L
/FKSP/ na bytové tcely)

Zakladni pfid¢l zaméstnavatele L
ve vysi .. % z objemu mzdovych prostiedkl

/pausalni castka/

Zdroje celkem
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Vydaje:

Stravovani zaméstnancti véetné nealko népoji

/ptispévek na uhradu hodnoty potravin a

napoju poskytovanych zaméstnavatelem

zaméstnanclim na pracovisti/
Prispévky na vyuzivani rekreacnich zatizeni /rekreaci zaméstnanc/  .....................
Prispévky na vyuzivani:

a/ zdravotnickych zatizeni
b/ vzdélavacich zatizeni
¢/ ptedskolnich zatizeni
d/ zdvodni knthovpa
Ptispévky na vyuzivani télovychovnych

a sportovnich zafizenin
Ptispévky na kulturni potady

a sportovni akce
Pijcky na bytové acely
Socialni podpory
Dary

Vydaje celkem
Zustatek k 31.12.2019

Ptiloha €. 2
Podnikovy katalog pro zatfid’ovani funkei - pracovnich ¢innosti do tarifnich tiid
Ptiloha ¢. 3
Okruh zaméstnancii, kterym naleZi priplatek
a) za praci ve ztizeném pracovnim prostiedi,
b) za hluk,
C) ZA ceeieieiean
Ptiloha €. 4

Zasady uziti socialniho fondu /prostiedki vynakladanych na podnikovou spolecenskou
spotirebu/

Ptiloha ¢. 5

Plan ozdravnych opatfeni pro rizikova pracovisté
Ptiloha €. 6

Plan kontrolnich akci BOZP

Ptiloha €. 7

Seznam poskytovanych OOPP

Ptiloha ¢. 8

Seznam norem spoti‘eby prace
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CAST B

VYKLAD VZORU TEXTU PODNIKOVE KOLEKTIVNI SMLOUVY

Predmét smlouvy

Vymezeni pfedmétu podnikové kolektivni smlouvy /dale jen ,,PKS*/ v bod¢ L./l. vychazi z
ustanoveni § 23 odst. 1 zakoniku prace.

Z praktického hlediska je tfeba upozornit pfedevSim na navaznost vysSe jednotlivych prav
nasmlouvanych v kolektivnich smlouvéch vys§siho stupné /dale jen ,,KSVS*“/ a v PKS. Zasadné
plati, Ze v PKS uzaviené¢ se zamé&stnavatelem, na n¢hoz se vztahuje KSVS, nemohou byt
nasmlouvana niz8$i prava nez v KSVS, pokud by ktomu doslo, k takovym zavazkiim se
nepiihliZi /tj. jako kdyby neexistovaly/ - viz § 27 odst. 1 zdkoniku prace.

Spoluprace smluvnich stran

Navrh formulace této ¢asti PKS vychazi z povinnosti, které ma zaméstnavatel vii¢i odborové
organizaci podle zdkoniku prace a ptisluSnych provadécich pravnich ptredpist.

V bodu I1./1. jsou upraveny zavazky zajist'ujici podminky pro ¢innost odborové organizace.

V bodu II/1.1. jsou upraveny zakladni podminky pro ¢innost odbor jako zastupcii
zaméstnancl ve vazbé na § 277 zékoniku prace. Konkretizace mistnosti a jejiho vybaveni pro
¢innost odbort je vyznamna z hlediska, ze je tim dédna jistota fungovani odborové organizace
po dobu ucinnosti kolektivni smlouvy a zaméstnavatel nemtize tyto podminky jednostranné
meénit. Dohodnout konkrétni thradu nékladt na potfebné podklady pro ¢innost odbort ptichazi
Vv tivahu tam, kde takové podklady zaméstnavatel neposkytuje odborové organizaci bezplatné.
Jedna se napft. o pfistup k platnym pravnim ptedpistim, zajisténi nékterych zprav a rozbori
v souvislosti s finan¢éni a ekonomickou situaci zaméstnavatele, kopie zprav statnich organt
provadéjicich kontrolu.

V bodu II./1.2. je upraven dar zaméstnavatele odborové organizaci. V takovém piipadé
doporucujeme sjednat kromé ptislusného zavazku v PKS téz samostatnou darovaci smlouvu.
Tento dar Ize poskytnout jako ucelové véazany, jehoz poskytnuti nezatézuje vyrazné
zamestnavatele, nebot’ jeho hodnotu, pokud ¢ini alespon 2.000 K¢, mtze az do vyse 10 % ze
zakladu dané podle § 20 odst. 8 zakona €. 586/1992 Sb., o danich z pfijm1, v platném znéni,
odecist /ovSem pouze v ptipad¢, ze vitbec vytvori danovy zaklad, tj. tzv. hruby zisk/. Odborova
organizace jako ptijemce takového beztplatného piijmu je podle § 19b odst. 2 pism. b) bod 1
zékona €. 586/1992 Sb., o danich z pfijml v platném znéni od dané z pfijmu osvobozena
Vv ptipad¢, Ze dar byl pouzit na i€ely vymezené v § 20 odst. 8 ZDP, napft. na financovani kultury,
télovychovy, sportu. Dar miize odborova organizace pouzit pouze k vymezenym tcelim bez
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casového omezeni, tj. nejen v roce poskytnuti, ale 1 v letech nésledujicich. Pro potieby danové
kontroly je nutné vést oddélen¢ od ostatniho ucetnictvi evidenci o piijmech /darech/ a vydajich
/pouziti daru/ na uvedené ucely. Dar mlze byt zaméstnavatelem poskytnut i bez ucelového
vazani, tj. III. alternativa. V tomto piipad¢ jej ale zaméstnavatel poskytuje z Cistého zisku
/memuze si nijak snizit zaklad dan¢/ a odborova organizace jej musi zahrnout do svych pfijmu
podléhajicich dani z pfijmii. Dar vSak miize poté pouzit na cokoliv. Pro uplnost je tieba uvést,
ze podle § 13 vyhlasky ¢. 114/2002 Sb., o FKSP /uc¢inna od 1.5.2002/ je mozné poskytovat
odborové organizaci, kterd plisobi u zaméstnavatele, prispévek na uhradu prokazatelnych
nakladut, které ji vznikaji v souvislosti s plnénim opravnéni vyplyvajicich z pracovnépravnich
predpisii. Uvedené se ovSem tyka pouze téch zaméstnavateli, kteti na zdklad€ citované
vyhlasky tvofi povinné FKSP, tj. v naSich podminkach se tykalo v minulosti pouze statnich
ucilist’.

K bodu II/1.3. je tieba uvést, ze zaméstnavatel s ohledem na zdkon ¢. 110/2019 Sb., o
zpracovani osobnich udaji a evropské nafizeni GDPR, nemulZe bez vyslovného souhlasu
zaméstnance poskytovat konkrétni osobni udaje, tj. ani napft. tidaje o jeho mzd¢. Je proto nutné
predlozit zaméstnavateli pisemné souhlasy vSech ¢lenti ZO, opraviiujici pfislusné funkcionare
Z0O k seznamovani se s jejich mzdou. Vyslovny souhlas ¢lena ZO nelze nahradit usnesenim
kolektivniho organu /¢lenské schlize ZO, konference ZO/.

Kbodu II./1.4. plati, ze srazky ze mzdy je zaméstnavatel opravnén provadét, je-li jejich
provadéni sjednano v kolektivni smlouvé a ma-li zaméstnavatel k dispozici souhlas
jednotlivych zaméstnanct, ¢lentt OS k jejich provadéni. Podle § 146 pism. c¢) zakoniku prace
neni pozadovano uzavirani dohod o srazkach ze mzdy. O vysi takto provadénych srazek je
zaméstnavatel povinen informovat odborovou organizaci. Uvedena informace je v praxi
vyznamna i proto, ze ¢lenské prispévky do zakonem stanovené vysSe jsou podle § 15 odst. 7
zakona o danich z piijmt /zdkon €. 586/1992 Sb., v platném znéni/ nezdanitelnou casti zékladu
dang, potvrzeni o vysi Clenskych pfispévki pro tento ucel vystavuje prislusna ZO. Je tFeba
upozornit, Ze v pripadé, kdy je sraZkami ze mzdy zabavitelna ¢ast mzdy jiz vyCerpana
(¢asové predchazejicimi exekucemi nebo dohodami o srazkach ze mzdy nebo z diivodu
povoleni oddluZeni), nelze v pripadé souhlasu ¢lena OS ke sraZkam ze mzdy na uhradu
Clenskych prispévkii udéleného az po 1.1.2014, srazku provést. V téchto pripadech
nezbyva nez vybirat ¢lenské prispévky od ¢lena v hotovosti na zakladé predloZené
vyplatni pasky. Pro uvedené pripady je vhodné dohodnout, Ze mzdova uctarna bude ZO
informovat o pripadech, kdy nemiiZe srazku na tihradu ¢lenskych prispévku provést.

K bodu II./1.9. a 1.10. pro zajisténi informovanosti ZO alespon v rozsahu, jak to uklada zakonik
prace, je tteba v kolektivni smlouvé konkrétné upravit, kdy a jaké informace pottebuje ZO
pravidelné a také jakou formou ji budou zaméstnavatelem tyto informace predavany. V této
souvislosti doporucujeme provazat povinnost zaméstnavatele predavat urcité informace i na
udaje, které ZO podle informacniho systému OS zasilaji na OS. Nad zdkonikem prace
stanoveny povinny rozsah informaci doporuCujeme sjednat otdzky vyuzivani agenturniho
zamestnavani. Na zaklad¢ zkuSenosti praxe doporucujeme sjednat informaci o v§ech métenich,
ktera jsou podkladem k opatfenim v oblasti BOZP, a o vysledcich téchto méteni. Vykaz P3-04
mimo jiné obsahuje informace o trzbach z prodeje vyrobkl, sluzeb, zbofi, o nakladech
vynaloZenych na prodané zboZi, o spotfeb¢ materialu a energie a ndkladech na sluzby, o ptidané
hodnot€, a dalsi.

34



Kbodu II./1.11. Co se rozumi projednavanim, je stanoveno v § 278 odst. 3 zakoniku prace.
Vzhledem k tomu, ze zakonik prace umozinuje sjednat dalsi otazky, které bude zaméstnavatel
povinen piedem projednat se ZO, doporucujeme rozsifit okruh téchto otdzek zejména o nékteré
oblasti BOZP a také o alesponi nékteré vnitini predpisy zameéstnavatele. Vzhledem k tomu, Ze
VvV praxi zaméstnavatel poZaduje projednani zaleZitosti, s nimiZ neseznami ZO predem,
doporucujeme sjednat alesponi zdkladni pravidlo o predkladani podkladua k projednani
urcitou dobu pred terminem vlastniho projednavani.

K bodu II./1.12. Okruh situaci, k nimz zameéstnavatel potiebuje piedchozi souhlas ZO,
doporucujeme rozsitit nad ramec stanoveny zakonikem prace.

K bodu I1./3. Platna pravni uprava nevymezuje vyslovné, co se rozumi vétSim poctem
zaméstnancl, proto je vhodné tuto otazku vyftesit v PKS tak, aby bylo jasné, ve kterych
pfipadech je zaméstnavatel povinen informovat nebo projedndvat, pokud je plnéni téchto
povinnosti v zdkoniku prace spojeno s vétSim poctem zaméstnancii. Definice vétsiho poctu
zaméstnancll mize byt stanovena rizng, napt. hodnotou, procentem, sménou apod.

1.
Pracovnépravni naroky

1. Pracovni doba

ZKraceni pracovni doby

Maximalni délka stanovené tydenni pracovni doby ¢ini 40 hodin tydné. Jedna se o tzv. Cistou
pracovni dobu, tj. do stanovené délky pracovni doby se nezahrnuji ptestavky v praci na jidlo a
oddech /§ 79 odst. 1, ve spojeni s § 88 odst. 4 zakoniku prace /.

V § 79 odst. 2 zdkoniku prace je urcena niz§i maximalni délka pracovni doby pro nckteré
skupiny zaméstnanct, a to tak, Ze pro zaméstnance pracujici v podzemi pfi t€Zb€ uhli, rud a
nerudnych surovin, v dllni vystavb& a na banskych pracovistich geologického prizkumu a
zamg&stnance s tiisménnym a nepfetrZitym pracovnim rezimem ¢ini nejvyse 37,5 hodiny tydné,
pro zaméstnance s dvousménnym pracovnim rezimem 38,75 hodiny tydné.

Ustanoveni § 79a zdkoniku prace pak upravuje pracovni dobu u zaméstnance mladsSiho 18 let,
u né¢hoz nesmi délka smény v jednotlivych dnech piekrocit 8 hodin a ve vSech jeho
pracovnépravnich vztazich nesmi délka tydenni pracovni doby ve svém souhrnu piekrocit 40
hodin tydné.

Zakonik prace ve svém § 79 odst. 3 stanovi, Ze zkraceni stanovené tydenni pracovni doby pod
rozsah stanoveny zdkonem bez snizeni mzdy je mozné pouze v kolektivni smlouvé nebo ve
vnitinim pfedpisu, tj. 1 pfes smluvni volnost to nelze sjednat v pracovni nebo jiné smlouveé mezi
zamg&stnavatelem a zaméstnancem.

Moznost zkraceni pracovni doby bez snizeni mzdy se vSak nevztahuje na zaméstnavatele
uvedené v § 109 odst. 3 zakoniku prace, coz byly v podminkach naseho OS v minulosti uciliste,
které jsou ptispévkovymi organizacemi.

V KSVS je sjednano zkraceni tydenni pracovni doby pro v§echny zamé&stnance na 37,5 hodiny
tydné /KSVS ptipousti moznost vyjimky z tohoto zavazku/. V rdmci moznosti by tak ZO mély
usilovat o zkraceni tydenni pracovni doby i pod délku tydenni pracovni doby sjednané v KSVS.
V kazdém pfipadé¢ je vSak nezbytn€ nutné vénovat pozornost délce tydenni pracovni doby u
zamg&stnancl, kterym je zkrdcena pod hranici 40 hodin tydné na zakladé zdkoniku prace
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/dvousménné provozy, tfisménné provozy, nepietrzité provozy/. Pokud by totiz u téchto
zaméstnancl nedoslo ke zkraceni stanovené tydenni pracovni doby, dostavaji se prakticky do
nevyhodnéjsiho postaveni nez ti zaméstnanci, kterym byla tydenni pracovni doba zkracena ze
40 hodin na 37,5 hodiny. Znamenalo by to, Ze z titulu sménnosti nebudou v délce pracovni doby
zvyhodnéni a u zaméstnanci v nepfetrzitych provozech dokonce to, ze budou v rdmci
kalendafniho roku povinni ve skuteCnosti odpracovat vice hodin nez zaméstnanci
V jednosménném provozu, a to zejména sohledem na praci ve svatek, nebude-li za ni
poskytovano nahradni volno. Jestlize by se nepodafilo dohodnout zkraceni pracovni doby tak,
jak je pro tyto zaméstnance navrhovano ve vzoru PKS, méla by ZO usilovat, aby PKS
zvyhodnila tento okruh zaméstnancti jinym zavazkem /napt. v odménovani sjednanim ptiplatku
za sménnost/.

Rozvrzeni pracovni doby

V kolektivni smlouvé je mozné sjednat rozvrzeni pracovni doby. Je tieba si uvédomit, ze pokud
je v kolektivni smlouvé sjednano rozvrzeni pracovni doby pro vSechny nebo pro jednotlivé
skupiny zaméstnanci, zaméstnavatel nemtiZe toto rozvrzeni pracovni doby bez dohody o zméné
PKS meénit. Od 1.1.2012 je zaméstnavatel podle § 84 zakoniku prace povinen vypracovat
pisemny rozvrh tydenni pracovni doby a sezndmit s nim nebo jeho zménou zaméstnance
nejpozdéji 2 tydny a v piipad€ konta tyden pred za¢itkem obdobi, na néz je pracovni doba
rozvrzena, pokud se se zaméstnancem nedohodne jinak. Uvedend povinnost zaméstnavatele by
vSak nebyla splnéna v piipad¢, ze by se zaméstnavatel dohodl se zaméstnancem, ze mu bude
sdélovat rozvrzeni pracovni doby pfedem pouze na krat$i obdobi, nez je sjednané nebo
stanovené srovnavaci obdobi. V kolektivni smlouveé by bylo mozné sjednat pouze delsi nez
stanovenou dobu, Vv niz je zamé&stnavatel povinen zaméstnance s rozvrhem pracovni doby
seznamit, coz navrhujeme u konta. Z uvedené dikce zdkoniku préce je ziejmé, Ze jiz nehraje
roli, zda se jedna o rovnomérné nebo nerovnomérné rozvrzeni pracovni doby, proto neni nutné
otazku lhiity seznameni s rozvrhem pracovni doby u rovnomérné rozvrzené pracovni doby fesit,
jak tomu bylo do 31.12.2011.
Pfi nerovnomérném rozvrzeni pracovni doby lze sjednat obdobi, na které 1ze pracovni dobu
rozvrhnout nerovnomérné. V piipadé, Ze kolektivni smlouva takové ujednani neobsahuje, plati,
7e zaméstnavatel miize pracovni dobu rozvrhnout nerovnomérné nejvyse na 26 tydnti po sob&
jdoucich (§ 78 odst. 1 pism. m) zakoniku prace). Vylucné v kolektivni smlouvé Ize noveé sjednat
obdobi, na které lze rozvrhnout pracovni dobu az na 52 tydnd po sob¢ jdoucich (§ 78 _odst. 1
pism. m) zakoniku prace). Pozor zavazek je tfeba formulovat tak, aby z n¢ho byla zifejma
konkrétni délka vyrovnavaciho obdobi.
Délka pracovni smény u jakéhokoliv zplisobu rozvrzeni pracovni doby miiZe Cinit nejvyse 12
hodin.
Zakonik prace ptripousti zvlastni druh rozvrzeni pracovni doby nazyvany konto pracovni doby
(§ 86 a 87 zakoniku prace), ktery mize byt sjednan pouze v kolektivni smlouvé nebo u
zameéstnavatele, kde odbory nepisobi, stanoven vnitinim ptedpisem. Konto pracovni doby
nesmi byt pouzito u zaméstnavateli uvedenych v § 109 odst. 3 zakoniku prace, coz byly
vV podminkach naseho OS v minulosti uciliste, ktera jsou ptispévkovymi organizacemi.
Podle naSeho nazoru je rozvrzeni pracovni doby formou konta pracovni doby pro zaméstnance
znaén¢ nevyhodné, nebot’ mu vlastné po sjednanou dobu zajist'uje pravo na vyplatu pouze ve
vysi 80 % primérného vydélku /pfipadné ve vyssi vysi sjednané v kolektivni smlouvé/,
zjiSténého ze zvlastniho rozhodného obdobi, kterym je 12 kalendéainich mésicii predchazejicich
zacatku srovnavaciho obdobi. Aplikace této pravni Gipravy je dosti obtiZzna a v praxi mize vést
k celé tadé¢ problémi. Ackoliv jsme do vzoru PKS ujednani o kontu pracovni doby jiz
zapracovali, doporucujeme, aby ZO samy tento zdvazek do PKS nenavrhovaly a vzor zavazku
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vyuzily pouze v piipad€, ze by zaméstnavatel pii kolektivnim vyjednavani takovy zavazek
pozadoval. V takové situaci doporucujeme ziskat konkrétni idaje o predstavé zaméstnavatele
o praktickém fungovani konta pracovni doby a nasledné¢ konkrétni navrzeny zavazek vzdy
konzultovat s OS.

Pracovni dobu lze pruzné rozvrhnout tak, Ze stanovena tydenni pracovni doba bude naplnéna
Vv priméru nejdéle v obdobi 26 tydnti nebo v obdobi nejvyse 52 tydni, je-li sjednano
V kolektivni smlouvé /§ 85 odst. 4 zakoniku prace/. Pro praxi vSak doporucujeme i nadale
vyuzivat radé€ji krat$i srovnavaci obdobi, tj. napt. 1 az 4 tydny. Sjednat je tfeba jednak okruh
zaméstnancl, na néz se bude takové rozvrzeni pracovni doby vztahovat, a dale zakladni
pracovni dobu, kdy zaméstnanec musi byt na pracovisti, a volitelnou pracovni dobu. Sjednat je
také tfeba, jaké rozvrzeni pracovni doby se uplatni v pfipadech, kdy zakonik prace pro
konkrétni situaci pouziti tohoto typu rozvrzeni pracovni doby neumoziuje /napt. v ptipadé
vyslani zaméstnance na pracovni cestu/. Doporucujeme sjednat i dal$i ptipady, zejména
celodenni piekdzky v praci na stran¢ zaméstnance, kdy se pruzné rozvrzeni pracovni doby
nepouzije, napt. piekdzka v praci z divodu umrti rodinného ptislusnika, vlastni svatby.

2. Osobni olista - zapocteni do pracovni doby

Zakonik prace sice vyslovné neupravuje moznost sjednat v kolektivni smlouvé zapocteni
osobni ogisty do pracovni doby, ale podobny zavazek je v ramci smluvni volnosti mozny. Resit
uvedenou otazku v ramci kolektivniho vyjednavani je vhodné zejména pro profese, pfi jejichz
vykonu dochazi k velkému znecisténi napt. v provozech s vysokou prasnosti. V této souvislosti
je tfeba upozornit, ze soucasné s piijetim tohoto zavazku je tfeba prehodnotit /piepocitat/ normy
spotieby prace, tj. provést jejich zmékceni ve vazbeé na délku zapoctené doby ocisty.

3. Prestavky v praci

Ustanoveni § 88 zakoniku prace zarucuje zaméstnancim poskytnuti pestavky v praci na jidlo
a oddech v trvani nejméné tficet minut nejdéle po 6 hodinach neptetrzité prace. U mladistvych
zaméstnancll musi byt prestavka na jidlo a oddech poskytnuta nejpozdéji po 4,5 hodinach
nepretrzité prace. Prestavka muze byt rozdélena do nekolika Casti s tim, ze alespoil jedna jeji
¢ast musi Cinit nejméné 15 minut. Prestavky v préci na jidlo a oddech se nezapocitavaji do
pracovni doby.

V piipadé, Ze zamé&stnavatel nemlZze zaméstnanci piestavku poskytnout z diivodu, Ze praci
nelze pterusit, resp. zaméstnance vystiidat, je povinen mu poskytnout pfimétenou dobu na jidlo
a oddech, ktera se na rozdil od pfestavky v praci zapocitava do pracovni doby.

Zakonik prace ve svém § 89 stanovi, Ze bezpecnostni prestavky, které ndlezeji zaméstnanciim
na nekterych pracovistich podle zvlastnich pravnich predpisti, se zapocitavaji do pracovni doby.
Vyslovné stanovi, Ze piipadne-li bezpecnostni piestavka na dobu prestavky na jidlo a oddech,
zapocita se prestavka v praci na jidlo a oddech do pracovni doby.

4. Prace prescas

Podle ustanoveni § 93 odst. 2 zdkoniku prace nesmi prace prescas, kterou lze zaméstnanci
nafidit, ¢init vice nez 8 hodin tydné a ro¢né€ nejvyse 150 hodin. Do té€chto limith se nezapocitava
prace prescas, za kterou bylo zaméstnanci poskytnuto nahradni volno.

Nad stanovené limity miize byt konana prace piesCas pouze na zdkladé¢ dohody se
zamestnancem. Celkovy rozsah prace prescas, tj. jak nafizené prace piescas, tak 1 dohodnuté
prace pies€as vSak nesmi Cinit v priméru vice nez 8 hodin tydné. Neni-li délka obdobi, v némz
V priméru nesmi soucet natizené 1 dohodnuté prace piescas piekrocit 8 hodin tydné, sjednéna,
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plati, ze délka tohoto obdobi mtize podle § 93 odst. 4 zakoniku prace Cinit nejvyse 26 tydnt po
sobé jdoucich. Pouze v kolektivni smlouvé 1ze sjednat toto obdobi az na 52 tydnl po sobé
jdoucich. V PKS je mozné vyslovné sjednat, od kdy poc¢ina srovnavaci obdobi bézet. V PKS
by méla byt sjednana konkrétni délka srovndvaciho obdobi. Podle naSich zjisténi je prace
ptescas trvalym problémem, a proto by se tedy touto problematikou mély ZO i nadéle zabyvat,
kontrolovat dodrzovani stanovenych limitd a pilisobit k celkovému snizovani rozsahu
presCasové prace. Velky rozsah pfescasové prace mize vést k pretizenosti zaméstnancli a
zaroven v nékterych ptipadech branit tvorbé novych pracovnich mist. Dal§im problémem mutze
byt i to, ze pres¢asova prace konana ve vétSim rozsahu odcerpad mzdové prostredky, které by
jinak mohly byt pouZity na zvySeni mezd v ramci stanovené tydenni pracovni doby.

S ohledem na smluvni volnost je mozné v kolektivni smlouvé¢ sjednat nebo u zaméstnavatele,
kde odbory nepiisobi, stanovit ve vnitinim pfedpisu nizsi rozsah piescasové prace.

5. Pracovni pohotovost

Pracovni pohotovosti miize byt drzena jen mimo pracovisté zaméstnavatele (§ 78 odst. 1 pism.
h) zakoniku prace).

Pracovni pohotovost nemtize byt natizena, aniz by byla pfedem se zaméstnancem dohodnuta (§
95 zékoniku prace) s tim, ze v této dohod¢ by mél byt sjednan jeji rozsah a soucasné i misto,
kde a ptipadné za jakych podminek ji bude zaméstnanec drzet (napt. doprava do zaméstnani).
Dohoda sice nemusi mit pisemnou formu, lze ji v§ak doporucit. Pokud k dohod¢€ o pracovni
pohotovosti a jejim rozsahu dojde, je zaméstnavatel opravnén v rdmci dohodnutého rozsahu
zameéstnanci tuto pohotovost natidit. Pro pracovni pohotovost neni stanoven zZadny maximalni
rozsah. Nic nebrani tomu, aby byl maximdlni mozny rozsah pracovni pohotovosti dohodnut
v kolektivni smlouvé.

6. Dovolena

Vymeéra dovolené za kalendaini rok ¢ini podle § 213 odst. 1 zédkoniku prace pro vSechny
zamé&stnance bez ohledu na délku trvani zaméstnani nejméné 4 kalendaini tydny. V kolektivni
smlouvé je mozné prodlouzit dovolenou nejen o celé tydny ale i 0 dny s tim, Ze toto prodlouzeni
je mozné podminit. Podminky vSak nesméji byt diskriminacni.
V KSVS je sjednano prodlouzeni dovolené o jeden tyden, z tohoto zdvazku je mozné vyjimka.
Dovolena, tj. zdkonna vymeéra i prodlouZeni, tvoii jeden celek a pti Cerpani dovolené nelze nijak
oddélit Cerpani zdkonné vyméry dovolené a jejiho prodlouZeni.
Pro zamé&stnance zaméstnavateli uvedenych v § 109 odst. 3 zdkoniku préace, coz byly
Vv podminkach naseho OS v minulosti ucilisté, ktera jsou piispévkovymi organizacemi, je
vyméra dovolené za kalendaini rok 5 tydnii. Dovolena pedagogickych pracovniki a
akademickych pracovnikt vysokych skol ¢ini 8 tydni v kalendainim roce.
Pedagogickym pracovnikem je ten zaméstnanec, o némz to stanovi zak. ¢. 563/2004 Sb., o
pedagogickych pracovnicich a 0 zméné nékterych zakond. Jde naptiklad o vychovatele a mistry
odborné vychovy.
Sjednani terminu pro ptedlozeni rozvrhu dovolenych k projednani ZO ma prakticky vyznam
pro zajisténi Casoveho prostoru k piipadnému vyjasnéni otazek cerpani dovolené jednotlivymi
zaméstnanci a zajisténi urcitého zohlednéni 1 z4jmu zaméstnancl. V praxi je institut rozvrhu
dovolenych ke §kodé zaméstnancli malo vyuzivan.
Celozavodni dovolenou, resp. hromadné ¢erpani dovolené, l1ze podle § 220 zdkoniku prace urcit
v rozsahu nejvyse 2 tydni, pokud je to nutné z provoznich divodu.
Aby se predeslo vykladovym problémim, navrhujeme vyslovné sjednat bliz§i Gpravu
zaokrouhlovani dovolené, aby se odstranily vykladové pochybnosti o zpisobu zaokrouhlovani
na celé pildny.
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7. Prekazky v praci na strané zaméstnance

Zakonik prace v ustanovenich § 191 az 206 upravuje ptipady, pfi kterych vznika z vymezenych
diivodi zaméstnanci pravo na pracovni volno, pfipadné na pracovni volno s ndhradou mzdy.
Obecné se tyto piipady oznacuji jako prekdzky v praci. V zakoniku prace jsou upraveny dve
zakladni skupiny téchto prekazek, a to dalezité osobni piekdzky v praci a piekdzky v praci
Z divodu obecného zdjmu. V ramci prvni skupiny jsou zafazeny dilezité osobni prekazky
Vv praci, jako je pracovni neschopnost, karanténa, oSetfovani ¢lena rodiny, matefska a
rodi¢ovska dovolend a otcovska dovolena a jiné diilezité osobni piekazky v praci. Ve druhé
skupin€ jsou zafazeny piekdzky praci z divodu vykonu veiejné funkce, vykonu obcanské
povinnosti, jiné tkony V obecném zajmu, pracovni volno souvisejici s brannou povinnosti,
piekazky v praci z divodu skoleni, jiné formy pfipravy nebo studia.

V PKS doporucujeme upravit zejména vysi ndhrady mzdy po dobu prvnich 14 dnt pracovni
neschopnosti, jiné dilezité osobni ptekdzky v praci a jiné ukony v obecném z4jmu, piipadné
piekazky v praci z divodu skoleni, jiné formy pfipravy nebo studia.

7. 1. Diilezité osobni piekazky v praci

Néhrada mzdy pfislusi pouze za pracovni dny zaméstnance, které podle jeho rozvrzeni pracovni
doby spadaji do obdobi 14 kalendainich dnii od vzniku pracovni neschopnosti. Od 15.
kalendainiho dne pracovni neschopnosti pak nalezi nemocenské. V § 192 zakoniku prace je
stanoven postup pro vypocet ndhrady mzdy. S ohledem na skutec¢nost, Ze za dny pracovni
neschopnosti ¢ini ndhrada mzdy podle zdkoniku prace pouze 60 % primérného vydélku
redukovaného obdobnym zptisobem jako vymérovaci zéklad pro nemocenské, doporucujeme
pokusit se sjednat zvySeni ndhrady. Upozorniujeme vsak, ze sjednand ndhrada mzdy nesmi
prevysit primérny vydélek zjistény podle § 356 odst. 1 zakoniku prace /§ 192 odst. 3 zdkoniku
prace/. Déle je tieba upozornit, Ze sjednana nahrada bude mit jiny dafiovy a pojistny rezim nez
nahrada na zakladé zakoniku prace, tj. plati se z ni pojistné na socidlni pojisténi a prispévek
statni politiku zamé&stnanosti, pojistné na vSeobecné zdravotni pojisténi i dan z piijmu.

7.2. Jiné diilezité osobni pirekazky v praci

Pravni Gprava tykajici se dal$ich dilezitych osobnich piekazek, pfi nichz nalezi pracovni volno,
popt. pracovni volno s ndhradou mzdy, je na zdkladé zmocnéni obsaZzeném v § 199 odst. 2
zakoniku prace obsazena v natfizeni vlady ¢. 590/2006 Sb.

Ve vzoru kolektivni smlouvy jsme vychazeli z tohoto natfizeni tak, Ze jsou v ném uvedeny
vSechny piekazky obsazené v nafizeni s tim, Ze je mozné sjednat delsi pracovni volno s nebo
bez nahrady mzdy, ptfipadné sjednat ndhradu mzdy tam, kde podle natizeni nenélezi. Tradi¢né
jsme zaradili pfekdZzky v praci neupravené nafizenim, které vSak pravidelné sjednavame
v KSVS nebo PKS. Do vzoru je zafazen i zavazek na poskytnuti tzv. sick days, tedy dnd
pracovniho volna s ndhradou mzdy z divodu nemoci, kdy ale zaméstnanec nemusi dokladat
pracovni neschopnost. V praxi se sjednavaji pfipadné dal$i podminky, jako neposkytovani
takového volna tieba ve zkusebni nebo ve vypoveédni dobé.

7.3. Prekazky v praci z diivodu obecného zajmu

Tuto pasaz PKS doporucujeme vénovat prevazné jinym utkonlim v obecném zajmu zejména
poskytovani pracovniho volna odborovym funkcionatfiim i jednotlivym ¢lentim OS k vykonu
funkce nebo ¢innosti pro odborovou organizaci. Podle § 203 odst. 2 pism. a) bod 1.zédkoniku
prace nalezi pii vykonu funkce ¢lena organu odborové organizace podle tohoto zdkona pracovni
volno s nahradou mzdy. Podle § 203 odst. 2 pism. b) zakoniku prace nalezi k vykonu jiné
odborové ¢innosti, zejména k casti na schiizich, konferencich nebo sjezdech pracovni volno
bez nédhrady mzdy. Podle § 203 odst. 2 pism. c¢) zédkoniku prace nalezi zaméstnanci pracovni
volno nahradou mzdy ve vysi primérného vydélku v rozsahu 5 pracovnich dnti v kalendainim
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roce K ucasti na skoleni potadaném odborovou organizaci, pokud tomu nebrani vazné provozni
diivody na strané¢ zamé&stnavatele. S ohledem na shora uvedené doporucujeme v PKS vyslovné
upravit
a) rozsah pracovniho volna s ndhradou mzdy k vykonu funkce v rozsahu podle zakoniku
prace, tj. k Cinnostem, kde odbory vystupuji jako zastupci vSech zaméstnancl u
zameéstnavatele,
b) otazku nahrady mzdy a jeji pfipadné refundace v piipadech dalsi odborové ¢innosti,
ktera jiz neptedstavuje zastupovani zaméstnanci tak, jak je upraveno zdkonikem prace,
c) dobu, ve které bude zaméstnavateli pfedem ohlasena piekazka v praci spocivajici
V Ucasti na Skoleni pofddaném odborovou organizaci a jeho vybrani ucastnici.

7.4. PrekaZKky v praci z diivodu Skoleni, jiné formy pripravy nebo studia, v nichZ ma
zaméstnanec ziskat predpoklady stanovené pravnimi predpisy nebo pozadavky nezbytné
pro Fadny vykon sjednané prace

Navrhuje se zvysit rozsah pracovniho volna s ndhradou mzdy ve vysi primérného vydelku na
zaklad¢é dohody uzaviené mezi zaméstnancem a zameéstnavatelem dle § 232 zédkoniku préce.

8. Prekazky v praci na strané zaméstnavatele

Zakon pamatuje na situace, kdy zaméstnavatel z vymezenych diivodi na jeho strané¢ nemize
zameéstnanci pridélovat praci podle pracovni smlouvy. Tyto situace oznacuje jako prekazky
V praci na strané zameéstnavatele a ptfiznava pii nich zaméstnanci ndhradu mzdy ve stanovené
vysi /§ 207 az 210 zékoniku prace/.

Pii ptekazce v praci z divodu prostoje zaméestnanci nalezi nahrada mzdy nejméné ve vysi 80 %
pramérného vydélku a v pfipad€, Ze nepracoval pro neptiznivé povétrnostni vlivy, nahrada
mzdy nejméné ve vysi 60 % pramérného vydélku. S ohledem na stanoveni zakonného minima
je mozné sjednat v kolektivni smlouvé nahradu mzdy pouze ve vyssi nez zédkonem stanovené
VySi.

I nadale doporucujeme, aby v PKS byla nahrada mzdy v téchto ptipadech dohodnuta, pokud
mozno ve vysi primérného vydélku zaméstnance.

Upozoriiujeme, Ze zamé&stnavatel neni opravnén prevést zaméstnance z divodu prostoje nebo
nepiiznivych povétrnostnich vlivli bez jeho souhlasu na jinou nez s nim v pracovni smlouvé
sjednanou préci /§ 41 odst. 5 zakoniku prace/. Pfi takovém prevedeni od 1.1.2008 na zékladé
nového znéni § 139 zdkoniku prace zaméstnanci nélezi doplatek do primérné mzdy pred
takovym pfevedenim, proto jiZ neni tieba tuto otdzku upravovat v kolektivni smlouvé.

Pravni Gprava neptedpoklada, Ze by se v PKS feSila vySe nahrady mzdy u jinych prekazek
V praci na stran¢ zaméstnavatele (Caste€na nezaméstnanost). Tyto situace by mély byt feSeny
pouze ptipad od ptipadu samostatnou dohodou uzavienou mezi zamestnavatelem a ptislusnou
odborovou organizaci. Uvedené vyplyva ze samotného znéni ustanoveni § 209 odst. 2 zakoniku
prace.

9. Nahrady vvdaji poskytovanych zaméstnancim v souvislosti s vvkonem prace

9.1. Nahrada za pouziti vlastniho naradi

Ustanoveni § 190 zadkoniku prace tesi otdzku nahrady za opotiebeni vlastniho nafadi, zafizeni
a pfedmétl pottebnych pro vykon prace. V kolektivni smlouvé je mozné sjednat vysi téchto
nahrad, pokud zamé&stnanci pouzivaji vlastni nafadi na zédkladé dohody se zaméstnavatelem.
Takové ujednani v PKS ma vyznam v situaci, kdy u zaméstnavatele je pouzivani vlastniho
nafadi bézné. Je tfeba upozornit, Ze toto ujednani nelze ucinit ohledné pouzivani motorového
vozidla, byt jej zaméstnanci pouzivaji se souhlasem zaméstnavatele. Praktické vyuziti tohoto
ustanoveni bude pfichazet v ivahu zejména u domackych zaméstnanci. Uprava tdchto otazek
neni a ani v minulosti nebyla v KSVS obsazena.
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9.2. Cestovni nahrady

Cestovni ndhrady upravuje zédkonik prace. Stravné je zdkonem stanoveno v minimdlni vysi,
rozpéti pro urceni stravného platilo v podminkéach naseho OS v minulosti pouze pro tzv. statni
ucilisté. V kolektivni smlouvé je mozné sjednat nejen vyssi ale i jiné nez zdkonem predvidané
nahrady. Je vSak tfeba pamatovat, Ze od dan€ z piijmu a tim i od placeni pojistného jsou
osvobozeny pouze ty nahrady, které jsou zdkonem upravené a pouze ve vysi v zdkoné
stanoven¢ s tim, ze u stravného se to tyka az ¢astek piesahujicich horni hranici rozpéti platného
pro zaméstnavatele vymezené v § 109 odst. 3 zakoniku prace.

Uprava téchto otazek neni a nebyla v KSVS obsaZena.

10. Odstupné
Odstupné podle ustanoveni § 67 zakoniku prace nalezi zaméstnanci nejméné ve vysi

a) jednonasobku jeho primérného vydélku, jestlize jeho pracovni pomér u zaméstnavatele trval
méneé nez 1 rok,

b) dvojnasobku jeho primérného vydélku, jestlize jeho pracovni pomér u zaméstnavatele trval
alespoil 1 rok a méné nez 2 roky,

¢) trojnasobku jeho primérného vydélku, jestlize jeho pracovni pomér u zaméstnavatele trval
alesponi 2 roky,

a nalezi zaméstnanci pii skonceni pracovniho poméru vypovédi nebo dohodou z divodi
uvedenych v § 52 pism. a) az c¢) zdkoniku prace. Z dikce zakona je zfejmé, ze odstupné je mozné
zvysit, piipadné stanovit podminky pro toto zvySeni. Podminky nesméji byt diskriminacni.

V KSVS je sjednéano jeho zvyseni pii skonceni pracovniho poméru vypovédi nebo dohodou
z divodii uvedenych v § 52 pism. a) az c) zdkoniku prace ve vazbé na dobu trvani pracovniho
poméru k zaméstnavateli.

Odstupné podle § 67 zakoniku prace pii skonceni pracovniho poméru vypoveédi nebo dohodou
z divodii uvedenych v § 52 pism. d) zdkoniku prace ¢ini nejmén¢ dvanactinadsobek primérného
vydélku. Od 1.1.2008 vSak nendlezi v piipad€, Ze se zaméstnavatel zcela zprostil své
odpovédnosti za pracovni traz nebo nemoc z povolani, které jsou divodem takového skonceni
pracovniho poméru. I toto odstupné je mozné v kolektivni smlouvé zvysit, pfipadné stanovit
podminky pro toto zvySeni. Podminky nesméji byt diskriminacni.

V ptipadg, Ze pracovni pomér konéi z jinych nez shora uvedenych diivodu, je mozné sjednat
Vv kolektivni smlouvé plnéni pro zaméstnance. V takovém piipad¢ se ale nebude jednat o
odstupné, a to ani v piipadé, Ze by tak bylo nazvané. Takové plnéni bude podléhat dani z piijmu
1 placeni pojistného na socidlni zabezpeceni a piispévku na statni politiku zaméstnanosti a
pojistného na zdravotni pojisténi.

11._ Odména pti skonéeni pracovniho poméru podle § 52 pism. e) zikoniku prace

V praxi se vyskytuji ptipady, kdy je zamé&stnanec shledan dlouhodobé nezptisobilym k vykonu
sjednaného druhu préce, ktery u zameéstnavatele vykonava fadu let, a piestoZe se nejedna o stav
po pracovnim Urazu ani o nemoc z povolani, Ize z charakteru prace dovodit, ze jeji vykon
piispél k zvySenému opotiebeni organismu zaméstnance. Pro tyto pfipady se navrhuje sjednat
odménu pii skoneni pracovniho pomeru.

12. Omezeni agenturniho zaméstnavani

V § 309 odst. 8 zakoniku prace se stanovi, ze rozsah agenturniho zaméstnavani 1ze omezit jen
V kolektivni smlouveé uzaviené u uzivatele. V ptipadech, kdy se u zaméstnavatele zacina
rozméhat pouzivani docCasn¢ ptidélenych zaméstnanci na stald pracovni mista, doporucujeme
upravit tuto otazku v PKS.
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V.
Mzdové naroky

1. Minimalni mzda

Mzda, plat, ani odména za praci z dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér nesmi byt
podle § 111 odst. 1 zdkoniku prace nizs§i neZ minimalni mzda. Mzdou se rozumi penézita plnéni
nebo plnéni penézité hodnoty /naturdlni mzda/ poskytovana zaméestnavatelem zaméstnanci za
praci, podle jeji slozitosti, odpovédnosti a namahavosti, podle obtiznosti pracovnich podminek,
pracovni vykonnosti a dosahovanych pracovnich vysledkl. Za mzdu se nepovazuji dalsi plnéni
poskytovana v souvislosti se zaméstnanim, zejména nahrady mzdy, odstupné, cestovni nédhrady,
vynosy z kapitalovych podilt /akcii/ nebo obligaci, dary a odména za pracovni pohotovost.
Zaméstnanciim nalezi za vykonanou praci mzda sjednana v pracovni smlouvé, v jiné smlouvé,
v PKS nebo v KSVS, pfipadné stanovena vnitinim ptedpisem zaméstnavatele nebo mzdovym
vymérem. Mzda ptislusi nejméné ve vysi a za podminek stanovenych zdkonikem prace. Vyse
minimalni mzdy je stanovena v § 111 odst. 2 zadkoniku prace. VySe minimalni mzdy pro rok
2020 zatim neni znama. Pro rok 2019 ¢ini minimalni mzda na zaklad¢ nafizeni vlady ¢.
567/2006 Sh. v platném znéni 13.350 K& mési¢né a 79,80 K¢ za hodinu pfi stanovené tydenni
pracovni dob¢ 40 hodin.

Minimalni mzdu je moZno na zékladé¢ kolektivni smlouvy zvysit. Upozoriiujeme na to, Ze pojem
»mzda“ /a tedy 1 minimalni mzda/ je vyznamové SirSi neZ pojem mzdovy tarif. Mzda /a tedy i
minimalni mzda/ v sob& obsahuje i1 nadtarifni slozky, jako napt. odmény, ptiplatky apod. Do
minimdlni mzdy nelze zahrnovat mzdu za préaci pfes€as, pfiplatek za praci ve ztizeném
pracovnim prostiedi, ptiplatek za praci v noci, pfiplatek za praci ve svatek a piiplatek za praci
v sobotu a nedéli. To je dalezité pro posouzeni, zda je v pfislusném mésici zaméstnanci
minimélni mzda poskytnuta, resp. v jaké vysi ma byt poskytnut doplatek do minimalni mzdy.

2. Mzdovy systém

S ohledem na nalez Ustavniho soudu /&. 116/2008 Sb./, kterym se zrusila néktera ustanoveni
zakoniku prace, kdy jiz zamé&stnavatel, u n€hoZz plsobi odborova organizace, nepotiebuje jeji
souhlas k vydani vnitiniho ptedpisu upravujiciho prava zaméstnancl, doporucujeme v PKS
sjednat spolurozhodovani se ZO. Navrzené alternativy Gpravy mzdového systému odpovidaji
uvedené situaci.

S ohledem na problémy v praxi doporucujeme vyslovné sjednat jaké typy mzdy a pro které
zaméstnance se u zaméstnavatele vyuzivaji.
3. Tarifni systém

Pokud jsou v PKS upraveny mzdy, je nutné upravit nejen vysi tarifi, ale i pravidla, podle
nichZ jsou zaméstnanci zaiazovani do jednotlivych tarifnich stupnid. Pravidla pro
zafazovani zaméstnancli do jednotlivych tarifnich stupni jsou stanovena v katalogu praci.
Zaméstnavatel miize vydat podnikovy katalog praci nebo pouzivat obecny katalog praci.
Z hlediska odbori je nejvhodnéjsi, aby podnikovy katalog byl pfilohou PKS, nebot’ tim vlastné
vzniké spolurozhodovaci pravo odborl k otdzkdm zatazovani pracovnich funkci do tarifnich
ttid. Tak by to mélo byt podle prislusného ustanoveni KSVS. Pokud podnikovy katalog neni
ptilohou PKS nebo neni zpracovan, je vhodné, aby soucasti PKS byl alesponi seznam praci
s uvedenim pfislusného tarifniho stupné nebo aby bylo v PKS vyslovné stanoveno, podle ¢eho
se zamé&stnanci zafazuji do jednotlivych tarifnich stupnid. V piipadé¢, Zze podnikovy katalog
nebude soucasti PKS, je mozné si dohodnout pravo spolurozhodovani o jeho vydani a zménach
nebo v PKS vyslovné stanovit odkaz na podnikovy katalog ve znéni platném v dob¢ uzavieni
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PKS, tj. po dobu ucinnosti PKS nebude mit piipadnd zména katalogu vliv na zafazeni
zaméstnance do tarifniho stupné.

Vzor PKS vychézi z osvédceného 12 stupiiového tarifniho systému, ktery pokryva vSechny
zaméstnance od zcela nekvalifikovanych az po nejkvalifikované;jsi, a je pouzivan i v KSVS. Je
ovSem mozné, aby zaméstnavatel pouzil vice ¢i méné stupiovy systém. V tom ptipad¢ je vSak
nutné vymezit, zda zahrnuje vSechny zaméstnance od nejméné po nejvyse kvalifikované, nebo
zda zahrnuje pouze urcitou Cast zaméstnancil, tj. napf. pouze zaméstnance v délnickych
profesich, a pokud zahrnuje pouze Cast zaméstnanci, zda se opira o 12 stupnovy systém
zahrnujici celou Skalu zaméstnanct a pouziva z ného napt. pouze 1 az 6. tarifni stupen nebo
vychazi ze zcela jiného systému.

V pfipad¢, ze by byla uzaviena PKS na del$i nez rocni obdobi, je nutné bud’ v PKS zakotvit
valoriza¢ni mechanismus nebo upravit moznost jednat o zvySeni mezd /mzdovych tarifii i vSech
mzdovych slozek sjednanych v pevné castce/ kazdoroc¢né.

Upozornujeme, ze zahrnovat piiplatky, které nalezeji podle zdkoniku prace, do tarifu, je velice
problematické, nebot’ v ptfipad€é sporu by musel zaméstnavatel prokazovat, Ze zaméstnanci
skute¢né poskytl pfiplatek ve stanovené nebo sjednané vysi. Pokud je pfes uvedené tzv.
sdruzeny tarif pouzit, musi byt pfimo z textu PKS zjistitelné, jakou jeho ¢ast a v jaké vysi tvori
jednotlivé zahrnuté priplatky. Je tedy tieba znat systém vypoctu sdruzeného tarifu.

V KSVS je i nadale upraven postup, ktery zaruCuje minimalni vy$i mzdového tarifu pro
zaméstnance v zavislosti na druhu a narocnosti vykondvané pracovni Cinnosti u vSech
zameéstnavatelll v plisobnosti OS podle jednotlivych odvétvi, a to bez ohledu na pouzité tarifni
systémy u jednotlivych zaméstnavatelll. Zatazeni piislusné pracovni ¢innosti do tarifniho
stupné pro ucely KSVS se uskuteéni podle Katalogu praci podle povolani a stupnt z roku 1996
zpracovaného MPSV.

Na zavér je tfeba upozornit, ze od 1.1.2012 je podle § 114 odst. 3 zdkoniku prace mozné sjednat
mzdu s piihlédnutim k pfipadné praci pres¢as u vedoucich zaméstnancd, tj. zaméstnancti, ktefi
jsou vymezeni v § 11 zadkoniku préce, v rozsahu natizené i dohodnuté prace ptescas. U ostatnich
zamé&stnancu je pak mozné sjednat mzdu s piihlédnutim k pfipadné praci presCas v rozsahu
nafizené préce prescas, tj. 150 hodin ro¢n¢€. Dirazné nedoporucujeme piistupovat na sjednavani
mezd s ptihlédnutim k pfipadné praci prescas u kterékoliv skupiny zaméstnanct a toto ponechat
vyluéné individudlnim smlouvdm mezi zaméstnavatelem a zaméstnancem.

V piipadé, Ze by v PKS mélo byt sjedndno zavedeni konta pracovni doby /viz vzor PKS bod
1I1./1.2.2. a vyklad k tomuto bodu/, je dlleZité dohodnout také vysi stalé mzdy, kterd bude
zaméstnanci nalezet v ptipadé, ze by skutecné dosaZzena mzda za srovnavaci obdobi byla niZsi
nez vyplacena stala mzda za toto obdobi. Minimalni vySe stalé mzdy stanovena v § 120 odst. 1
zakoniku prace ¢ini 80 % primérného vydélku zaméstnance. V této souvislosti je tfeba védet,
ze pro vSechny situace, kdy je tfeba pouZzit primérny vydélek pii zavedeni konta pracovni doby,
se pro jeho zjisténi v souladu s § 354 odst. 4 zdkoniku prace pouziva zvlastni rozhodné obdobi,
kterym je 12 kalendarnich mésicii po sobé jdoucich pted zacatkem vyrovnavaciho obdobi.
Doporucujeme zaradit zavazek obsahujici porovnani tarifniho systému s minimalni Grovni
zarucené mzdy tak, aby bylo jasné, jakd minimalni vySe zaruCené mzdy se vztahuje na
zamestnance, ktery je podle podnikové kolektivni smlouvy zatfazen do konkrétniho tarifniho
stupné.

4. Mzdové priplatky

Doporucujeme sjednat piiplatky

a) ndlezejici podle zakoniku prace ve vysSich ¢astkach, a to za praci prescas /bod 4.1./, za praci
ve svatek /bod 4.2./, za praci v noci /bod 4.4./, za praci ve ztizeném pracovnim prostredi /bod
4.6./, za praci v sobotu a nedéli /bod 4.5./,
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b) neupravené zdkonikem préce, a to za praci v odpolednich sménéch /bod 4.3./, za riziko hluku
/bod 4.7./.

Je ovSem mozné sjednat i jiné dalsi ptiplatky, napft. za praci ve vyskach, za fyzicky naméhavou
praci, za sménnost, za zastupovani, za zaskolovani.

U priplatku za praci ve svatek a v sobotu a v nedé€li se doporucuje sjednat ¢asové vymezeni
doby, za kterou se ptiplatek poskytuje / § 91 odst. 5 zdkoniku prace/. Soucasné se navrhuje
sjednat vyssi vySi priplatku v nékteré vymezené dny svatkii.

Je tfeba si uvédomit, ze ptiplatek za praci ve ztizeném pracovnim prosttedi nalezi pouze za
praci v pracovnim prostfedi vymezeném v nafizeni vlady €. 567/2006 Sb. s tim, ze piiplatkem
musi byt zohlednén kazdy ztézujici vliv, a to nejméné v zdkonné vysi, kterd ¢ini 10 % zakladni
sazby minimalni mzdy. V pfipad¢, Ze existuje zdjem fesit piiplatkem jiné situace zhorSené¢ho
pracovniho prostiedi, je nutné dohodnout jiné samostatné ptiplatky. V praxi naseho OS se zatim
mimo rizika vymezena v citovaném nafizeni vlady nejCastéji setkdvame se zhorSenymi
pracovnimi podminkami z diivodu rizika hluku.

V KSVS ucinné pro 1éta 2019-2020 je vyse ptiplatku za préaci pfescas nejméné 30% pramérného
vydé€lku, priplatek za praci ve svatek ve vysi 100% primérného vydélku /zde je tieba myslet na
skute¢nost, ze za praci ve svatek by mélo nalezet ndhradni volno a pfiplatek za préci ve svatek
pouze vyjimecné, pokud se na tom zaméstnavatel dohodne se zaméstnancem s tim, Ze
Vv takovém ptipadé ze zakona tento piiplatek ¢ini 100% pramérného vydéelku/, ptiplatek za praci
odpoledne ve vicesménnych provozech nejméné ve vysi 6 K¢, ptiplatek za praci v noci nejméné
ve vysi 15 K¢, priplatek za praci o sobotach a nedélich nejméné 30% primérného vydelku nebo
nejméné 55% tarifni mzdy, pfiplatek za praci ve ztizeném pracovnim prostiedi a jednom
ztézujicim vlivu nejméné 10 K¢/hod., pii vice ztézujicich vlivech ve vysi podle natizeni vlady
¢. 567/2006 Sb., v platném znéni.

Pokud by vyse uvedené pfiplatky nebyly sjednany v KSVS /pokud se na zaméstnavatele
vztahuje/ €1 v PKS, pak by podle zdkoniku prace nalezZel jen ptiplatek za praci presCas /25 %
pramérného vydélku/, za svatek /100 %/, za praci v noci /10 % primérného vydelku/ a za praci
ve ztizeném pracovnim prostiedi /10 % zakladni sazby minimalni mzdy stanovené nafizenim
vlady/ a ptiplatek za praci v sobotu a nedé€li /10 % primérného vydélku/, a to podle § 114 az
118 zakoniku prace.

Bod 4.8. vzoru PKS vyslovné stanovi, Ze jednotlivé ptiplatky uvedené v bodech 4.1. - 4.7,
kolektivni smlouvy se poskytuji vedle sebe. Za praci pres€as v dobé od 22. hodin do 6. hodin
by tedy m¢l zaméstnanec obdrzet nejen piiplatek za praci prescas, ale i1 pfiplatek za praci v noci.
Pausalizaci ptiplatkd piipadné jejich zahrnovani do tarifli nedoporucujeme /viz vyklad k IV./3.

5. Mzda pri dohodnutém docasném prevedeni na jinou praci
V tomto bod€ se umoziuje sjednat mzdu pii do¢asném dohodnutém prevedeni na jinou préci z
diivodu provoznich potieb zaméstnavatele.

6. DalSi mzdova prava

Ma-li byt jakékoliv penézité plnéni zaméstnavatele zaméstnanci oznaceno jako mzda, resp.
mzdova slozka, pii jejim sjednavani je nezbytné mit na paméti, Ze toto plnéni musi byt
poskytovano za vykonanou praci ve vazb¢ na jeji slozitost, odpovédnost a namahavost a podle
obtiznosti pracovnich podminek, podle pracovni vykonnosti a dosahovanych pracovnich
vysledka. Pokud by zdvazek nebyl takto oSetfen, poskytoval by zaméstnavatel sice toto plnéni
ze svych danové uznatelnych nakladi s tim, Ze na strané zaméstnance by se jednalo o pfijem
podléhajici dani z piijmul a soucasné ptijem zahrnovany do vymeétovaciho zakladu pro pojistné
na zdravotni 1 socidlni pojisténi, avSak protoZe by se nejednalo o mzdu, tato plnéni by nemohla
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byt zohlednéna pfi vypoctu prumérného vydelku. Vzdy je tfeba mit na paméti, ze kritéria pro
priznani takovych plnéni nesmi mit diskrimina¢ni charakter. Z uvedeného vyplyva, Ze vérnostni
a stabilizacni odmény by se mély v budoucnu radé¢ji promitnout pfimo do mzdy nebo by mély
byt upraveny v ¢asti V. PKS jako dalsi plnéni ze strany zaméstnavatele. Odmény k Zivotnim a
pracovnim vyro¢im by mély byt poskytovany ze socialniho fondu, resp. z prostfedkti podnikové
spolecenské spotieby.

7. Rust pramérné mzdy

Znéni tohoto bodu umoznuje sjednat minimalni rist primérné mzdy zaméstnancii v PKS. Tim
by mélo byt zajiSténo, ze nedojde ke snizeni nadtarifnich slozek mzdy /napf. prémii a odmén/
na ukor sjednaného navyseni mzdovych tarifa.

Mzdy by mély rist v souladu s produktivitou prace /produktivita prace mize byt vyjadiena na
zaklad¢ raznych ukazateld, napt. jako podil ptidané hodnoty, vykont, vynosti apod. na
zameéstnance/. Sjednanim zdvazku na rast primérné mzdy i1 podle bodu 7.2. bude zajisténo, ze
mzdy porostou i nad sjednany rast primérného vydélku, ktery neni na rast produktivity prace
vazéan. Il alternativa umoziuje sjednat rist primérné mzdy zvlast’ pro jednotlivé skupiny
zaméstnancl tak, aby nedochéazelo k pfiliSnym neodivodnénym rozdilim mezi mzdami
jednotlivych skupin zaméstnancti nebo naopak ke zvyhodnéni nékterych skupin.

V ptipadé€, ze u zaméstnavatele nejsou vytvoreny podminky pro sjednani ristu primérné mzdy,
1ze doporucit sjednat alespon zavazek k zachovani dosazeného primérného vydélku.

8. Odména za pracovni pohotovost

V KSVS neni vySe odmény za pracovni pohotovost sjednana. V PKS lze samoziejmé& odménu
za pracovni pohotovost sjednat vyssi, nez je uvedena ve vzoru. Pokud by odména za pracovni
pohotovost nebyla sjednana v PKS ani v konkrétni pracovni smlouvé, néaleZela by nejméné ve
vysi 10 % primérného hodinového vydelku /§ 140 zakoniku prace/. Pozor jiz od 1.1.2008 neni
mozné sjednat v PKS odménu za pracovni pohotovost v ¢astce niz$i, nez je zakonné minimum.

9. Splatnost mzdy a termin vyplaty mzdy a zpusob a misto vyplaty mzdy

Splatnost mzdy je upravena v § 141 odst. 1 zdkoniku prace. Mzda je splatna pozadu za mési¢ni
obdobi, a to nejpozdéji v nasledujicim kalendainim mésici s tim, Ze se pfedpokladé stanoveni
konkrétniho vyplatniho terminu. Mzda se vyplaci v pracovni dobé na pracovisti, nebylo-li v
kolektivni smlouvé dohodnuto jinak. S ohledem na tuto pravni upravu je vhodné v PKS sjednat
splatnost mzdy ve vyplatnim terminu a konkrétni misto vyplaty mzdy. V této souvislosti
upozoriiujeme, ze kolektivni smlouvou nelze ulozit zaméstnanciim povinnost ziidit si tcet u
penézniho tstavu.

10. Normy spotreby prace

Zakonik prace ve svém § 300 odst. 3 predpoklada, Ze mnoZstvi pozadované prace a pracovni
tempo, piipadné zavedeni nebo zména norem spotieby prace bude sjednana v PKS. Nejsou-li
vni sjednany, je zaméstnavatel pouze povinen jejich zavedeni nebo zmény s odborovou
organizaci pfedem projednat. S ohledem na zkuSenosti z praxe doporucujeme sjednat ucast
zastupcti ZO pii méfenich potifebnych pro vypocet norem spotieby prace.

11. Zaruéena mzda

Zaruc¢enou mzdou se podle § 112 zdkoniku prace rozumi mzda nebo plat, na kterou zaméstnanci
vzniklo pravo podle tohoto zdkona, smlouvy, vnitiniho pfedpisu, mzdového vyméru nebo
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zam&stnanclim jsou stanoveny v nafizeni vlady. Minimdlni vySe zaruené mzdy se vSak
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nevztahuje na pifipady, kdy je mzda sjednana v kolektivni smlouvé. V téchto ptipadech tak lze
minimalni zaru¢enou mzdu pouzit pouze v piipadé, Ze to stanovi kolektivni smlouva.
Minimalni vySe zaru¢ené mzdy pfitom neni ni¢im jinym nez minimalni mzdou odstupfiovanou
podle slozitosti, odpovédnosti a namahavosti prace do 8 skupin (text viz ptiloha). Vyse
zaru¢ené mzdy pro jednotlivé skupiny je stanovena v nafizeni vlady ¢. 567/2006 Sb., o
minimalni mzd€, o nejnizsich Grovnich zaru¢ené mzdy, o vymezeni ztizeného pracovniho
prostredi a o vysi ptiplatku ke mzd¢ za praci ve ztizeném pracovnim prostiedi, v platném znéni.
prace do uvedenych 8 skupin se d¢je na zéklad¢ charakteristiky prace, které jsou obsazeny
Vv ptiloze ke shora uvedenému natizeni vlady.

Do zarucené mzdy stejné jako do minimalni mzdy se zapocitavaji veskeré mzdové slozky, tedy
narokové (napf. tarifni mzdy) i1 nenarokové (napf. prémie, odmény za vykon), které
zamestnavatel vyplaci zaméstnanci, s vyjimkou mzdy za praci piescas (dosazena mzda za praci
piesCas + piiplatek za praci presCas), ptiplatek za praci ve svatek, ptiplatek za no¢ni praci,
piiplatek za praci v sobotu a v nedéli a piiplatek za praci ve ztizeném pracovnim prostiedi (viz
§ 112 odst. 3 zakoniku prace).

Ujednani o zarucené mzd€ méa vyznam v piipadé, Ze mzdové tarify sjednané v podnikové
kolektivni smlouvé jsou nizsi nez ptislusné stupné zarucené mzdy stanovené shora uvedenym
nafizenim vlady a na zaméstnavatele se nevztahuje KSVS. KSVS totiz ujednani o zarucené
mzdé obsahuje v bodé IV./5.

V.
Pécée 0 zaméstnance

1. Zavodni stravovani

Zamgéstnavatel neni povinen zabezpecCovat zaméstnanciim stravovani. Je pouze v souladu s §
236 zékoniku prace povinen jim stravovani umoznit. Povinnost zabezpecovat stravovani a jeho
bliz$i podminky vSak mtze byt upravena v kolektivni smlouvé. Vzhledem ke shora uvedenému
je nezbytné tento zavazek do kolektivni smlouvy prosadit a soufasné upravit okruh
zaméstnanct, jimZz ma byt stravovani poskytovéano, a zpiisob financovani stravovani.

Zakon ¢. 586/1992 Sb., o danich z pfijmid, v platném znéni upravuje i naddle moznost
zamg&stnavatele zahrnovat do svych nakladi naklady na provoz ve vlastnim zatizeni zavodniho
stravovani. Jedna se napf. o energie, mzdové naklady a jiné vydaje vynaloZené v souvislosti s
provozem, nelze sem vSak zahrnovat hodnotu potravin spotiebovanych na ptipravu. V ptipad¢,
7e je zavodni stravovani zajiStovano prostfednictvim jinych subjekt, mize zaméstnavatel do
svych nakladti zahrnout az 55 % z ceny jednoho hlavniho jidla v pribéhu jedné pracovni smény,
maximalné vSak do vyse 70 % stravného pfi trvani pracovni cesty 5 az 12 hodin. Tento vydaj
mize zaméstnavatel uplatnit v ptipad€, Ze zaméstnaneC byl v praci béhem smény alespon 3
hodiny. Vydaj na dalsi jidlo si mlize zaméstnavatel uplatnit za zaméstnance, jehoz pracovni
sména se zahrnutim povinné prestavky na jidlo a oddech (30 minut) bude delSi nez 11 hodin.
Na hodnotu potravin nebo na cenu stravenky piesahujici Castku zahrnutou do nakladi
zamestnavatele 1ze dale pfispivat ze socialniho fondu, resp. prostiedkli podnikové spolecenské
spotieby.

Zéakon o danich z pfijmi neumoziiuje zaméstnavatelim pfispivat z nakladl na stravovani
diichodcii v ptipadech, kdy je stravovani zajisténo prostiednictvim jinych subjekta.

2. DalSi plnéni poskytovanid zaméstnavatelem zaméstnancim a hrazend z nakladi
zaméstnavatele

Zakon €. 586/1992 Sb., o danich z pfijml, ve znéni platném stanovi, ktera dal$i plnéni
zamg&stnavatele ve prospéch zaméstnancli miize zamé&stnavatel zapocitat do svych néklada, a to
ve svém § 24 odst. 2 pism. j), kde jsou upraveny néklady na pracovni a socidlni podminky a na
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péci o zdravi zaméstnancii vynalozené na plnéni v tomto ustanoveni uvedend. Od 1.1.2007 plati,
ze 1 dalSi prava zaméstnancl vyplyvajici z kolektivni smlouvy, wvnitiniho pfedpisu
zaméstnavatele, pracovni nebo jiné smlouvy, pokud zdkon o danich z piijmi nebo jiny zédkon
nestanovi jinak, mohou byt hrazena z danové uznatelnych vydajii zaméstnavatele. Na plnéni
zavazkl plynoucich z tohoto bodu nejsou zasadné urceny prostiedky ze socidlniho fondu, resp.
Z podnikové spolecenské spotieby, nebot’ by to bylo neekonomické.

3. Sociilni fond

Tvorbu socidlniho fondu ani povinnost zaméstnavatele tvofit jiné zdroje, napt. pfispivat na
urcité zalezitosti ze zisku, resp. dafiové neuznatelnych vydaji neupravuje zadny pravni predpis,
proto je tieba v kolektivni smlouve upravit nejen podminky jeho tvorby, ale i otazky jeho uziti,
a hlavné otazku spolurozhodovani o nakladani s prostiedky fondu /obdobné to plati v ptipade,
7e se sice netvori socialni fond, ale zaméstnavatel je ochoten pfispivat z danove neuznatelnych
vydaji/.

Ve vzoru PKS jsou uvedeny 2 zakladni varianty tvorby fondu, je nutné vybrat pro jednotlivé
Z0 vhodngjsi. Z fondu mize byt poskytovan piispévek ZO /viz III. alternativa zavazku bod
11/2.2. vzoru PKS/, zatimco v 1. a II. alternativé zavazku bod I1/2.2. vzoru PKS je formulovan
jako zavazek zaméstnavatele k dotaci ZO /ucelové vazany dar/ oddélené od socialniho fondu,
a to na ¢astku odvozenou od zcela jiného zakladu /zaklad dané/. Je tieba upozornit, ze
zaméstnavatel, mize socidlni fond tvofit pouze ze zisku.

V piipad¢, ze nedojde k dohod€ o vytvoteni socidlniho fondu, ale zaméstnavatel bude ochoten
se dohodnout, ze bude prubézné¢ na zakladé schvaleného rozpoctu financovat potieby, které
jsou jinak hrazeny ze socidlniho fondu, lze na takovou formu zévazku také ptistoupit.
Zamgstnavatelé¢ /v OS v minulosti statni odbornd ucilisté¢/, na které se vztahuje vyhlaska ¢.
114/2002 Sb., o FKSP, jsou i nadale povinny tvofit FKSP, a nikoliv socidlni fond.

4. Rozpocet socidlniho fondu

Co se pouziti fondu tyce, je nutné upozornit na dvé moznosti. Pfispévky nepenézni, které jsou
za urcitych okolnosti od dané z pfijmu osvobozeny, a ptispévky penézni, z nichZ je nutné
zaplatit dan z pfijmu a také zdravotni a socialni pojisténi. Spolurozhodovani odborti o FKSP
vyplyva z § 225 zakoniku prace, podle n¢hoZ odborova organizace spolurozhoduje se
zamg&stnavatelem o stanoveni pfidélu do FKSP a o jeho Cerpani podle vyhlasky €. 114/2002 Sb.,
o FKSP. Zde je tfeba upozornit, Ze z FKSP lze poskytovat pfispévek na ¢innost odborové
organizace na Uhradu prokazatelnych naklada, které ji vznikaji v souvislosti S plnénim
opravnéni vyplyvajicich z pracovnépravnich predpistl, a pfispivat zaméstnanclim na penzijni
pfipojisténi. Uvedené je tfeba upravit v zdsadach uziti FKSP. Spolurozhodovani odborové
organizace o tvorb¢ a uZziti socialniho fondu neni stanoveno Zadnym pravnim ptedpisem, a proto
je o ném tieba kolektivné€ vyjednévat a ptisluSny zavazek zakotvit v kolektivni smlouvé.

5. Dopliikové penzijni sporeni (dFive penzijni pripojisténi)

W

1.1.2013 nabyl uc¢innosti zdkon ¢. 427/2011 Sb., o dopliikovém penzijnim spofeni, ktery
nahradil dosavadni Gpravu penzijniho pfipojisténi se statnim piispévkem, které upravoval
zékon €. 42/1994 Sb. Stavajici penzijni fondy se transformovaly na penzijni spolecnosti.

Stat podporuje doplikové penzijni spotfeni formou statniho ptispévku, jehoz vyse je zavisla na
vysi ptispévku placeného pojisténcem za mésic, a to nasledovné:

Vyse ptispévku placend pojisténcem Statni ptispévek
0az299 K¢ 0 K¢
300 az 999K¢ 90 K¢ + 20 % z ¢astky nad 300 K¢
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1.000 K¢ a vice 230 K¢

Stale plati, ze k Castce piispévku placeného zaméstnavatelem se neposkytuje statni ptispévek.
Zakon umoziuje zaméstnavatelim, aby pfispivali svym zaméstnancim na jimi individudlné
uzaviené Doplitkové penzijni spofeni (penzijni piipojisténi). Neumoziiuje vsak, aby za své
zamestnance piipojiSténi uzavirali nebo jinak do pojistného vztahu zasahovali. Pfispivat mohou
ze svych nakladl na Gcet zaméstnance u penzijni spolecnosti, a to bez omezeni. Od zakladu
dané ve zdanovacim obdobi 2019 je mozné odecist hrn plateb ptispévkia zaplacenych
poplatnikem na doplitkové penzijni spofeni (penzijni pfipojisténi se statnim prispévkem) za toto
obdobi snizeny o 12.000 K¢, av§ak celkem nejvyse 24.000 K¢ za zdanovaci obdobi. Timto jsou
zvyhodnény az ¢asti ptispeévkl presahujici v mésicni vysi 1.000 K¢&.

Ptispévek zaméstnavatele na dopliitkové penzijni spofeni (penzijni pfipojisténi) a na pojistné na
zivotni pojisténi je osvobozen od dané z pfijmu v hrnné vysi 50.000 K¢ rocné pocinaje
zdanovacim obdobim 2017 a v této vysi se také nebude zahrnovat do vyméiovaciho zékladu
pro ucely pojistného na socialni pojisténi a prispévku na statni politiku zaméestnanosti a na
vSeobecné zdravotni pojisténi /viz § 6 odst. 9 pism. p) zak. ¢. 586/1992 Sb., o danich z piijm,
V platném znéni/.

Dopliikkové penzijni spofeni (penzijni pfipojiSténi) je nadstavba nad zdékladni systém
dichodového pojisténi a je oznacovana jako tzv. III. pilif dichodové reformy.

Snahou odborti je zajistit, aby zamé&stnavatelé prispivali na doplikové penzijni spoteni (penzijni
ptipojisténi), pokud mozno v§em zaméstnanciim /byt diferencované/.

Ptispévek zaméstnavatele mize byt v kolektivni smlouvé formulovan rizné. Napt. tak, ze
zameéstnavatel se zavazuje piispivat kazdému zaméstnanci, ktery uzavie smlouvu o
dopliitkovém penzijnim spofeni (penzijnim ptipojisténi), kazdému zaméstnanci urené profese,
kazdému zaméstnanci, ktery ma u zaméstnavatele odpracovanou urcitou dobu. Pfitom vyse
ptispévku miize byt vyjadiena v pevné mési¢ni ¢astce nebo v procentni ¢astce s ohledem na
vys$i sjednaného pfipojisténi. Noveé je zaméstnavateli zdkonem vyslovné zakdzano jakkoliv
ovliviiovat volbu penzijni spolecnosti (viz § 10 odst. 3 zdkona €. 427/2011 Sb.)

6. Zivotni pojisténi

Zaméstnavatelé mohou ze svych naklad hradit za své zaméstnance pojistné na soukromé
Zivotni pojisténi bez omezeni. Uhrada pojistného nebo jeho ¢asti neni zavisla na tom, aby sam
zaméstnanec musel urcitou ¢ast pojistného hradit. Uvedené plnéni ze strany zaméstnavatele je
jako piijem zaméstnance osvobozeno od dané z pfijmu v thrnu s pfispévkem zaméstnavatele
na penzijni pfipojisténi zaméstnance a doplitkové penzijni spofeni zaméstnance az do ¢astky
50.000 K¢ ro¢né pocinaje zdanovacim obdobim 2017 /viz § 6 odst. 9 pism. p) zak. €. 586/1992
Sb., o danich z ptijmi, v platném znéni/ a v této vysi se také nebude zahrnovat do vymétovaciho
zékladu pro ucely pojistného na socidlni pojiSténi a piispévku na statni politiku zaméstnanosti
a na vSeobecné zdravotni pojisténi.

7. Rehabilita¢ni pobyty
Jedna se o rehabilitaci vybranych profesi zaméstnancl. Zavazek v tomto ustanoveni je tfeba
projednat ve vazb¢ na poskytovani pracovniho volna podle bodu 111/ 7.2.13. vzoru PKS.

8. Rekreace

Ur¢i se naptiklad bliz8i podminky pro vyuZivani vlastniho rekreacniho zafizeni zaméstnavatele
nebo pronajatého rekrea¢niho zafizeni v tuzemsku ¢i v zahranici, jako je zejména Cetnost
poskytnuti rekreace nebo doba pobytu apod. V "Zasadach uziti soc. fondu" se pak doporucuje
urcit jednoznaéné vysi pfispévku na rekreaci zaméstnance ve vlastnim rekreaénim zafizeni a
vysi piispévku na zaméstnavatelem zakoupené rekreacni poukazy od cestovnich kancelari, a to
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1 odchylné pro vlastni zaméstnance a pro rodinné piislusniky nebo i dichodce, pokud se jim na
rekreaci prispiva. Zaroveil 1ze v podminkach stanovit i terminy plateb za rekreaci a dalsi.

9. Diichodci - byvali zaméstnanci

V tomto bod¢ je zakotveno pravo dichodct /byvalych zaméstnanct/ na plnéni a vyhody
plynouci z kolektivni smlouvy. Je nutné ovSem s ohledem na moznosti zamé&stnavatele a
socidlniho fondu rozumné stanovit miru prav téchto osob /tj. co budou moci vyuzivat a v jaké
vysil.

10. ZlepSeni pracovniho prostiredi
U sjednanych akci je vhodné dohodnout terminy zacatku a dokonceni a finanéni vyjadieni.

Na zavér jesté navrhy oblasti, v kterych je mozné v PKS sjednat dalsi zavazky:
- potadani DT /vc€etné zajisténi financniho a personalniho/,
- doprava zaméstnanci do zaméstnani zdvodovym autobusem,
- lazenska péce /dotace/,
- vypomoc zendm /kosmetické sluzby/, masaze, ndkupy do tasky,
- darcovstvi krve /odmény, zajisténi dopravy/,
- miniSkolky pro déti zaméstnanct,
- bytovy fond /vytvateni vlastniho bytového fondu/, zajisténi ubytoven,
- finan¢ni politika /ptjcky zaméstnancim, zaméstnanecké akcie, vkladové certifikaty/,
- zvlastni péce o zaméstnance se zdravotnim postizenim /vyhody a socidlni zabezpeceni/,
- ekologické programy.
VI.
Bezpecnost a ochrana zdravi pri praci

1. Kontrola odborii nad BOZP je zakotvena v § 322 zakoniku prace. ZO se fidi metodickym
doporucenim ,,Zabezpeceni provérek bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci v odvétvich
sdruZenych v odborovém svazu“ zvetejnénym na webovych strankach OS. V této oblasti si
muze ZO dohodnout v PKS kontrolu BOZP zaméfenou na urcity problém, ktery je nutno u
zamg&stnavatele sledovat, napt. evidence a distribuce OOPP, dodrZovani norem k pouzivani
motorovych dopravnich vozikt apod.

2. Povinnost zaméstnavatele provést nejméné 1x ro¢né provérky bezpecnosti a ochrany zdravi
pii praci na vSech pracovistich a zafizenich zaméstnavatele v dohod¢ s odborovou
organizaci, zjiSténé nedostatky odstraiiovat uklada § 108 odst. 5 zakoniku prace. Postaveni
odborovych organti pfi organizaci téchto provérek je rozvedené ve shora uvedeném
metodickém doporuceni OS /webové stranky OS/.

3. Zamgéstnavatel je podle § 103 odst. 1 pism. d) zdkoniku prace povinen umoznit
zaméstnancim podrobit se ockovanim, prohlidkdm a vySetfenim stanovenym pravnimi
predpisy v souvislosti s vykonem prace. S ohledem na naplnéni této povinnosti je vhodné
dohodnout, ze zaméstnavatel bude tyto zaleZitosti organizovat tak, aby byl zajistén provoz
zamestnavatele, a pfitom nebyly dot¢eny doby odpocinku zaméstnance mezi sménami nebo
v tydnu. Resit otazku uhrady vstupnich lékaiskych prohlidek pro vSechny zaméstnance
Vv kolektivni smlouvé jiz neni od 1.4.2012 nutné, a to s ohledem na § 59 odst. 2 zékona ¢.
373/2011 Sb. o specifickych zdravotnich sluzbach, kde se vyslovné stanovi, Ze
zam¢stnavatel je povinen hradit vstupni prohlidku zaméstnancim, které ptijal do
pracovnépravniho vztahu. Zakonik prace ve svém § 247 odst. 1 pism. a) vyslovné stanovi
pouze povinnost hradit vstupni prohlidky u mladistvych zaméstnanct.. Periodické,
mimofadné a vystupni prohlidky provadéné v souvislosti s vykonem prace je podle shora
uvedeného zékona o specifickych zdravotnich sluzbach povinen hradit zaméstnavatel, coz
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je vsouladus § 101 odst. 6 zakoniku prace /do 31.3.2012 byly nékteré periodické prohlidky
na zékladé zakona ¢. 48/1997 Sb., o vefejném zdravotnim pojisténi hrazeny z prostredkt
tohoto pojisténi/. Nad rdmec zdkonné povinnosti zaméstnavatele je mozné dohodnout dalsi
preventivni zdravotni prohlidky v pfipadé, Ze je podezieni, ze urcité pracovni podminky
negativné ovliviiuji zdravi zaméstnanct, u téchto prohlidek je vSak na viili zaméstnance,
zda se jich zacastni.

4. Vzhledem k tomu, Ze v praxi ¢asto dochazi k tomu, Ze méreni, ktera jsou podkladem pro
vyhodnoceni zejména rizikovych faktora prace, jsou realizovana bez u¢asti zastupct ZO,
doporucujeme sjednat zadvazek zaméstnavatele umoznit zastupci ZO tUcast pii takovych
meéienich, aby bylo mozné pfimo na misté vznést dotazy ¢i pripominky.

5. Zdajsou splnény podminky pro poskytovani ochrannych népojt, by mélo byt provéfeno na
zakladé méfeni provedeném autorizovanou firmou. Ochranné napoje je zaméstnavatel
povinen poskytovat na zaklad¢ § 104 odst. 3 zékoniku prace a § 8 natizeni vlady ¢. 361/2007
Sb. vplatném znéni. Podle uvedené pravni Gpravy se ochranny napoj poskytuje na
pracovisti nebo v jeho bezprostifedni blizkosti tak, aby byl snadno a bezpecné dostupny.
Ochranny néapoj musi byt zdravotné nezavadny, musi mit vhodnou teplotu a nesmi
obsahovat vice nez 6,5 hmotnostnich procent cukru. Mnozstvi alkoholu v ném nesmi
prekrocit 1 hmotnostni procento. JsOou-li tyto napoje poskytovany mladistvym, nesmi
obsahovat alkohol. Ochrannym napojem mitize byt i pitna voda, pokud splituje stanovenou
mineralizaci. Druh a mnozstvi poskytovanych ochrannych napoji v ramci limiti
stanovenych shora uvedenym natizenim vlady je vhodné sjednat na zakladé doporuceni
I¢kate, ktery pro zaméstnavatele zajiStuje pracovnélékaiské sluzby. Poskytovani
ochrannych ndpojl nelze nahradit finanénim plnénim.

6. Povinnost zaméstnavatele poskytovat zaméstnancim OOPP vyplyva z § 104 odst. 1
zakoniku prace. Rozsah a bliz§i podminky pro jejich poskytovani stanovi dosud nat. vl. €.
495/2001 Sb. Kazdy zaméstnavatel je podle platné pravni Gpravy povinen vydat vlastni
seznam poskytovanych OOPP.

Od ochrannych pracovnich odévili a ochranné obuvi je tieba odlisit jednotné pracovni odévy a

pracovni obuv poskytované zaméstnanclim zameéstnavatelem. Tato problematika je blize

upravena Vv materialu ,,Osobni ochranné pracovni prostfedky* zvetfejnéném na webovych
strankach OS.

7. Zamgstnavatel je povinen zajistit ¢iSténi, desinfekci a opravy OOPP na sviij ucet tak, aby je
zamestnanec mél pro vykon piislusné prace k dispozici v €istém a funkéné nezavadném
stavu. Poskytovani pauSalnich nihrad za prani a Cisténi pfidélovanych OOPP tém
zaméstnanciim, ktefi si perou a Cisti OOPP sami, by m¢lo byt zcela vyjimecné. Uvedenym
totiZ neni beze zbytku naplnéna povinnost zaméstnavatele, a navic mliZe v praxi dochéazet
k problémiim, kdyz zaméstnanec nestihne ochranny pracovni odév vcas vyprat a ususit a
vystavuje se tak postihu za poruseni povinnosti mit pfi vykonu prace pfidéleny ochranny
odév na sobé. Pokud je pfes uvedené zvolena tato forma, ¢astky za vyprani a vycisténi
sjednané v kolektivni smlouvé by mély byt stejné jako v nejblizsi provozovné poskytujici
tyto sluzby /zaméstnavateli odpadaji dal$i rezijni naklady s pranim, zajiSténim dopravy do
pradelny ¢i Cistirny, skladovanim a opravami apod./. V textu PKS je tfeba uvést nazev a
adresu provozovny, na jejichz cenach se strany dohodly. Nahrady je tfeba poskytovat v
takovych Casovych intervalech, které odpovidaji Casovym intervaliim, v nichZz by byl
zaméstnavatel povinen zajistovat prani nebo ¢isténi pridélenych OOPP.
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8. Navrzeny zavazek sméfuje k tomu, aby existuji-li divodné pochybnosti o tom, Ze nejsou
dodrzovany hygienické limity nebo bezpecnostni normy, byl zaméstnavatel povinen situaci
provétit. Odivodnénymi pochybnostmi se rozumi situace, kdy dosSlo k uréité zméné
podminek na pracovisti nebo se objevil vétsi pocet stiznosti zaméstnancti na konkrétni
pracovni podminky, ptipadné zhorSeni zdravi.

9. Jde o upfesnéni povinnosti zaméstnavatele upravené ustanovenim § 271r zakoniku prace,
které uklada povinnost projednat zplsob a rozsah nahrady Skody zplisobené pracovnim
urazem ¢i nemoci z povolani bez zbytecného odkladu s odborovou organizaci a se
zaméstnancem.

10. Formulace tohoto zavazku vyplyva z piisobnosti odborovych organizaci na iseku BOZP,
které jsou dany § 322 zakoniku prace, nebot’ zavéry Setfeni vymezenych ptipadi maji dopad
na vetsi poCet zaméstnanctl a informovanost o téchto otazkach piisobi preventivng.

11. Pisemné vyhodnoceni nemocnosti a pracovni Urazovosti zaméstnavatelem by mélo piispét
k odhaleni kritickych mist, kritické doby a druhu ¢innosti, pii které dochazi k pracovnim
uraziim, nemocim z povolani nebo vyssi nemocnosti zaméstnanct a byt podkladem pro
ptijeti opatfeni k pfedchazeni pracovnim traziim, nemocem z povoldni ¢i snizovani
nemocnosti zamé&stnancl. Sledovani vyvoje pracovni neschopnosti a Grazovosti v oblasti
bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci se do roku 2011 provadélo podle statistickych vykazi
NEM-UR. Vzhledem k tomu, Ze byly zruSeny, byly do vzoru zapracovany udaje, které by
mély byt ve vyhodnoceni obsazeny.

Pisemné vyhodnoceni rizik, kategorizace praci, stavu rizikové prace a jejich zmén smétuje
k tomu, aby se prubézné kontrolovalo plnéni povinnosti stanovenych pravnimi ptedpisy a
mohla z nich byt vyvozovana potiebna opatieni. Totéz se tyka provéfovani plnéni povinnosti
pti poskytovani OOPP a ochrannych napojl, zajistovani bezpecnych pracovnich podminek na
jednotlivych pracovistich, stavu poskytovani pracovnélékaiskych sluzeb. Dilezité je 1
vyhodnocovani spoluprace s odborovou organizaci v oblasti BOZP.

Soucasti jednotlivych vyhodnoceni by méla byt i vyhodnoceni G¢innosti opatfeni pfijatych
zaméstnavatelem v této oblasti. V tomto sméru by mélo jit o spoleny zdjem zaméstnavatele i
Z0. Vsechna vyhodnoceni by méla byt projednana se ZO a nasledné zaslana na OS.
Z uvedenych projednani by méla ZO, resp. jeji zavodni vybor, pfijmout vlastni zavéry, které by
se mély promitnout do dalSich jednani se zaméstnavatelem /napt. Ze zjisténé nedostatky jsou
napraveny a dané oblasti jiz neni tfeba vénovat zvySenou pozornost, nedostatky jsou znacné, a
proto bude vhodné do budouci PKS navrhnout kontrolu BOZP na dané téma, pfipadné
formulovat jiny konkrétni pozadavek vici zaméstnavateli.

12. Zaméstnavatel by mél vysilat zaméstnance na pracovnélékaiské prohlidky v pracovni dobé.
Pokud tak necini, je vhodné sjednat pro zaméstnance nahradu ve vysi 100% nahrady mzdy,
nebot’ 1 osobni volno zaméstnance ma hodnotu a zaméstnavatel by nemél touto cestou
nepiimo prenaset naklady BOZP na zaméstnance.

13. Dalsi opatfeni na iseku BOZP souviseji s vysledky kontrolni ¢innosti v oblasti BOZP podle
§ 322 zékoniku prace a smetuji ke zlepSeni stavu BOZP u zaméstnavatele. Mé¢lo by se jednat
hlavné o zélezitosti, jejichz feSeni je déledobou zalezitosti. Odborové organizace
vykonévajici kontrolu mohou samy podéavat navrhy na opatfeni k odstranéni zjiSténych
zavad. Zalezi vzdy na konkrétnich podminkach a okolnostech. Dale se muliZze jednat o
zpracovani programu ozdravnych opatfeni pro rizikova pracovisté s nalezitym casovym a
finan¢nim vyjadienim jednotlivych opatieni /miiZe jit o jednu z ptiloh PKS/.
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VII.

Zavéreéna Cast kolektivni smlouvy

Pokud jde o ucinnost PKS, doporucujeme ji dohodnout vzdy od 1.1. pfislusného
kalendarniho roku. Pokud je doba u¢innosti PKS véazana na splnéni podminky, napt. ze PKS
plati do uzavieni nové PKS, je vzdy tieba uvést maximalni dobu, do které tato podminka
plati, tj. napt. do 31.3. Uvedené vyplyva z § 26 odst. 1 zdkoniku prace. Jinak hrozi, Ze
takové ujednani mize byt predmétem sporu.

Vykladové problémy, které vzniknou pii aplikaci PKS, je vhodné feSit cestou smirci
komise.

Smluvni strany mohou v kolektivni smlouvé dohodnout moznost zmény kolektivni
smlouvy a jeji rozsah. Jedna se zejména o piipady, kdy jiz pfi uzavirani PKS je ziejmé, ze
napf. s ohledem na ekonomickou situaci zaméstnavatele bude mozné stanovit podminky
pro vyplatu nékterych mzdovych prav, jako jsou napt. odmény atp. az v pribéhu obdobi,
na které je kolektivni smlouva uzaviena, a o situace, kdy je PKS uzavirdna na del$i Casové
obdobi. Uvedeny postup umoznuje ustanoveni paragrafu 8 odst. 5 zak. ¢. 2/1991 Sb., o
kolektivnim vyjednavani. Pfi takto vymezené zméné se postupuje jako pii uzavirani
kolektivni smlouvy, tj. lze vyuzit vSech prostiedkl pfipusténych zakonem k uzavieni
kolektivni smlouvy jako je zprostfedkovatel, rozhodce a popf. i stavka. V prfipadé¢ zmén
kolektivni smlouvy, které by v ni nebyly pfimo vymezeny, takto postupovat nelze.
Upozoriiujeme, Ze je zcela nevhodné, aby moznost zmény PKS byla tak Siroka, Ze by
zahrnovala vétSinu ustanoveni PKS. V tomto piipadé¢ by totiz kolektivni smlouva
nezajistovala socidlni smir.

Pro vyhodnoceni plnéni zdvazki z PKS neni pfedepsan zadny termin ani pfesny postup.
Zalezi proto na dohod€¢ obou smluvnich stran. Lze doporucit, aby se tato kontrola
uskutecnovala jedenkrat za ptl roku. Konkrétni ujednani je vSak véci obou smluvnich stran.
V pftipadé¢, Ze se bude v obdobi takového vyhodnoceni konat ¢lenskd schiize /konference/
70, muze byt tato otazka projednana v tomto Sir§im kolektivu. Neni vSak nutné za timto
ucelem svolavat clenskou schiizi /konferenci/ ZO, ale vyhodnoceni zavazkii muze
probéhnout 1 na urovni ZV.

Jakym zptsobem budou zaméstnanci seznameni s obsahem PKS, by mélo byt rovnéz
dohodnuto ve smlouvé€. Neni to vSak jeji podstatna néleZitost. MliZe byt vyuZito napft. schizi
odborovych usekll, podnikového Casopisu, nastének apod. Podle § 29 zdkoniku prace maji
ucastnici kolektivni smlouvy povinnost sezndmit zaméstnance s jejim obsahem do 15 dnti
od jejiho uzavieni. V kazdém piipadé by méli byt zaméstnanci seznameni i s tim, kde
mohou nahlédnout do pisemného vyhotoveni PKS.

Néavrh na uzavieni PKS na rok 2021 by mély smluvni strany pfedloZit nejpozdéji do konce
fijna 2020, a to s ohledem na ustanoveni paragrafu 8 odst. 4 zakona ¢. 2/1991 Sb., o
kolektivnim vyjednéavani, kde se stanovi, ze by tak mély ucinit nejpozdéji 60 dnii pied
skoncenim ucinnosti stavajici PKS.
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CAST C
PRAVOMOCI ODBOROVYCH ORGANIZACI
(stav k 31.5.2018)

Dale uvedené pravomoci ma pouze odborova organizace, kterd piisobi u zaméstnavatele.

Piisobnost odborové organizace

U zaméstnavatele podle § 286 odst. 3 zakoniku prace plisobi a méa pravo jednat pouze ta
odborova organizace, ktera je k tomu opravnéna podle svych stanov, a alespon 3 jeji ¢lenové
jsou u zaméstnavatele v pracovnim pomeru.

Jménem odborové organizace jedna orgdn urceny jejimi stanovami.

Spolurozhodovani

Spolurozhodovani znamend, ze zaméstnavatel rozhoduje v dohod¢ s piislusnymi odborovymi
organizacemi.

V souladu s platnymi pravnimi predpisy se spolurozhodovani mezi prisluSnvmi
odborovymi organizacemi a zaméstnavatelem uplatiiuje:

podle § 39 odst. 4 zakoniku prace

- uzavirani dohody o vaznych provoznich diivodech nebo diivodech spocivajicich ve zvlastni
povaze prace, které odtivodiuji uzavirani pracovnich pomérti na dobu urcitou za jinych
podminek, nez jsou stanoveny obecné (v dohodé musi byt obsazeno bliz§i vymezeni
uvedenych divodd, pravidla jiného postupu zaméstnavatele pfi sjednédvani a opakovani
pracovniho poméru na dobu urcitou, okruh zaméstnanci zaméstnavatele, kterych se bude
tento postup tykat a doba, na kterou se dohoda uzavird),

podle § 61 odst. 2 zakoniku prace

- pfi ukoncovani pracovniho poméru vypovédi nebo okamzitym zruSenim, je-li pracovni
pomeér takto ukonCovan se ¢lenem organu odborové organizace (odborovym funkcionarem)
a ke skonceni pracovniho poméru dochazi v dob¢€ jeho funkéniho obdobi nebo v dobé do 1
roku po skonceni funkéniho obdobi,

podle § 108 odst. 5 zakoniku prace
- organizovani provérek bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci,

podle § 199 odst. 2 zakoniku prace zmocnéni pro upravu v narizeni vlady

- ur€eni zamé&stnanct, ktefi se zucastni pohibu spoluzaméstnance,

podle § 209 odst. 2 zakoniku prace

- uzavirani pisemné dohody, podle niZ zaméstnanci piislusi ndhrada mzdy ve vysi nejméné
60 % pramérného vydelku pfi jiné piekazce v praci na strané zameéstnavatele spocivajici
V tom, ze nemiize zaméstnanci ptidélovat praci v rozsahu tydenni pracovni doby z diivodu

docasného omezeni odbytu jeho vyrobkll nebo omezeni poptavky po jim poskytovanych
sluzbach (¢aste¢na nezaméstnanost),
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podle § 217 odst. 1 zakoniku prace

- sestavovani rozvrhu dovolenych,

podle § 220 zakoniku prace

- urcovani hromadného Cerpani dovolené, tj. tzv. celozavodni dovolené,
podle § 225 zakoniku prace

- pfi pridélu do fondu kulturnich a socialnich potieb a jeho Cerpani,
podle § 306 odst. 4 zakoniku prace

- vydavani pracovniho fadu

Zvl1astni formou spolurozhodovani

podle § 22 zakoniku prace

- uzavirani kolektivnich smluv.

Spoluprace

Odborové organizace dale spolupracuji se zaméstnavateli v téchto zalezitostech:

podle § 108 odst. 4 zakoniku prace
- feSeni otazek BOZP.

Projednavani

Projednanim se podle § 278 odst. 3 ziakoniku prace rozumi, Ze zaméstnavatel predlozi
navrhy na opatfeni odborové organizaci ptfedem, tj. pred jejich schvalenim, s pozadavkem o
projednéni, ptipadné sd€leni stanoviska a terminu spole¢ného jednani k témto ndvrhlim. Vlastni
projednani ptedstavuje vyménu stanovisek a vysvétleni scilem dosdhnout shody.
Zaméstnavatel je povinen projednat pfipadné pfipominky ze strany odborové organizace s tim,
ze s kone¢nou platnosti rozhoduje o opatienich zaméstnavatel a pouze v ramci svych moznosti
ke stanovisku odborové organizace piihliZi. NespIlnéni projednaci povinnosti zaméstnavatele
nema podle § 19 odst. 2 zakoniku prace za nasledek neplatnost pravniho jednani.

Projednat s prisluSnymi odborovvmi organizacemi je zaméstnavatel povinen:

podle § 46 zakoniku prace

- pfevedeni na jinou praci, nez odpovida pracovni smlouvé bez souhlasu zaméstnance,
pfesahne-li doba ptevedeni 21 dnil v kalendafnim roce,

podle § 61 odst. 1 zakoniku prace

- ukonceni pracovniho poméru vypovédi ¢i okamzitym zruSenim ze strany zaméstnavatele,
nejedna-li se 0 odborového funkcionafe v dob¢ jeho funkéniho obdobi nebo v dob¢ do 1
roku po skonceni funk¢niho obdobi,
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podle § 99 zakoniku prace
- opatfeni tykajici se

a) hromadné upravy pracovni doby,
b) prace piescas,
C) moznosti nafizovat praci ve dnech pracovniho klidu,

d) moznosti nafizovat no¢ni praci,
podle § 263 odst. 3 zakoniku prace

- vysSi pozadované nahrady Skody, pokud piesahuje 1.000 K¢, za niz zaméstnanec
zameéstnavateli odpovida a obsah dohody o zptisobu jeji uhrady,

podle § 271r zakoniku prace
- zpusob a rozsah nahrady skody pii pracovnim trazu a nemoci z povolani,
podle § 276 odst. 9 zakoniku prace

- na z&dost zamé&stnance jeho stiZznost na vykon prav a povinnosti vyplyvajicich z pracovné
pravnich vztahd,

podle § 287 odst. 2 zakoniku prace

- ekonomickou situaci zaméstnavatele,

- mnoZstvi prace a pracovni tempo,

- zmeény organizace prace,

- systém hodnoceni a odménovani zaméstnanc,
- systém Skoleni a vzdélavani zaméstnancil,

- opatfeni k vytvafeni podminek pro zaméstnavani fyzickych osob, zejména mladistvych,
osob pecujicich o dit¢ mladsi nez 15 let a fyzickych osob se zdravotnim postizenim, véetné
podstatnych zaleZitosti péfe o zaméstnance, opatieni ke zlepSeni hygieny prace a
pracovniho prostfedi, organizovani socidlnich, kulturnich a télovychovnych potieb
zameéstnancu,

- dalsi opatteni, ktera se tykaji vétSiho poctu zaméstnancii,
- zélezitosti uvedené v § 280 zékoniku prace

podle § 280 odst. 1 zakoniku prace

- pravdépodobny hospodaisky vyvoj u zaméstnavatele,

- zamySlen¢ strukturdlni zmény zaméstnavatele, jeho racionaliza¢ni nebo organizacni
opatfeni, opatfeni ovliviiujici zaméstnanost, zejména opatieni v souvislosti s hromadnym
propousténim zaméstnancti podle § 62 zédkoniku prace,

- nejnovejSi stav a strukturu zaméstnancl, pravdépodobny vyvoj zaméstnanosti u
zaméstnavatele, zdkladni otazky pracovnich podminek a jejich zmény,

- ptevod podle § 338 az 342 zakoniku prace,

- bezpecnost a ochranu zdravi pfi praci v rozsahu stanoveném v § 101 az 106 odst. 1 a § 108
a zvlastnim zdkonem (zakon ¢. 309/2006 Sb.),

- zalezitosti vrozsahu stanoveném ujednanim o zfizeni evropské podnikové rady
zaméstnancl nebo na zdkladé jiného ujednaného postupu pro informace a projednéni na
nadnarodni Grovni nebo v rozsahu uvedeném v § 297 odst.5 zakoniku prace,
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podle § 300 odst. 3 zakoniku prace
- provadéni a zmény norem spotieby prace, pokud nejsou upraveny v kolektivni smlouve,
podle § 348 odst. 3 zakoniku prace

- posuzovani neomluvené neptfitomnosti zaméestnance v praci, tj. neomluvené absence.

Kontrola

Kontrolou se rozumi porovnani skute¢ného stavu s pravnim stavem s tim, ze vysledkem by
mélo byt zjisténi, Ze zaméstnavatel porusuje konkrétni ustanoveni pravnich a ostatnich predpist
k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci.

Odborové organizace maji pravo provadét u zaméstnavatelu kontrolu

podle § 322 odst. 1 zakoniku prace

- nad stavem bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci.

Informace

Informovanim se podle § 278 odst. 2 zakoniku prace rozumi poskytnuti nezbytnych udaj,
Z nichz je mozné jednoznacné zjistit stav oznamované skute¢nosti, poptipadé k ni zaujmout
stanovisko. Zaméstnavatel je povinen poskytnout informace v dostateném piedstihu a
vhodnym zptsobem, aby mohly byt odborovou organizaci posouzeny, popiipadé k nim
ptipravit stanovisko v ptipadech, kdy je obsah poskytované informace soucasné pfedmétem
projednani. V ostatnich ptipadech, nejde-li o nasledné projednani, zaméstnavatel informuje o
jim pfijatych opatienich nebo nastalych skute¢nostech.

Odborovou organizaci pusobici u zaméstnavatele je zaméstnavatel povinen informovat
zejména o:
podle § 38 odst. 3 zakoniku prace

- sjednanych novych pracovnich pomérech,

podle § 61 odst. 5 zakoniku prace

- rozvazéni pracovniho poméru v pfipadech, kdy neni nutny souhlas nebo projednani.
podle § 287 zakoniku prace

- vyvoji mezd, platd primémé mzdy a jejich jednotlivych slozek vcetné Elenéni podle
jednotlivych profesnich skupin, pokud neni dohodnuto jinak,

- zalezitostech uvedenych v § 279 zékoniku préce,
podle § 279 zakoniku prace
- ekonomické a finan¢ni situaci zaméstnavatele a jejim pravdépodobném vyvoji,

- Cinnosti zaméstnavatele, jejim pravdépodobném vyvoji, jejich disledcich na zivotni
prostiedi a jeho ekologickych opatienich,

- pravnim postaveni zaméstnavatele a jeho zménach, vnitinim uspofadani a osob& opravnéné
jednat za zaméstnavatele v pracovnépravnich vztazich, o pfevazujici cinnosti
zaméstnavatele oznacené kodem klasifikace ekonomické cinnosti (CZ-NACE) a
uskute¢nénych zménach v pfedmétu ¢innosti zaméstnavatele,
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- zakladnich otazkach pracovnich podminek a jejich zménéch,
- zalezitostech v rozsahu stanoveném v § 280 zékoniku préce,

- opatfenich, kterymi zaméstnavatel zajiStuje rovné zachdzeni se zaméstnanci a
zamé&stnankynémi a zamezeni diskriminace,

- nabidce volnych pracovnich mist na dobu neurcitou, ktera by byla vhodna pro dalsi pracovni
zafazeni zaméstnancl pracujicich u zaméstnavatele v pracovnim poméru uzavieném na
dobu urcitou,

- bezpecnosti a ochran¢ zdravi pii praci v rozsahu stanoveném v § 101 az § 106 odst. 1 a §
108 a zvlastnim zadkonem, tj. zdkonem ¢.309/2006 Sb., a to

a) zaméstnancich uréenych k organizovani poskytnuti prvni pomoci, k zajisténi pfivolani
I¢kafské pomoci, hasi¢ského zdchranného sboru a Policie Ceské republiky a k
organizovani evakuace zameéstnancil,

b) vybéru a zajistovani zavodni preventivni péce,
c) urceni odborné zpusobilé fyzické osoby k prevenci rizik podle zvlastniho pravniho
predpisu,

d) kazdé dalsi zalezitosti, ktera mlize podstatné ovlivnit bezpe¢nost a ochranu zdravi pii
praci.,
- zélezitosti v rozsahu stanoveném ujednanim o ziizeni evropské rady zaméstnancli nebo na

zaklad¢ jin¢ho ujednaného postupu pro informace a projednani na nadnarodni trovni nebo
v rozsahu stanoveném v § 297 odst. 5 zakoniku prace.

Podle § 8 zakona ¢. 251/2005 Sb., o inspekci prace, je inspektor povinen informovat
odborovou organizace o zahajeni kontroly provadéné inspekci prace u zaméstnavatele, u
néhoZ tato organizace piisobi.

Podle § 448 odst. 2 zakona €. 90/2012 Sb., o obchodnich spoleénostech a druZstvech (zakon
0 obchodnich korporacich), ve znéni zdkona €. 458/20116 Sb. (U€¢innost od 14.1.2017) pouze
u akciovych spole¢nosti:

(2) Cleny dozoréi rady voli a odvolava valna hromada, nestanovi-li tento zakon nebo
jiny pravni piedpis jinak. Jde-li 0 spole¢nost s vice nez 500 zaméstnanci v pracovnim
poméru, voli dvé tietiny ¢lenti dozor¢i rady valnd hromada a jednu tfetinu zaméstnanci
spolecnosti. Stanovy mohou urcit vyssi pocet ¢lentt dozor¢i rady volenych zaméstnanci, avSak
tento pocet nesmi byt vétsi, nez pocet ¢lenti volenych valnou hromadou; mohou rovnéz urcit,
ze zaméstnanci voli ¢ast ¢lent dozor¢i rady 1 pfi menSim poc¢tu zaméstnanctli spolecnosti.".
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CASTD
SEZNAM NEJCASTEJI POUZIVANYCH PLATNYCH PRAVNICH PREDPISU
/stav k 31.5.2018/

Pracovni pravo a BOZP

Zakon ¢.262/2006 Sb., zékonik prace, vV tuplném znéni, posledni novela provedena zdkonem ¢.
32/2097 Sb.
Ucinnost od 1.1.2007, ucinnost posledni novely od 1.7.2019

Zakon ¢. 309/2006 Sb., kterym se upravuji dalsi pozadavky bezpecnosti a ochrany zdravi pii
praci v pracovnépravnich vztazich a o zaji$téni bezpec¢nosti a ochrany zdravi pfi ¢innostech
nebo poskytovani sluzeb mimo pracovnépravni vztahy (zdkon o zajisténi dal§ich podminek
bezpecnosti a ochrany zdravi pfi préci), v platném znéni, posledni novela provedena zdkonem
¢. 88/2016 Sb.

Ucinnost od 1.1.2007, ti¢innost posledni novely 1.5.2016

Naftizeni vlady ¢. 590/2006 Sb., kterym se stanovi okruh a rozsah jinych dileZitych osobnich
prekazek v praci
Ucinnost od 1.1.2007

Nafizeni vlady ¢. 589/2006 Sb., kterym se stanovi odchylnd uprava pracovni doby a doby
odpocinku zaméstnancl v dopravé, v uplném znéni, posledni novela nat. vl. ¢. 337/2016 Sb.
Ucinnost od 1.1.2007, ucinnost posledni novely od 1.1.2018

Vyhlaska MPSV ¢. 333/2018 Sb., o zméné sazby zakladni nahrady za pouZivani silni¢nich
motorovych vozidel a stravného a o stanoveni priimérné ceny pohonnych hmot pro ucely
poskytovani cestovnich nahrad. Ucinnost od 1.1.2019

Nafizeni vlady €. 567/2006 Sb., o minimalni mzd¢, o nejnizsich urovnich zaru¢ené mzdy, o
vymezeni ztizeného pracovniho prostfedi a o vysi pfiplatku ke mzd€ za praci ve ztizeném
pracovnim prostiedi, vV iplném znéni, posledni novela nat. vl. ¢. 273/2018 Sb.

Ucinnost od 1.1.2007, vic¢innost posledni novely od 1.1.2019

Vyhlaska min.financi ¢. 254/2018 Sb. o stanoveni vySe zakladnich sazeb zahrani¢niho
stravného pro rok 2019. Ucinnost od 1.1.2019

Natizeni vlady ¢. 201/2010 Sb., o zpasobu evidence, hlasSeni a zasilani zdznamu o urazu, ve

znéni nat.vl. ¢. 170/2014 Sb.
Ucinnost od 1.1.2011, ucinnost posledni novely od 1.1.2015
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Natizeni vlady ¢. 495/2001 Sb., kterym se stanovi rozsah a bliz§i podminky poskytovani
osobnich ochrannych pracovnich prostfedkii, mycich, Cisticich a dezinfekénich prostredkil
Uéinnost od 1.1.2002

Natizeni vlady ¢. 378/2001 Sb., kterym se stanovi blizsi pozadavky na bezpecny provoz a
pouzivani stroji, technickych zatizeni, pfistrojii a naradi
Ucinnost od 1.1.2003

Natizeni vlady ¢. 375/2017 Sb., o vzhledu, umisténi a provedeni bezpecnostnich znacek a
znaceni a zavedeni signali
Ucinnost od 28.11.2017

Natizeni vlady ¢. 168/2002 Sb., kterym se stanovi zplsob organizace prace a pracovnich
postupil, které je zaméstnavatel povinen zajistit pii provozovani dopravy dopravnimi
prostiedky

Ucinnost od 1.1.2003

Natizeni vlady ¢. 406/2004 Sb., o blizsich pozadavcich na zajisténi bezpecnosti a ochrany
zdravi pii praci v prostiedi s nebezpecim vybuchu
Ucinnost od 1.9.2004

Nafizeni vlady ¢. 101/2005 Sb., o podrobnéjsich poZadaveich na pracovisté a pracovni prostredi
Ucinnost od 1.3.2005

Natizeni vlady €. 362/2005 Sb., o blizsich pozadavcich na bezpecnost a ochranu zdravi pii préci
na pracovistich s nebezpecim padu z vysky nebo do hloubky
Ucinnost od 4.10.2005

Naftizeni vlady €. 272/2011 Sb., o ochrané zdravi pfed nepiiznivymi u¢inky hluku a vibraci,
V uplném znéni, posledni novela naft. vl. ¢. 241/2018 Sb.
Ucinnost od 1.11.2011, uicinnost novely od 9.11.2018

Naftizeni vlady €. 591/2006 Sb., o bliz§ich minimalnich poZadavcich na bezpecnost a ochranu
zdravi pii praci na stavenistich ve znéni naf. vl. ¢. 136/2016 Sb.
Ucinnost od 1.1.2007, ucinnost novely od 1.5.2016

Naftizeni vlady ¢. 361/2007 Sb., kterym se stanovi podminky ochrany zdravi pfi préci, v iplném
znéni, posledni novela nat.vl. 246/2018 Sb..
Ucinnost od 1.1.2008, ucinnost posledni novely 29.10.2018

Natizeni vlady ¢. 291/2015 Sb., o ochrang zdravi pred neionizujicim zafenim
Ucinnost od 18.11.2015

Natizeni vlady ¢. 406/2017 Sb., o upravé ndhrady za ztratu na vydélku po skonceni pracovni
neschopnosti vzniklé pracovnim urazem nebo nemoci z povolani, o Upraveé ndhrady za ztratu
na vydélku po skonceni pracovni neschopnosti nebo pfi invalidité a o upraveé ndhrady naklada
na vyzivu pozustalych (iprava ndhrady)

Ucinnost od 1.1.2018
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VyhlaSka €. 125/1993 Sb., kterou se stanovi podminky a sazby zdkonného pojisténi
odpovédnosti zaméstnavatele za Skodu pii pracovnim tirazu nebo nemoci z povolani, v plném
znéni, posledni novela zak. ¢. 365/2011 Sb.

Utinnost od 22.4.1993, G&innost posledni novely od 1.1.2012

Vyhlaska ¢. 180/2015 Sb., o pracich a pracovistich, které jsou zakazany téhotnym zenam,
kojicim zenam, matkdm do konce devatého mésice po porodu, o pracich a pracovistich, které
jsou zakazany mladistvym zaméstnancim, a o podminkéach, za nichz mohou mladistvi
zaméstnanci vyjimecné tyto prace konat z diivodu piipravy na budouci povolani

Ucinnost od 1.9.2015

Zakon ¢. 198/2009 Sb., o rovném zachazeni a o pravnich prostiedcich ochrany pted
diskriminaci a 0 zméné nékterych zakont (antidiskriminacni zdkon), v uplném znéni, posledni
novela, zak. ¢. 365/2017 Sb.

Ucinnost od 1.9.2009, vic¢innost posledni novely az 1.1.2018

Zakon ¢. 118/2000 Sb., o ochran¢ zaméstnanct pii platebni neschopnosti zaméstnavatele a o
zmeén¢ nekterych zakond, v iplném znéni, posledni novela zak. €. 206/2017 Sb.
Ucinnost od 1.7.2000, ucinnost posledni novely od 29.7.2017

Sdéleni ¢ 92/2019 Sb., o rozhodné castce pro urleni celkové vyse mzdovych ndrokii
vyplacenych jednomu zaméstnanci podle zikona ¢ 118/2000 Sb., o ochrané zaméstnancii pri
platebni neschopnosti zaméstnavatele a o zméné nékterych zdakonii

(pro pripady, kdy byl insolvencni navrh podan v obdobi od 1.5.2018 do 30.4.2019)

Zakon €. 258/2000 Sb., o ochrané vetejného zdravi a 0 zméné nékterych souvisejicich zakont,
V GipIném znéni, posledni novela zak. ¢. 225/2017 Sb.
Ucinnost od 1.1.2001, ucinnost posledni novely 1.1.2018

Vyhlaska €. 432/2003 Sb., kterou se stanovi podminky pro zatazovani praci do kategorii, limitni
hodnoty ukazatelti biologickych expozi¢nich testli, podminky odbéru biologického materialu
pro provadéni biologickych expozi¢nich testl a naleZitosti hlaSeni praci s azbestem a
biologickymi €initeli, V uplném znéni, posledni novela vyhl.¢. 240/2015 Sb.

Ucinnost od 1.1.2004, ticinnost posledni novely 1.1.2017

Zakon ¢. 373/2011 Sb., o specifickych zdravotnich sluzbach (pracovnélékarské sluzby,
posudky), v Gplném znéni, posledni novela zak. ¢. 310/2017 Sb.

Ucinnost od 1.4.2012, ticinnost posledni novely 1.6.2018

VyhlaSka ¢. 79/2013 Sb., o provedeni nckterych ustanoveni zdkona ¢. 373/2011 Sb., o
specifickych zdravotnich sluzbach (vyhlaSka o pracovnélékaiskych sluzbach a nékterych
druzich posudkové péce), ve znéni vyhl. ¢. 436/2017 Sb.

Ucinnost od 3.4.2013, ii¢innost posledni novely od 15.12.2017

Zaméstnanost

Zakon €. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, V uplném znéni, posledni novela zak. ¢. 327/2017 Sb.
Ucinnost od 1.10.2004, ucinnost posledni novely 1.1.2018
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Zakon ¢. 436/2004 Sb., kterym se méni nékteré zakony v souvislosti s pfijetim zakona o
zaméstnanosti, V uplném znéni, posledni novela zak.¢. 250/2016 Sb.
Ucinnost od 1.10.2004, ucinnost posledni novely k 1.7.2017

Natizeni vlady ¢. 515/2004 Sb., o hmotné podpoie na vytvareni novych pracovnich mist a
hmotné podpoie rekvalifikace nebo $koleni zaméstnanci v ramci investi¢nich pobidek,
posledni novela nat.vl. ¢. 173/2015 Sb.

Ucinnost od 1.10.2004, vicinnost posledni novely od 15.7.2015

Vyhlaska ¢. 518/2004 Sb., kterou se provadi zédkon ¢. 435/2004 Sb., o zamé&stnanosti, v uplném
znéni, posledni novela vyhl.c. 444/2017 Sb.
Ucinnost od 1.10.2004, ucinnost posledni novely 1.1.2018

Vyhlaska ¢. 519/2004 Sb., o rekvalifikaci uchazect o zaméstnani a zajemcti o zaméstnani a o
rekvalifikaci zaméstnanct
Uéinnost od 1.10.2004

VyhlaSka €. 176/2009 Sb., kterou se stanovi naleZitosti Zadosti o akreditaci vzdélavaciho
programu, organizace vzdélavani v rekvalifikaénim zafizeni a zplsob jeho ukonceni, ve znéni
vyhl. ¢. 42/2018 Sb.

Ucinnost od 11.8.2009, ii¢innost posledni novely od 28.3.2018

Sdéleni MPSYV ¢. 311/2018 Sb., o vyhlaseni priimérné mzdy v narodnim hospodarstvi za

1. az 3. ¢tvrtleti 2018 pro ucely zakona o zaméstnanosti.
Ucinnost od 15.12.2017

Kolektivni vyjednavani

Zékon ¢. 2/1991 Sb., o kolektivnim vyjednavani, v Gplném znéni, posledni novela
zék.¢. 73/2011 Sb.
Ucinnost od 1.2.1991, ucinnost posledni novely od 1.4.2011

Zakon €. 120/1990 Sb., kterym se upravuji nékteré vztahy mezi odborovymi organizacemi a
zgméstnavateli, ve znéni zak. ¢. 3/1991 Sb., zak. ¢. 264/2006 Sb.
Ucinnost od 23.4.1990, ucinnost posledni novely od 1.1.2007

VyhlaSka ¢. 16/1991 Sb., o zprostfedkovatelich, rozhodcich a ukladani kolektivnich smluv
vyssiho stupné
Ucinnost od 1.2.1991

VyhlaSka 114/1991 Sb., o odméné zprosttedkovateli a rozhodci, vysi poplatku za stejnopis
kolektivni smlouvy vyssiho stupné a vysi a zplisobu thrady ndkladu fizeni pfed rozhodcem, ve
znéni vyhl. €. 210/1995 Sb., vyhl. ¢. 57/2002 Sb.

Ucinnost od 1.4.1991, ic¢innost posledni novely od 22.2.2002

Obchodni pravo

Zakon €. 455/1991 Sb., o zivnostenskem podnikani, posledni novel zak.¢.171/2018 Sh.
Ucinnost od 1.1.1992, ucinnost ciselné posledni novely od 1.12.2018
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Zakon ¢. 182/2006 Sb., o upadku a zptisobech jeho feseni (insolvencni zadkon), v iplném znéni
posledni novela zak. €. 31/2019 Sb.
Ucinnost od 1.1.2008, ucinnost posledni novely 7.2.2019

Dané

Zakon ¢. 586/1992 Sb., o danich z pfijmi, Gplne znéni, posledni novela zak.¢.80/2019 Sb.,
Ucinnost od 1.1.1993, ucinnost posledni novely 27.3.2019

Socialni pravo

Zakon €. 155/1995 Sb., o diichodovém pojisténi, v iplném znéni, posledni novela zak.¢.32/2019

Sb.,
Ucinnost od 1.1.1996, ticinnost posledni novely 1.7.2019

Nafizeni vlady €. 290/1995 Sb., kterym se stanovi seznam nemoci z povolani, ve znéni nat. vl.
¢. 114/2011 Sb. a naft. v1. ¢. 168/2014 Sb.

Ucinnost od 1.1.1996, ticinnost posledni novely od 1.1.2015

ZruSeni k 1.1.2017 zakon o urazovém pojisteni

Vyhléaska ¢. 104/2012 Sb. o stanoveni blizsich pozadavki na postup pfi posuzovani a uznavani
nemoci z povolani a okruh osob, kterym se pfedava Iékarsky posudek o nemoci z povolani,
podminky, za nichz nemoc nelze nadéle uznat za nemoc z povolani, a nalezitosti 1€katského
posudku (vyhléaska o posuzovani nemoci z povolani)

Ucinnost od 1.4.2012

Zakon €. 589/1992 Sb., o pojistném na socialni zabezpe€eni a pfispévku na statni politiku
zamestnanosti, uplné znéni, posledni novela zak..¢. 32/2019
Ucinnost od 1.1.1993, ucinnost ciselné posledni novely od 1.7.2019

Zakon ¢. 42/1994 Sb., o penzijnim pfipojisténi se statnim piispévkem a o zménach nekterych
z;'lkonﬁ souvisejicich s jeho zavedenim, v Gplném znéni, posledni novela zak.¢.183/2017 Sb.,
Ucinnost od 21.3.1994, ucinnost posledni novely od 1.7.2017

Zéakon ¢. 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi, v uplném znéni, posledni novela zak.
111/2019 Sb.,
Ucinnost od 1.1.2009, ucinnost ciselné posledni novely 24.4.2019

Zdravotni pojiSténi

v

Zakon ¢. 48/1997 Sb., o vefejném zdravotnim pojiSténi a o zméné a doplnéni nekterych
souvisejicich zakond, v (ipIném znéni, posledni novela zak. 111/2019 Sh.,
Ucinnost od 1.4.1997, ucinnost posledni novely od 24.4.2019

Zakon €. 592/1992 Sb., o pojistném na v§eobecné zdravotni pojisténi, v tuplném znéni, posledni

novela zak. ¢. 297/2017 Sb.
Ucinnost od 1.1.1993, ucinnost posledni novely od 1.1.2018

Ostatni

Ziakon ¢. 110/2019 Sb., o zpracovani osobnich udaji, G¢innost od 24.4.2019
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Vyhlaska ¢. 430/2001 Sb., o nakladech na zavodni stravovani a jejich uhradé v organizacnich

slozkéch statu a statnich ptispévkovych organizacich, v uplném znéni, posledni novela vyhl. ¢.
335/2013 Sbh.

Ucinnost od 1.1.2002, vi¢innost posledni novely od 1.1.2014

Vyhlaska ¢. 114/2002 Sb., o fondu kulturnich a socialnich potieb, v Gplném znéni, posledni
novela vyhl.¢. 353/2015 Sb.

Ucinnost od 1.5.2002, ii¢innost posledni novely (¢l. 1 bod 2) od 1.1.2017
§ 9 odst. 3

63



