Na nasSe slova ohledné valorizace mezd doslo. A vznikla naSe
zakladni odborova organizace primo v Automotive

Dne 28.5.2020 jsem na téchto strankach zvetejnil pod nadpisem Nové vedeni
Nezavislych odbortii se predstavilo pozoruhodnou anketou ¢lanek, ve kterém
mimo jiné popisuji stanoviska Odborového svazu SKP na valorizaci mezd
zaméstnanci Automotive pro rok 2020 a naSe negativni zkuSenosti s aktivitami
tzv. Nezavislych odbori Automotive (nejen pfi jednani o dodatku PKS pro rok
2020). V zavéru ¢lanku vyslovuji odhad, ze vedeni Automotive bude diive nebo
pozdé&ji mzdy pro rok 2020 valorizovat zpisobem, ktery mu vyhovuje a za ktery
tedy neni tfeba vitbec bojovat, jak se k tomu vedeni Nezavislych odboril v anketé
zaméstnancim nabizelo.

Na ma slova po odeslani mého dopisu dne 11.5.2020 na belgické vedeni doslo a
zaméstnanci Automotive jiz obdrzeli informaci o tom, Ze poc¢inaje mésicem Cerven
budou mzdy valorizovany tak, ze se zvednou tarify o 2,8 % a tzv. variabilni slozka
mzdy v ¢asti za vykon o 500,- K¢ mési¢né. Po obdrzeni informace o této valorizaci
jsme dnes zaslali vedeni Automotive naSe stanovisko, z n¢hoz vyjimame
nasledujici:

,Jsme radi, ze po nasem dopisu belgickému vedeni ze dne 10.5.2020 (kde jsme
mimo jiné uvedli, ze Automotive Czech je ziejmé jedina firma ve skupiné AGC

v Evropé, kde jesté nebyla valorizovana pro rok 2020 mzda) konecné dochazi

k valorizaci mezd zaméstnanct pro rok 2020. Nicméné, ke zptsobu a vysi této
valorizace mame nasledujici zasadni vyhrady:

1. Mzda méla byt rozhodnutim vedeni Autoomotive Czech

valorizovana nejpozdéji uz za mésic brrezen 2020, tak jak o tom bylo rozhodnuto
vedenim AGC Flat CR. Nikdo a nic v tom vedeni Automotive Czech nebranilo!

2. Zastavame nazor, ze pouze s ohledem na shora uvedenou tfimési¢ni usporu ve
mzdovych prosttedcich je valorizace tarifii az od 1.6.2020 nizka a pii
zaméstnavatelem zvolené formé valorizace (tj. navySeni tarif a tzv. valorizacni
sloZky mzdy) by odpovidala valorizace tarifi minimalné ve vysi 3,5 %!

3. Misto zvySeni valorizacni slozky o 500,- K¢ jsme navrhovali v souvislosti

s jednanim o dodatku PKS dalsi zvySeni tarifni mzdy vSem zaméstnancim (tedy i
zaméstnancim TH) o 500,- K& mési¢né, jak to bylo u¢inéno v AGC Flat CR. Podle
naSich informaci je totiz variabilni slozka mzdy mezi zaméstnanci Automotive
krajn€ neoblibena, a to hlavné proto, Ze stanovené ukazatele jsou Casto nejasné,
nemaji neziidka zadny pfimy vztah k vykonu prace konkrétniho zaméstnance a
nezfidka jsou i1 zaméstnanciim nesrozumitelné a nebo nejasné.

Zastavame nézor, ze vedeni Automotive Czech svymi postoji pii kolektivnim
vyjednavani pro rok 2020 a dale pak zvolenym zplisobem valorizace, ktery je nam




nyni predkladan (v rozporu se zékonikem prace- viz vyse) pouze jako
informace, vyrazné€ poskozuje zaméstnance Automotive oproti zpisobu
valorizace, ktery je v souladu se schvalenym budgetem a ktery byl 1 pro belgické
vedeni schiidny jesté v bieznu t.r., jak o tom svéd¢i popsand valorizace mezd

v AGC Flat CR.*

Tolik nase stanovisko a zopakovani divoda, pro¢ jsme se (na rozdil od tzv.
Nezavislych odbort) odmitli podepsat pod dodatek PKS, ktery by fesil valorizaci
mezd timto zptsobem.

Dale oznamuji, Ze piimo v Automotive jiz byla zalozena zakladni odborova
organizace naseho odborového svazu, za jejihoz piredsedu byl zvolen pan JiFi
Polak, technolog udrzby balicich peci v provozu Restex. Bliz§i podrobnosti
zvetejnime aZ po projedndni podminek pro praci této odborové organizace

s vedenim Automotive Czech na osobnim jednani, které se pfipravuje.

22.6.2020
JUDr.
Vladimir Kubinec
Za 70 OS SKP
v Automotive Czech
na zakladé

plné moci
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Nové vedeni Nezavislych odbortl se predstavilo pozoruhodnou
anketou

Pokud nékdo doufal, Zze s odchodem p. Libora Nového do diichodu a
s nastupem nového vedeni zavodniho vyboru ,Nezavislé odborové
organizace” dojde k zasadnéjSimu zpUsobu obhajoby

prav zaméstnancu Automotive, bude patrné zklaman. Usuzuiji z
,materialu®, ktery nese datum 25.5. (patrné 2020, protoze oznaceni
letopoctu chybi), chybi na ném podpis, ale ma na sobé razitko:
Nezavislé odbory AGC Automotive Czech a.s. Tento material budu
dale nazyvat anketni letak, protoze se formou jakési ankety snazi
oslovit zaméstnance AGC se dvéma otazkami:

1. Zda maiji Nezavislé odbory nadale vyjednavat spole¢né s OS SKP



ohledné valorizace mezd.

2. Zda by nemély Nezavislé odbory presveédcCit zameéstnavatele, aby
navysil jednostranné (tedy bez dodatku kolektivni smlouvy pro rok
2020) formou mzdového pfedpisu mzdy tak, ze zvysi tarify 0 2,8 % a k
tomu prida 500,- KC do variabilni slozky mzdy.

Neni bez zajimavosti, ze Nezavislé odbory Automotive v anketnim
letaku oznacuji (nikoliv formou anketni otazky, ale pfimo) za vinika
vzniklé situace sklafsky odborovy svaz (OS SKP) a specialné mne,
ktery za Cleny Automotive z naSeho odborového svazu na zakladé
povéreni jednam. Tento nesmysl samoziejmé nemohu nechat bez
povSimnuti.

1. Nejsem to ja ani nas odborovy svaz, kdo muze o valorizaci mezd

v Automotive rozhodnout za vzniklé situace sam, to mUze pouze a
jenom vedeni Automotive, jak uz jsem to vysveétlil na téchto webovych
strankach v ¢lanku pod nadpisem Kdo muze za to, Ze zaméstnanci
Automotive nemaji od 1.ledna 2020 pfidano? Jak tedy muze byt nase
strana ( OS SKP) pfekazkou néceho, o ¢em muze jednostranné
rozhodnout upiné nékdo jiny?

2. Nechapu, pro€ se Nezavislé odbory ptaji zaméstnanct Automotive,
zda maji s naSim odborovym svazem vyjednavat spoleCné o
valorizaci mezd, kdyz tuto mnoznost samy zamitly tim, Ze bezduvodné
odstoupily od dohody zapojit do takového jednani zprostfedkovatele.
Tim totiz Nezavislé odbory samy uz spoleCny postup znemoznily! A
pokud je snad timto samostatnym jednanim Nezavislych odboru
myslena ponizena prosba zaméstnavateli, aby pfidal zaméstnancum
Automotive alespor néco ( tedy 2,8 % do tarifu a délnikim 500,- K&
do tzv. valorizaCni slozky mzdy, jak uvadéji), tak to mohly udélat uz
davno a nemusely se ptat zaméstnancu . | malé dité vi, ze néco je
lepsSi nez nic, ale ne kazdy se podepiSe pod néco, s ¢im nesouhlasi. A
nam se jevi popsana valorizace zcela neadekvatni, my se priklanime
k minimalni valorizaci 2,8 % + 500,- KE kazdému zaméstnanci (tedy
nejen D) do tarifu, jak je to schvaleno v AGC ploché sklo a jak by to
bylo schudné podle naSich informaci i pro belgické vedeni Automotive.

3. At radéji vysvétli Nezavislé odbory, jak ,odpracovaly” jednani o
valorizaci mezd zaméstnancu Automotive pro rok 2020. Kromé
poruseni dohodnutych postupu s OS SKP totiz podle mého nazoru



neudélaly vibec nic! To OS SKP na rozdil od Nezavislych odboru
necCekal na zadné ankety s nadechem zneuZiti stavajici situace (proc
se ptat zaméstnancu na néco, co mohly udélat uz davno) a uz dne
11.5.2020 jsem odeslal na vrcholoveé vedeni AGC i Automotive do
Belgie dopis, ve kterém jsem mimo jiné popsal stavajici neutéSenou
situaci v otazce valorizace mezd s tim, ze zaméstnanci Automotive
Czech jsou patrné jedini ve skupiné AGC Europe, kdo nedostal v roce
2020 pridano. Pro€ Nezavislé odbory nevyvinuly podobnou aktivitu,
kdyz jim tak lezi na srdci nevalorizovani mezd? Kdo jim v tom branil?

Zavérem:

Z mého pohledu neni popsany anketni letdk Nezéavislych odborti nic jiného,
nez ubohé zneuziti stavajici situace a ubohy pokus ukazat se zaméstnanctim
Automotive jako opravdovy bojovnik za valorizaci . Ve skutecnosti to ale
bude s velkou pravdépodobnosti tak, Ze zaméstnavatel diive nebo pozdéji 1
bez zminéné ankety z mnoha diivodii (ale také diky dopisu, ktery jsem odeslal
bez ankety do Belgie dne 11.5.2020) mzdy zaméstnancti Automotive
valorizovat bude, protoze by mimo jiné bruselskému vedeni tézko
vysvétloval, pro¢ zaméstnanci Automotive v CR jako jedini z evropské
skupiny mzdy pro rok 2020 valorizovany nemaji ! A ,,zadsluha‘ Nezavislych
odborti bude jen v tom, ze tato valorizace bude mit pro n¢ horsi podobu nez
tu, kterou jako zcela redlnou navrhuje nas odborovy svaz. Informovany
zaméstnanec Automotive si jisté sam udéla obrazek o tom, kdo opravdu
bojuje za jeho prava. Tato anketni komedie neni ze strany Nezavislych
odborti nic jiného, nez jakysi druhy dil jejich tragikomickeé role v pfibéhu o
vysi ndhrady mzdy pfi ¢aste€né nezaméstnanosti, jak uz byla popsdna na
téchto strankach v ¢lancich pod nazvem KOLEKTIVNI VYJEDNAVANI A
CASTECNA NEZAMESTNANOST VE SKUPINE AGC a_Céste¢na
nezaméstnanost a ndhrada mzdy v Automotive.

JUDr.Vladimir
Kubinec 2
8.5.2020

Clanek ke stazeni zde 201.31kB




Kdyz nas vedeni AGC AUTOMOTIVE Czech napada, je to signal, Ze
svou praci délame spravné

Vedeni AGC Automotive Czech zveiejnilo ,,Stanovisko vedeni spole¢nosti ke
stavajici situaci (dale jen: Stanovisko®), které je urCeno zaméstnancim spolecnosti
v souvislosti s hromadnym propousténim. Toto hromadné propousténi by se mélo
tykat podle mezni varianty téméf poloviny stavajiciho poétu zaméstnancii. Clovék
by o¢ekaval, ze vedeni spolecnosti pii této piilezitosti zaméstnanciim vysveétli
nezbytnost takového opatieni, jeho ¢asové a vécné rozfazovani a podobné, ale
kromé obecné a nic nefikajici formulaci o poklesu trhu se ve zvetejnéné informaci
zamgstnanci spolec¢nosti nic konkrétniho o pfipravovaném propousténi nedozveédi .
Zato si miizou piecist, jak nezodpoveédné se chova nas odborovy svaz, kdyz
zvetejnuje ,,nepravdivé a poplasné zpravy, coz je neslusné, nesolidni a vyvolava to
mezi zaméstnanci paniku a nejistotu®. Na druhou stranu ve Stanovisku chvali
vedeni Automotive dlouholety ptistup Nezavislych odbori AGC za to, ze se ,,
snazi dlouhodobé¢ nalézt kompromis v zajmu dal§iho fungovani a rozvoje
spolecnosti Automotive*.

Ke shora uvedenym tvrzenim se samoziejmé musime vefejné vyjadfit, a to tim
spiSe, ze nds vedeni Automotive o zvefejnéném Stanovisku ,, zapomnélo ,,
informovat.

1. Neni to nas$ odborovy svaz, ale vedeni spole¢nosti Automotive Czech ,

které pripravilo hromadné propousténi takového rozsahu, ze k nému dostavame
dotazy od sptiznénych odborovych organizaci nejen z Belgie, ale 1 od odborii
pusobicich v automobilovém primyslu mimo sektor skla. Az tak se ptipad
Automotive stal ,,popularnim‘ béhem nékolika malo dni na zaklad¢ informaci,
které patrné posila vedeni do Belgie. A vSichni se divi rozsahu ptipravovanych
opatfeni, protoze ten zdaleka neodpovidad progndézam o vyvoji automobilového
prumyslu v Evropé , které 1 v nejcernéjSich ¢islech uvadéji pro rok 2020 a 2021
pokles maximalné o 25 % !

2. NaS§ odborovy svaz nezvetejnil informaci o hromadném propousténi mezi
zameéstnanci spole€nosti pred projednanim této otazky s vedenim dne 4.5.2020

v Chudefticich. Pouze jsme o této informaci (obdrzené od vedeni Automotive )
okamzité informovali nase Cleny v Automotive, protoze jsme nechtéli jednat o této
zévazné otazce ,,0d stolu” a chtéli jsme znat nazory nasich Clenli — zaméstnancii
Automotive na tuto zélezitost jesté pred jednanim dne 4.5.2020. My nejedname za
sebe, ale za zam¢stnance Automotive, at’ se to nékomu libi a nebo ne ! A mozna od
nékterého z nasich ¢leni se tato informace rozsitila dale. Nicmén¢, nejde o zddnou
poplasnou zpravu, stejna informace byla zaslana 1 fadu prace. Jednalo se o




oficialni informaci od vedeni spole¢nosti a nejedna se o zadnou divérnou
informaci! Pokud Nezavislé odbory voli jiny pfistup, za ktery jej zamé&stnavatel
ptimo pochvali, je to jejich véc. A nezastirdm, ze okamzitou informaci jsme nasim
¢lentim poskytli 1 z toho diivodu, Ze mdme divodné obavy ze zneuziti hromadného
propousténi k ,,vyfizovani u¢ti* s nasimi cleny. Nakonec, zvetejnéné Stanovisko
jasn¢ vypovida o tom, které odbory jsou v Automotive ,,konstruktivni* ( tedy
chténé) a které ,,nekonstruktivni* (zfejme nechténé).

A nyni k vlastnimu hromadnému propousténi. Na jedndni s vedenim spolecnosti
dne 4.5.2020 jsem na svij konkrétni dotaz o ditvodu tak rozsahlého propousténi
dostal od personalniho feditele jasnou odpoveéd’: vychazi se z aktudlniho poctu
zakazkového kryti Automotive ! Na to jsem zareagoval, Ze takovy ptistup povazuji
za nevhodny, protoze zakazkové kryti se s ohledem na ,,najizdéni vyroby

v automobilovém prumyslu bude nepochybné zlepSovat, takze nevidim davod, pro¢
hovoftit o tak drastickych €islech, ktera nepochybné vazné znejisti témét vSechny
zaméstnance Automotive. Upozornil jsem 1 na to, Ze pfi takto ,,pldnovaném*
hromadném propousténi mize dojit i k nemalym ekonomickym ztratdm v tom
smyslu, Ze po vyplaceni odstupného pfi ptizniveéjSim vyvoji v automobilovém
prumyslu nemusi byt tak jednoduché sehnat nové (ndhradni) zaméstnance do
vyroby. Nakonec ,,pfipravenost a promyslenost celého procesu hromadného
propousténi dokresluje 1 fakt, ze jsem na dotaz o konkrétnim poctu a struktuie
propousténych v mésici kvéten 2020 (kdy ma cely proces zapocit) neobdrzel
odpovéd’, nebot’ tyto véci se jesteé fesi.......

Necht si ¢tenaf této informace sam udéla zavér o tom, kdo v Automotive znejist'uje
zaméstnance a komu to vyhovuje. Nas§ odborovy svaz se v tomto piipad¢ neciti
jakkoliv vinen a i v tomto sméru odesleme tento tyden na vedeni skupiny
Automotive 1 celé skupiny AGC dopis, kde uvedeme nejen nase negativni
stanovisko k naplanovanym poc¢tiim hromadné propousténych, ale popiSeme téz
naSe n¢kolikamési¢ni zkuSenosti z chovani vedeni Automotive Czech vici
zaméstnancim 1 nasi odborové organizaci. Ja osobné jsem vSak nakonec rad, Ze
nas vedeni Automotive Czech nechvali. Beru to totiZ s ohledem na situaci

v Automotive jako diikaz toho, Ze svou praci (tedy zejména zastupovani
zaméstnanci) nedélame v Automotive Spatné!

A jesté dodavam informaci o tom, ze Nezavislé odbory ,,odstoupily* dne
24.4.2020 od dohody s nasim odborovym svazem o zadosti k angazovani
zprostiedkovatele ve sporu o uzavieni dodatku ke kolektivni smlouvé na rok 2020,
pficemz jeste dne 20.4.2020 jsme byli Nezdvislymi odbory pisemné ujiSténi v tom,
ze tato dohoda plati. Takze jak vidite, divodua pro pochvalu Nezavislych odborti od
vedeni Automotive se jist¢ najde mnoho....



V Praze, dne 11.5.2020

JUDr. Vladimir Kubinec
Odborovy svaz skla, keramiky a porceldnu
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Jak je to vlastné s nahradou mzdy zaméstnanciim AGC
Automotive pri ¢aste€né nezaméstnanosti a s odpovédnym
pristupem vii¢i zaméstnancim,
aneb
zamet’te si nejprve pred vlastnim prahem!

Na webovych strankach AGC Automotive Czech (dale jen : Automotive) byl
zvetejnén Clanek persondlniho feditele Tomase Brokese (dale jen: ¢lanek
Ing. Brokese), ktery pojednéva o nahrad€ mzdy za mésic biezen. Neni zfejmé
nahodou, Ze nés vedeni Automotive zapomnélo na tento ¢lanek

upozornit. Protoze vSak tento clanek Ing. Brokese obsahuje fadu
nepravdivych a zavad¢jicich informaci, musime na néj kratce zareagovat.

1. Jak uz je snad zndmo, Odborovy svaz skla, keramiky a porceldnu zastupuje
od konce mésice biezen 2019 zaméstnance Automotive a snazi se v souladu
se svym posldnim hajit z4jmy a zdkonnd prava zaméstnanci Automotive .
Pfestoze je povinen Automotive vytvoiit odborim odpovidajici podminky
pro jejich praci v€etné moznosti komunikovat se zamé&stnanci, nebyl naSemu
odborovému svazu napt. umoznén pfistup k firemnimu intranetu a ani nam
nebylo umoZnéno uspofadat mezi zaméstnanci anketu k pozadavklim v ramci
kolektivniho vyjedndvani. Automotive vyuziva tyto a jiné informacni kanaly
(napt. dopisy zaméstnanctim, mailova korespondence) ke zdivodiovani
vlastnich hromadnych opatieni vii¢i zaméstnanclim, zatimco my

odbory jako zadkonni zastupci zaméstnancii Automotive tuto moznost
nemame. Proto jsme se rozhodli, Ze budeme zvetejiiovat nase stanoviska

v zaleZitostech tykajicich se zajml zamé&stnanclh Automotive

formou otevirenych dopisii, které umistujeme na webové stranky naseho
odborového svazu, aby si mohli zaméstnanci, pokud o to maji zajem, tyto
informace precist. O tomto kroku jsme vedeni Automotive informovali.

2. Nezasvéceny Ctenaf by si snad 1 mohl po ptrecteni ¢lanku Ing. BrokeSe
dovodit, ze poskytnuti nahrady mzdy ve vySi 80 % pfi aktudlni Castecné
nezameéstnanosti je vysledkem velkorysého rozhodnuti vedeni Automotive .
Zasvéceny Ctendf vSak dobte vi, Ze Automotive chtél zprvu poskytnout
zam¢stnancim nahradu mzdy pouze ve vysi 65 % (tento navrh, k némuz se
Ing. Brokes dokonce ve svém ¢lanku ptiznava, byl mimo jiné odsouhlasen i
Nezavislymi odbory) a jenom nesouhlas naseho odborového svazu

s poukazem na znéni bodu 4.14. platné podnikové kolektivni smlouvy (déle




jen: PKS) donutil vedeni Automotive k revizi tohoto ptivodniho rozhodnuti a
ke zvySeni ndhrady na 80 % ! Pravni diivody naseho pozd¢jsiho odmitnuti i
této zvysSené nahrady s pozadavkem na zvySeni ndhrady mzdy na primérny
vydélek (1. ,,100 %) jsou popsany v otevieném dopise zverejnéném na
téchto www, a proto se k nim v tomto ¢lanku nevracim.

3. N¢kolikrat jsme vedeni Automotive pisemné vyzvali, aby ptedlozilo
pisemny navrh na valorizaci mezdodpovidajici povolenému
pctiprocentnimu ristu mezd z Belgie pro rok 2020, a k tomu jsme uvedli, Ze
navrh mize byt podobny (,, nechat se inspirovat ,,) Memorandem, které
uzaviela s odbory matefskd AGC Flat (rozdéleni povoleného objemu
prostiedkl vSem zaméstnanctim do tarifii stejnou absolutni ¢astkou). Takovy
navrh jsme vSak do dneSniho dne od vedeni Automotive neobdrzeli! Takze
informace o pfedlozeni takového navrhu nasemu odborovému svazu v ¢lanku
Ing. Brokese je zcela nepravdiva a pokud se snad mylim, at’ Ing. Brokes
laskavé doloZi pravdivost takového tvrzeni zvefejnénim patficného navrhu

s dokladem o doruceni tohoto ndvrhu na na$ odborovy svaz.

Namisto jednéni o podobném navrhu valorizace (jako ve zminéném AGC
Flat) zvolilo vedeni Automotive zdrzovaci taktiku, kdyZ mimo jiné odmitlo
zapojeni zprostfedkovatele do kolektivniho vyjednavani a pozadalo na
ministerstvu o prodlouzeni lhity ke studiu materiald, které v této véci odbory
na MPSV ptedlozily. Ja si to vykladam tak, za témito kroky je pouze a jenom
snaha uSetfit na mzdach zaméstnanciit Automotive tim, ze tyto mzdy budou
valorizovany pokud mozno co nejpozdé€ji v prabéhu roku 2020!

4. ,,Rozumny pristup* odbori v této zalezitosti si ja osobn¢ rozhodné
nevykladém tak, Ze odbory maji v Automotive odsouhlasovat jakykoliv ndvrh
vedeni. My rozumime tomu, ze souc¢asna situace neni jednoduchd, ale jak se
ma nas odborovy svaz chovat v situaci, kdy jesté nejsou z popsanych divodii
valorizovany mzdy zaméstnancli Automotive pro rok 2020 , kdy jsme jesté
neobdrzeli vS§echna vyzadana data k jednéni o mzdach (na kterd mame nérok)
a kdy nejsou opakované respektovana dalsi zadkonna prava odborti (zejména
pravo na projednani opatieni hromadného razu)? Anebo je snad za stavajici
situace vic odpovédnosti na stran¢ toho, kdo nedodrzuje platné zdkony? Ja si
rozhodné socidlni smir neptfedstavuji jako poslusné schvalovani jakychkoliv
navrhl vedeni zamé&stnavatele. Socidlni smir totiz nemize byt vysledkem
jednostranného diktatu, ale pouze a jenom vysledkem skute¢ného socidlniho
dialogu. Ale ten je, bohuzel, podle mého ndzoru v podminkéch Automotive i
vinou shora popsanych postupti vedeni pouze a jenom utopii.

Takze nehazejte vinu na nas§ odborovy svaz a zamet’te si laskavé pred




vlastnim prahem!

Praha, dne 2. 4. 2020

Za Odborovy svaz skla, keramiky a
porcelanu
JUDr. Vladimir Kubinec

CELY TEXT KE STAZENI ZDE.

NAHRADA MZDY V AUTOMOTIVE 54.02kB

Vedeni Automotive zvySilo navrh na nahradu mzdy pri
Castecné nezaméstnanosti na 80 %

V této rubrice jsme Vas podrobn¢ informovali o tom, jakym zptisobem
jsme reagovali na navrh vedeni Automotive hradit zaméstnanciim pii
castecné nezamestnanosti nahradu mzdy pouze ve vysi 65 % primérného
vydélku.

Po nasSich stanoviscich zvysilo vedeni Automotive sviij ptivodni ndvrh na
80 % priamérneho vydelku, s ¢imz jsme rovnéz vyslovili nesouhlas
otevienym dopisem ze dne 31.3.2020, jehoZ obsah vcetné diivodii naseho
stanoviska zvefejiiujeme nize.

Clentim naseho odborového svazu jsme pfipraveni poskytnout pravni
pomoc formou zastoupeni v fizeni u soudu, pokud se rozhodnou uplatnit
rozdil mezi 80 % a primérnym vydélkem soudné. Pro uplatnéni tohoto
naroku plati tfiletd promlceci lhtta, kterd se pocitd od kazdé¢ho vyplatniho
terminu, ve kterém bude vyplacena zminéna snizena nahrada mzdy.
Nasleduje miy otevieny dopis k této zalezitosti ze dne 31.3.2020.



JUDr. Vladimir KubineC
Odborovy svaz skla, keramiky a porcelanu

OTEVRENY DOPIS K ZALEZITOSTI ZE DNE 31. 3. 2020 2.48MB

ZDE NAJDETE OTEVRENY DOPIS PREDSEDY OS SKP
MGR. ONDREJE FEDOROCKA PERSONALNIMU
REDITELI ING. BROKESOVI, MBA ZE DNE 26. 3. 2020.

OTEVRENY DOPIS PREDSEDY OS SKP ING. BROKESOVI.MBA ZE DNE 26. 3. 2020 908.64kB

Castecna nezaméstnanost a nahrada mzdy v Automotive

ProtozZe jsou mezi zaméstnance Automotive rozesilany nepravdivé
informace a stanoviska ve véci ndhrady mzdy pfi tzv. ¢astecné
nezameéstnanosti (stav ¢astecné nezaméstnanosti se aktudlné se tyka mnoha
zaméstnancli Automotive), pokladam za nutné seznamit dotéené
zaméstnance se spravnym vykladem této problematiky.

1. Pfi ¢asteCné nezaméstnanosti priznava zédkonik prace
zam¢stnancim zasadné nahradu mzdy ve vySi pramérného vydélku (§
209 odst. 1 zdkoniku prace, déle jen: ZP).

2. U zaméstnavatelil, kde plisobi odbory, miiZe byt nahrada mzdy pti
castecné nezamestnanosti snizena po dohodé s odbory az na 60 %
prumérného vydélku.

3. Nas odborovy svaz neodsouhlasil (na rozdil od Nezavislych odborti)
navrh veden i Automotive snizit nahradu mzdy na 65 % , takZe tento navrh
vedeni neni schvélen a neplati , protoze ho neodsouhlasily podle § 286
odst. 5 ZP ob¢ odborové organizace.

4. V podnikov¢ kolektivni smlouvé (PKS) Automotive uzaviené
Nezavislymi odbory na dobu neurcitou koncem roku 2018 ( kdy jesté

v Automotive nepuisobil na§ odborovy svaz) je problematické ustanoveni
posledni véty bodu 4.14., ze kter¢ho by se dalo dovodit, ze nahrada mzdy



pii CasteCné nezaméstnanosti byla snizena dohodou vedeni a Nezévislych
odborii z primérného vydélku (viz bod 1 tohoto vykladu) na 80 %
primérného vydélku (viz bod 2 tohoto vykladu). Tento bod PKS si

lze vSak vykladat 1 tak, Ze je neplatny, protoZze formulovan
nesrozumitelng.

5. Za dané situace proto zastdvame nazor, Ze zaméstnanciim Automotive
nalezi nahrada mzdy pri ¢astené nezaméstnanosti minimalné ve vySi

80 % priumérného vydélku (a pfi neplatnosti uvedené véty v PKS mozna
1 ve vysi primérného vydélku)!

VSe ostatni neni pravda, nenechte se mylit stanovisky lidi, ktefi
pracovnimu pravu nerozuméji a nebo kteti Vas dokonce mozna chté;i
védomé poskodit. Za nase Cleny, tedy za ¢leny Odborového svazu skla,
keramiky a porcelanu jsme pfipraveni podat hromadnou Zalobu, pokud
budou v této véci poskozeni. Spravnost mého vykladu si 1ze ovéfit mimo
jiné 1 na webovych strankdch ministerstva prace a socialnich véci , kde je
tato prekdzka v praci popsana pod bodem IV. a kde je jasn¢ napséano, ze
nahrada mzdy ¢ini zadsadné primérny vydélek miize byt snizena az na 60 %
pramérného vydélku pouze po dohodé

s odbory https://www.mpsv.cz/documents/20142/1443715/Desatero_tabulk
a.pdf/b415b933-f717-6936-df03-0fccd8ee6c16.

NiZE JE PRIPOJEN I OTEVRENY DOPIS PREDSEDY OS SKP ING.
BROKESOVI,MBA , KTERY BYL V TETO ZALEZITOSTI ODESLAN
DO AUTOMOTIVE DNE 24. 3. 2020

JUDr. Vladimir Kubinec-Odborovy svaz skla, keramiky a porcelanu
OETVRENY DOPIS PREDSEDY OS SKP ING. BROKESOVI, MBA 237.84kB
Casteéna nezaméstnanost a ndhrada mzdy v Automotive.pdf 55.7kB

KOLEKTIVNI VYJEDNAVANI A CASTECNA
NEZAMESTNANOST VE SKUPINE AGC

Povazuji za ucelné porovnat kolektivni vyjednavani a otazky souvisejicic s
tzv. CasteCnou nezaméstnanosti ve skupiné AGC v Ceské republice,



piedevsim pak z pohledu rozdilu ve skupiné Flat a Automotive. Jak mozna
vétSina Ctenaft naSich webovych stranek vi, doslo dne 16. 3. 2020 ve skupiné
Flat k uzavieni dodatku podnikové kolektivni smlouvy pro rok 2020.

Co tento dodatek zaméstnanctiim Flat prinesl ? Piinesl kromé jiného
pfedevsim narust tarifnich mezd u vSech zaméstnanct, a to o jednotnou
castku 1500 K¢ s u¢innosti od 1. 3. 2020. Na rozdil od skupiny Flat neni, jak
znamo, ve skupiné¢ Automotive do dneSniho dne uzavien dodatek k
podnikové kolektivni smlouvé. O diivodech jsme Vas informovali v predeslé
informaci na téchto webovych strankach s tim, Ze za dané situace miize
rozhodnout o valorizaci mezd v Automotive jednostranné vedeni Automotive
bez toho, Ze by s tim musely souhlasit odbory. Stac¢ilo by pouze projedndni
této otdzky s odbory.

Ackoliv nemame k dispozici pfesna data o mzdach Automotive (k vymozZeni
téchto dat jsme podnikli ptislusné pravni kroky na kompetentni organy v
CR), odhadujeme, Ze v ramci povoleného ristu mezd v celé entité AGC v CR
by obdobné navyseni tarifti jednotnou ¢astkou ve skupiné Automotive mohlo
Cinit Castku cca 1100 K¢ az 1200 K¢ na zaméstnance. Jinymi slovy vedeni
Automotive doposud nezrealizovalo valorizaci mezd zaméstnanca
Automotive pfiblizné o shora uvedenou mési¢ni ¢astku "povolenou" z tstiedi
v Belgii. Z pohledu naseho odborového svazu by bylo sice idealni navysit
vSem zameéstnanciim Automotive tarify (nebo smluvni mzdu) obdobné jako
ve Flatu stejnou ¢astkou, ale umime si predstavit i jedndni o valorizaci mezd
castecné procentnim navysSenim tarifi a ¢aste¢né stejnou absolutni ¢astkou
(napt.: zvySenti tarifu o 2,8 % a k tomu jednotnou ¢astku vSem zaméstnanciim
do tarifi ve vys$i 500 K¢ mésicné€). Vedeni Automotive vSak na zadny
podobny navrh neni ochotno pfistoupit, misto toho prodluzuje kolektivni
vyjednavani napf. i tim, ze komplikuje proces vybéru zprostiedkovatele u
ministrestva prace a socialnich véci. Z pohledu naseho odborového svazu jde
o zdrZovaci taktiku, ktera ma pfinést isporu ve mzdovych prostiedcich tim,
ze k valorizaci dojde pokud moZno co nejdéle v pribehu roku 2020.

V patek dne 20. 3. 2020 odpoledne byl nas odborovy svaz pozadan vedenim
Automotive o souhlas s tim, aby zaméstnanciim Automotive byla pfi tzv.
castecné nezamestnanosti (pokles odbytu v dasledku coronavirové pandemie
prakticky v celém svéte) vyplacena ndhrada mzdy pouze ve vysi 65 %, kdyz
v platné podnikové kolektivni smlouvé Automotive je stanovena ndhrada
mzdy v obdobnych ptipadech ve vysi 80 %. Nezavislé odbory Automotive
tuto Zadost vedeni podle naSich informaci odsouhlasily uz 20. 3. 2020. N&s
odborovy svaz vSak takovou zddost v zddném pitipadé neodsouhlasi, protoze
zaméstnanci Automotive by byli v tomto roce poSkozeni uz podruhé: nemaji
valorizovanou mzdu a jesté by se jim snizila nahrada mzdy pfi ¢aste¢né
nezameéstnanosti.



Nas odborovy svaz podnikovou kolektivni smlouvu Automotive pro rok 2019
a nasledujici neuzaviral, takZe ani nenese odpovédnost za zminéné sniZeni
nahrady mzdy na 80 %. My naopak na vSech naSich Skolenich odborové
organizace nabadame k tomu, aby v podnikovych kolektivnich smlouvach se
sniZzenim ndhrady mzdy pfi ¢asteCné nezaméestnanosti nesouhlasily (zdkonik
prace totiZ pfiznava pii casteCné nezaméstnanosti zasadné nahradu mzdy ve
vysi 100%) a aby fesily tyto otdzky az podle vzniklé konkrétni situace.
Nutno podotknout, ze vedeni Automotive svou zadost o snizeni zminéné
nahrady mzdy az na 65 % "vylepsilo" jesté tim, ze by mohlo jednostranné
rozhodnout o prodlouZzeni doby Castecné nezaméstnanosti. To je pro nas
odborovy svaz samoziejmé také absolutné nepiijatelné!!!

Takze kdyz si srovnate valorizaci mezd ve Flatu a v Automotive, dojdete ke
znamému réeni: KdyZ dva délaji totéz, neni to totéz! A piitom jsou pro
celou skupinu v CR z Belgie nastaveny stejné mantinely!

V Praze dne 22. 3. 2020
JUDr. Vladimir Kubinec - Odborovy svaz skla, keramiky a porcelanu

CELY CLANEK KE STAZENI ZDE 550.91kB

Kdo muze za to, Ze zaméstnanci Automotive
nemaji od 1.ledna 2020 pridano?

Odpovéd’ je velmi jednoduché — je to vedeni spolecnosti AGC
Automotive Czech a.s.! Proc?

ProtoZze miize za dané situace jednostranné rozhodnout o tom, podle jakych
pravidel budou zamé&stnanci spolecnosti odménovani v roce 2020. Mzdova
cast platné kolektivni smlouvy Automotive totiz ptestala platit ke konci
lofiského roku, takze zaméstnavatel mliZze za nastalé situace upravit
odménovani zaméstnanct jednostranné cestou vnitiniho predpisu. To také
mimochodem uz ucinil formou tzv. Memoranda, kdyz zaméstnancim
Automotive poskytuje od 1. ledna letoSniho roku mzdu jako v roce 2019.
Proc€ se tedy vlastné jednd o mzdach s odbory? Protoze podpis odborti pod
mzdova pravidla v kolektivni smlouvé (nebo v jejim dodatku) znamena, ze
zaméstnanci s prisluSnymi pravidly odménovani souhlasi. Odbory totiz
zastupuji zaméstnance a podpis odboril v kolektivni smlouveé je




vyznamnym signalem dosazeni tzv. socialniho smiru v otdzkach
odménovani. Pokud vSak odbory s pravidly navrzenymi zaméstnavatelem
nesouhlasi, pak prece nebudou takova pravidla za zaméstnance schvalovat
a podepisovat. A tak tomu je praveé v aktudlni situaci v Automotive, kdy
odbory nesouhlasi s poslednim navrhem zaméstnavatele piidat pouze 2
procenta do tarifl a zvysit tzv. variabilni sloZku mzdy za dochazku o 500,-
K¢ za mésic (tato variabilni sloZka se uplatituje jen u kategorie D).

Co pozaduji odbory? Odbory maji spolecny navrh pro dalsi jednani, ktery
pfedstavuje navySeni tarifa (vSech) u kategorie D a TH 0 5 %. Pokud na
to zamé&stnavatel ,,nema*, mél by to pfi jednani s odbory na konkrétnich
Cislech dokézat. Ale ne obecnymi a v nadnarodni spole€nosti typu AGC
Automotive Czech neptipadnymi frdzemi o ztratovosti firmy, o pottebé
dividend pro majitele nebo o blizici se krizi v automobilovém primyslu.
AGC Automotive Czech totiz nakupuje a prodava za nadnarodnim
vedenim nafizené ceny a neni v Zddném piipad¢é ekonomicky nezavislou
firmou. Za této situace je podle naseho nazoru smérodatné;si povoleny
narast mezd v budgetu schvaleném pro rok 2020 v Belgii, a ten ¢ini 5

%! Neni vinou odbort, Ze vedeni spole¢nosti Automotive Czech do této
doby neposkytlo odboriim zdkonem stanovena data o mzdovém vyvoji ve
sveé firm¢ a misto toho jen argumentuje obecnymi frazemi. Ty nejsou

v popsanych podminkach podle naseho nazoru viibec smérodatné

a drtivou vétSinu zaméstnancll ani nezajimaji, protoZe uvedend pravidla
postaveni AGC Automotive nemohou ovlivnit a ani se ,,z toho

nenaji“! To jsou hlavni divody, pro¢ odbory spole¢né pozédaly pti feseni
vzniklého sporu 1 proti viili zaméstnavatele pii jednani o

mzdéach ministerstvo prace a socialnich véci o uréeni zprostfedkovatele.
Takze shrnuto: odpovédnost za odménovani zaméstnanci Automotive
podle pravidel platnych pro rok 2019 lezi od 1. ledna tohoto roku
vyhradné na vedeni AGC Automotive Czech a.s., a nikoliv na stran¢
odbortii. Na§ odborovy svaz se nepodepise pod mzdoveé podminky
zam¢stnancli Automotive, pokud se mu budou jevit nespravedlivé. A prave
o to se v daném piipadé¢ jedna. Pokud ma vedeni spole¢nosti pro
zaméstnance pripraveno jiné, dle jeho minéni spravedlivéjsi navySeni
mezd, at’ je uplatni jednostranné vnitinim mzdovym piedpisem. Neni tieba
se vymlouvat na odbory, protoze zaméstnavateli v takovém postupu nikdo
a nic nebrani!

JUDr. Vladimir Kubinec - Odborovy svaz skla, keramiky a porcelanu



kdo miUzZe za to.pdf 95.36kB

Odbory podaly Zadost o urceni zprostiredkovatele ke sporu o uzavieni
dodatku podnikové kolektivni smlouvy Automotive pro rok 2020

Dne 20.tiinora 2020 byla na ministerstvo prace a socialnich véci podana
spole¢na Zadost Odborového svazu skla, keramiky a porcelanu a
Nezavislych odbori o urceni zprostiredkovatele ve sporu o uzavieni
dodatku k platné kolektivni smlouvé Automotive, ktery by mél fesit
predevsim riist mezd zaméstnanc pro rok 2020.

K tomuto kroku pfistoupily odbory poté, kdy vedeni spole¢nosti
Automotive prostfednictvim personalniho feditele spolecnosti Ing. Tomase
Brokese, MBA (dale jen: personalni feditel) odmitlo posledni spolecny
navrh odbori ze dne 18.2.2020 zvysit tarifni mzdy vSech zaméstnancti
Automotive s u¢innosti od poc¢atku roku 2020 o 5 %.

Jak uz jste byli informovéani, odbory jednaji s vedenim Automotive o
mzdach netspéiné uz od 4.10.2019, kdy predlozily sviij prvni spoleny
navrh. V zamitavém stanovisku personalniho teditele ze dne 19.2.2020
k poslednimu névrhu odbort se ve zdlivodnéni hovoti zejména o tom, ze
tento navrh je nad ramec ekonomickych moznosti spole¢nosti Automotive
a zZe ze strany odbort ,,neni korektni a solidni*, pokud §ifi mezi
zaméstnance spolecnosti informace o tom, Ze ,,na takovy rast tarifi
Automotive ma* s tim, ze ,,byly odborim ptfedloZzeny vSechny k tomu
potfebna ekonomicka data a idaje*. V reakci na tento dopis jsem
personalnimu fediteli dne 19.2.2020 mimo jiné odepsal, ze odbory jsou
presvédceny o souladu svého pozadavku s povolenym ristem osobnich
nakladii pro rok 2020 ze strany belgického vedeni pro viechny entity v CR,
nebot ten ¢ini podle sdéleni vedeni AGC CR na jednani pred
zprostiedkovatelem v Retenicich 5%.

Opétovné jsem personalniho feditele diirazné pozadal, at’ ptedloZi naSemu
odborovému svazu data o mzdach v Automotive, o kterd jsem netspéSné




zadal jiz nékolikrat a ze kterych by se dalo napt. dovodit, jaky maximalni
rust tarifll v Automotive vlastné umoziuje uvedena hranice rastu 5 %
osobnich nékladl. Neni totiz nic jednodussiho, nez aby zaméstnavatel
odbory ptesveédcil, ze jimi pozadovany rast tarifi prekracuje zminénou
v Bruselu povolenou hranici , nemluvé uz o tom , Ze na$ odborovy svaz
pozaduje jenom data, na kterd ma podle zakoniku prace pravo! Misto
zaslani pozadovanych dat a jednani nad nimi s odbory (coz je z naSeho
pohledu jedina spravnd cesta k feSeni vzniklé patové situace) vSak
zaznivaji ze strany zaméstnavatele pouze obecna konstatovani bez
konkrétnich propoctl to tom, Ze poZzadovany pétiprocentni rust tarifi je
nad moZnosti firmy, Ze ekonomické vysledky Automotive nejsou dobrée, ze
hrozi pokles v celém sektoru v automobilovém pramyslu, atd. VSak to jisté
dobfte znéte.... Témito obecnymi frazemi se vSak odbory nemohou ve své
praxi otrocky fidit, obzvlast’ pak v postaveni Automotive, ktera je jako
soucast nadndrodni skupiny na vstupech (néklady) 1 na vystupech (trzby)
vyrazné ovlivnéna cenovou politikou skupiny. Ja tomu fikam nasledovné:
za nafizenou cenu nakupuje (mimo jin¢ polotovary) a za natfiznou cenou
prodava. Takze se nikdo nemuze divit tomu, Ze nas za popsané situace vice
nez zminéné nepiiznivé ekonomické vyhledy zajima povolend hranice
rustu osobnich nékladl. Pro jednéani o konkrétnich dopadech ristu tarifa
ale potfebujeme konkrétni data, ktera nam vSak Automotive v rozporu se
zékonikem préce, jak uz jsme konstatovali, dodnes nedodal!
Ze shora uvedenych diivodl jsem persondlnimu fediteli v mém dopisu ze
dne 19.2.2020 také napsal, Ze odmitame dal$i jednani o dodatku PKS do
doby, nez dostaneme pozadovana data. A také z toho diivodu jsme vcera
odeslali na ministerstvo prace a socialnich véci Zzadost na urceni
zprostiedkovatele. Vétime totiz, ze treti, nezaujatd osoba v postaveni
zprostiedkovatele mize dalsimu jednani napomoci, pokud jedname
s vedenim Automotive netspéSné déle nez 3,5 mésice.

JUDr. Vladimir Kubinec, Odborovy svaz skla, keramiky a porcelanu

Novy spolecny navrh odboru na mzdy
v Automotive



Dne 18.2.2020 byl predlozen vedeni AGC Automotive novy
spole¢ny navrh odboril na feSeni mzdové problematiky v Dodatku
PKS pro rok 2020.

Odbory (tedy Odborovy svaz skla, keramiky a porcelanu a
Nezavislé odbory) se dohodly na tom, Ze budou pro dalsi jednani
pozadovat 5 % navySeni tarifii v kategorii D 1 TH, a to s u€innosti
od 1.ledna 2020. Reseni doplatku za uplynulou dobu od 1. ledna
2020 je podle nazoru odborl pouze technickou zaleZitosti, kterou
1ze vyftesit napt. doplatkem pii nejblizsi vyplaté mzdy.

Z 0dajt, které¢ ma Odborovy svaz k dispozici, vyplyva, ze
poZadovany pétiprocentni narist tarifi Ize pokryt z ,,povoleného*
objemu rlst mezd pro rok 2020, nebot’ ze strany belgického vedeni
byl pfi sestaveni tzv. budgetu na rok 2020 schvalen narlist osobnich
nékladdi o 5 % ve viech entitich AGC v CR.

Odbory se navic dohodly na tom, Ze pfi netspéSném jednani se
zamg&stnavatelem se obrati na ministerstvo prace a socialnich véci se
zadosti na urceni zprostiedkovatele.

Dopis se shora uvedenym spoleénym navrhem odbort byl dnes
odeslan k rukdm generalniho feditele Automotive.

JUDr. Vladimir Kubinec

PREDCHOZI NAVHR OS SKP NA RESENI TARIFU KE
STAZENI ZDE.

POSLEDNI NAVRH OS SKP NA RESENI TARIFU 427.16kB

Probéhlo dalsi kolo jednani o dodatku PKS
Automotive pro rok 2020

Dne 21.1.2020 se v Chudefticich uskute¢nilo dalsi kolo jednani o dodatku
podnikové kolektivni smlouvy (PKS) AGC Automotive Czech



(Automotive). Za vedeni Automotive se tohoto jednani zii€astnil generalni
feditel Ing. Ludék Stekly MBA (prvni Cast jednani), personalni feditel Ing.
Tomas Brokes MBA a Ing. Lenka Moidlova, za odborovou stranu pak
Libor Novy za NOO Automotive a za OS SKP JUDr. Vladimir Kubinec.
Na zacatku jednani se strany nejprve vyjadrily k navrhiim z posledniho
jednani, tedy z 19.12.2019. Jako zastupce OS SKP jsem byl nemile
piekvapen tim, ze pan Novy tlumocil stanovisko NOO, které by po
poslednim jednani svého ZV udajné jako s mezni variantou souhlasily

s pouhym dvouprocentnim navySenim tarifii a s navySenim variabilni
slozky mzdy (za dochéazku) pro kategorii D o 500,- K¢.

Takovy navrh jsem za OS SKP na zaklad¢ prob&hlé ankety mezi Cleny
naseho odborového svazu v Automotive odmitl s tim, Ze stanovisko za nas
odborovy svaz sdélime az po osobnim jednani s ¢lenskou zékladnou, které
se uskutecni dne 30.1.2020.

Bohuzel, moznosti vyjednavani o navySeni mezd zaméstnanci
Automotive se v disledku popsaného postupu NOO podle mého nazoru
vyrazng snizuji. Nejde jen o to, Ze NOO odmita do vyjednavani zapojit
zprosttedkovatele (bliZze viz informace z ptfedchoziho jednani niZe), ale i o
pozadavek na rist mezd v situaci, kdy mohlo byt ze strany odbort
spole¢né jednano o lepsi varianté, kterou je napt. 1 navySeni vSech tarifil o
2 % + castku 500,- K¢ kazdému zaméstnanci v kategorii D (ve vSech
tarifnich tfidach stejn€) namisto toho, aby se navySovala o 500,- K¢ tzv.
variabilni sloZka mzdy.

Vzdyt se bavime v obou variantach o pfiblizné stejném objemu mezd,
avSak s diametralné odliSnym rezimem a dopadem do mezd v dalSich
letech. Nechci soudit, zda Slo ze strany NOO pouze o chybny krok anebo
dokonce o umysl, ale postup NOO je podle mého soudu minimalné tim,
pfed ¢im varujeme na kazdém nasem Skoleni nové zvolené — zacCinajici
ptedsedy ZV! To jsem skutecn€ v ramci spole¢ného postupu odborti
(pfedepsan¢ho zakonem a ze strany OS SKP dosud dodrzovanym )
necekal !

Pro tplnost dodavam, ze v druhé ¢asti jednani se ob¢ strany dohodly na
vétsSing drobnych formulaénich zmén, které vétSinou navrhl OS SKP a
které v§ak nemaji pro zaméstnance az na drobné vyjimky (napft. zruseni
kategorie tzv. upozornovacich dopisil s dopadem na sniZeni tarifni mzdy)
zadny zdsadné&j$i vyznam.

Jak je uvedeno shora, po porad¢ se svymi ¢leny v Automotive se do konce
piistiho tydne rozhodneme, zda ma za vzniklé situace vilbec smysl
pokracovat v Automotive ve vyjednavani Dodatku PKS pro rok 2020 . Ja



osobng¢ totiz povazuji popsany postup ze strany NOO za flagrantni
poruseni dohodnutych pravidel spole¢ného postupu. Pokud se rozhodneme
, 7€ ma za popsané situace jesté smysl pokraCovat v dalSich jednanich, pak
si ziejm¢ stanovime nepodkrocitelny pozadavek pro riist mezd v roce
2020, ktery podle mého nejhlubsiho ptresvédceni bude vyssi, nez
spokojenost NOO s dvouprocentnim navysenim tarifi. Ale o tom si
rozhodnou nasi ¢lenové sami na jiz svolané schiizce v Teplicich.

JUDr. Vladimir Kubinec, zmocnénec pro kolektivni vyjednavani za OS
SKP v Automotive

Jak probiha kolektivni vyjednavani v AGC AUTOMOTIVE
CZECH

Jak jsme jiZ na téchto strankdch informovali, probihé jednani o dodatku
platné podnikové kolektivni smlouvy AGC Automotive Czech (dale jen:
Automotive) pro rok 2020 jiz od 4. fijna 2019, kdy odbory (tedy OS SKP a
NOO) ptedlozily spolecny pisemny navrh. Tento navrh odbort je popsan

v predchozim ¢lanku této rubriky.

0d 4.10.2019 probéhlo nékolik jednani, na kterych vSak ,bohuzel, nedoslo
k zddnému vyraznému posunu zejména ve mzdové oblasti. Prvotni navrhy
byly takové, ze odbory pozadovaly ptfidani stejné absolutni ¢astky vSem
zam¢stnancim propocitané z navySeni tarifli o cca 7,5

%. Vedeni Automotive proti tomu navrhlo nulovy nértst tarifli a navyseni
tzv. variabilni slozky mzdy o 1000,- K¢. Vedeni Automotive neustale
argumentuje neptiznivym vyvojem ekonomickych vysledka firmy v roce
2019 (oproti planu) a neptiznivym vyhledem zakazek diky o¢ekavanému
poklesu v automobilovém priimyslu. O tom nakonec byli zaméstnanci
informovani dopisem vedeni, ktery obdrzeli. Odbory se vSak nemohou fidit
plany firmy, musi se fidit zejména pfanim zaméstnancli a tim je pfedevSim
narust tarifli jako zarucené slozky mzdy. Navic z poznatkiit OS SKP vyplyva,
Ze tzv. variabilni slozka mzdy zavisla na plnéni kvantitativnich a
kvalitativnich ukazatelll je mezi zaméstnanci velmi neoblibena, mnoho
zaméstnanct ji nerozumi a také maji ndzor, Zze mnohdy nemohou jejich
plnéni ani ovlivnit.

Ze zakoniku prace vyplyva, Ze odbory musi jednat s vedenim spolecné, takze
OS SKP 1 NOO musi volit 1 pti odliSnosti svych pozadavki kompromisy 1
vuci sobé. Spoleénym dopisem ze dne 9.12.2019 odbory ptedaly

vedeni Automotive ndvrh, ktery respektoval vedenim uvazovany navrh
navysSeni objemu mezd na zaméstnance (tedy 1.000,- K¢, viz vySe) s tim, Ze



toto navysSeni nema podle nazoru odborti sméfovat k posileni variabilni
slozky mzdy, ale k navySeni tarifi. Dale odbory navrhly, aby byla zrusena
variabilni slozka mzdy za kvantitu a kvalitu a aby prostfedky na tuto slozku
mzdy (tedy 1.000,- K¢ na zaméstnance) byly vénovany na navyseni tarifnich
a smluvnich mezd, coz by pfedstavovalo jejich navyseni cca o 5,6%.

Tento navrh byl vedenim Automotive na jednani dne 19.12.2019 odmitnut,
odbory na tomto jednani zase odmitly posledni navrh vedeni na navyseni
tarifli o0 2 % a na zvySeni variabilni slozky mzdy za dochazku o 500,- K¢&,
tedy celkem na 1000,- K¢ misto dosavadnich 500,- K¢.

OS SKP na jednani v Chudefticich dne 19.12.2019 vyslovil ndvrh, aby byl do
jednani zapojen tzv. zprostiedkovatel , coz je nezavisla osoba, ktera
doporuci odboriim a zaméstnavateli navrh na feSeni rozporu v kolektivnim
vyjednavani. To vSak odmita jak vedeni ,tak zatim 1 NOO, kter¢ chtéji jesté
jednou jednat bez zprostfedkovatele. Toto dalsi jednani (bez
zprostiedkovatele) se uskute¢ni v tydnu od 13.1.2020.

OS SKP neustoupi z ndvrhu , ktery odbory predlozily jako minimélni
spole¢nym dopisem ze dne 9.12.2019. V ptipad¢ nedohody pfti nejbliz§im
jednani bude OS SKP opétovné zadat zprostiedkovatele, kterému vysvétlime
nejen své pozadavky, ale 1 postaveni AGC Automotive jako ,,nesvépravné
firmy, kterd je vyrazné¢ zavisla na vstupech i1 na vystupech na spiiznénych
subjektech skupiny AGC. Na vstupech zejména cenou nakupovaného skla

k dal§imu zpracovéani, na vystupech natizenou prodejni cenou spiiznéné firmé
s minimalnim profitem. Z tohoto pohledu jsou nejen plany, ale i dosahované
ekonomické vysledky firmy podle naseho nazoru vyznamné negativné
ovlivnény. Maji se snad zaméstnanci Automotive za této situace spokojit

s navrhem vedeni na navySeni tarifii o pouhd 2 %? Za zminku urcité stoji

v této souvislosti 1 fakt, Ze navySeni tarifii ve statni spravé ma v roce 2020
Cinit cca 7,5 % a navyseni platli poslanct vice nez 10%!

Nasi ¢lenové (tedy ¢lenové OS SKP) — zaméstnanci Automotive v Zadném
ptipadé s navySenim tarifli a smluvnich platii o pouhd 2 % nesouhlasi.
Ptivitdme nazory i ostatnich zamé&stnanci na tuto problematiku.

JUDr. Vladimir
Kubinec
zmocnénec pro jedndni o PKS
v Automotive za OS SKP
11. 1.
2020

Probéhlo 1. kolo o jednani dodatku k platné podnikové
smlouvé AGC Automotive



Dne 4.10.2019 se uskutec¢nilo v Chudeficich I. kolo jednani o zméné platné PKS
AGC Automotive CZ a.s. (dale jen: Automotive) pro rok 2020. Za odbory se tohoto
jednani zic€astnili pfedseda OS SKP JUDr. Vladimir Kubinec a piedseda NO p.
Libor Novy, za vedeni Automotive personalni feditel Ing. Tomas§ Broke§ MBA a
Ing. Lenka Moidlova.

Odbory ptedlozily na pocatku jednani v souladu s ustanovenim § 24 odst. 2
zékoniku prace spoleény navrh na zménu platné podnikové kolektivni smlouvy,
ktery se tyka zejména nasledujici problematiky:

1. Valorizace tarifii a smluvnich mezd. Odbory uprednostiiuji zvySeni o
jednotnou ¢astku v§em zaméstnanctiim bez ohledu na jejich pracovni a mzdové
zarazeni.

2. Podminky pro vyplatu tzv. variabilni slozky mzdy

3. Preformulovani nékterych podminek pro vyplatu 13. a 14. mzdy.

4. Podminky pro vyplatu odmén p¥i ukonceni pracovniho poméru ze
zdravotnich divodi a pri odchodu do dichodu.

5. Zpresnéni a doplnéni textu o prestavkach v praci a planu dovolenych.

6. Redukce tzv. upozornovacich dopisi.

Obsahem jednani bylo pfedev§im blizsi vysvétleni pozadovanych zmén ze strany
odbort s tim, ze vedeni Automotive slibilo pfedat odboriim v pisemné forme
nekteré pozadované podklady ke mzdam, aby mohly byt pozadavky odbort na
zéklad¢ propoctu blize specifikovany.

Dne 11.9.2019 se uskutecnilo setkani predstaviteli Odborového
svazu skla, keramiky a porcelianu (dale jen: OS SKP) se
zaméstnanci AGC Automotive Czech a.s. (dale jen:
Automotive) v salonku restaurace Perla v Teplicich.

Zucastnéni zaméstnanci Automotive byli informovani o aktivitaich OS SKP
v dob¢ od posledniho podobného setkani, tedy od 29. 5. 2019.

Byly podany zejména informace o schiizce predstavitelt OS SKP

s vedenim ZV NO, ktera se uskutecnila na zadost OS SKP dne 4. 9. 2019 v
Chudefticich , a dale ndméty pro jednani o dodatku platné podnikove
kolektivni smlouvy (PKS) Automotive pro rok 2020. Predstavitelé¢ OS
SKP oznacili za své priority pro jednani o zméné PKS nasledujici : zvySeni
tarifll (vySsi nez pro rok 2019), zptesnéni a doplnéni textu PKS




v problematice prestavek v praci na jidlo a oddech a tzv. bezpecnostnich
piestavek, doplnéni textu PKS o plan dovolenych, zahrnuti tzv. variabilni
sloZzky mzdy do tarifli a nebo vyraznou zménu stanoveni podminek pro jeji
nepiiznani, vyraznou redukci moznosti kraceni 13. a 14. mzdy,
automatické pfiznavani tzv. odmény za dlouhodoby pracovni vykon,
redukce tzv. upozoriiovacich dopisti. OS SKP zastdva nazor, Ze formulace
podminek pro pfiznani (resp. nepfiznani) a pro kraceni shora uvedenych
nadtarifnich sloZzek mzdy je v PKS mnohdy nejen slozité, nesrozumitelné a
nepresné, ale ze vytvari v n€kterych pfipadech 1neodivodnény a
nekontrolovatelny prostor pro mzdovy postih zaméstnanctl.

Kromé¢ toho mé OS SKP ptipraven ndvrh dalSich zhruba 15 zmén platné
PKS Automotive , a to z diivodu nesrozumitelnosti ¢i nespravnosti
ptislusného textu . Se vSemi navrhy OS SKP jiZ bylo seznameno 1 vedeni
NO s Zadosti o sdéleni stanoviska, protoZze ob& odborové organizace musi
podle zédkoniku prace vyjedndvat s vedenim Automotive spole¢né.

Na setkani probéhla 1 zajimava diskuse o aktudlnim déni v Automotive na
nékterych pracovistich a také o pritbéhu zahdjené kontroly oblastniho
inspektoratu prace v Usti nad Labem, zatim pfedev§im k problematice
piestavek v praci v provozu Restex. Tuto kontrolu inicioval OS SKP na
zéklad¢ stiznosti od zaméstnancii poté, kdy vedeni Automotive na
upozornéni OS SKP adekvatné nezareagovalo. Nékteti zacastnéni
poukazali 1 na pfetrvavajici problémy s Cerpanim dovolené (nedostatek
zam¢stnancl v nékterych provozech). V této souvislosti byli zaméstnanci
znovu pouceni o pravidlech Cerpani dovolené, kterd byla uz zhruba pted
dvéma mésici zvefejnéna ZDE s poukazem zejména na vyznam
sestaven¢ho planu dovolenych pro rok 2019. Tento plan dovolenych by
m¢l zaméstnavatel respektovat a nastupy na dovolenou podle néj
zaméstnanctim urcovat. OS SKP m4 samoziejmé s chvéaleny
plan k dispozici, takze v pfipad¢ nejasnosti ¢i problémi se mohou
zaméstnanci Automotive na OS SKP obratit.

DOVOLENA ZAMESTNANCU V AGC AUTMOTIVE CZECH V ROCE 2019. 848.95kB

Setkani dne 29. 5. 2019 se zaméstnanci Automotive v
Teplicich



Dne 29. 5. 2019 se uskute¢nilo v Teplicich avizované setkani predstavitela
Odborového svazu skla, keramiky a porcelanu (dale jen: OS SKP) se
zaméstnanci AGC Automotice Czech. Na setkani informovali predseda OS
SKP JUDr. Vladimir Kubinec spole¢né s vykonnym tajemnikem Mgr.
Ondfejem Fedorockem o aktivitach OS SKP v dobé po poslednim setkani
dne 16.4.2019.

Ptitomni byli podrobné seznameni zejména s vysledky jednéani s vedenim
spolec¢nosti v Chudeticich dne 18.4.2019, s obsahem korespondence mezi OS
SKP a vedenim AGC Automotive pii feSeni aktualnich pracovnépravnich
problém1, s korespondenci mezi NOO Chudetice a OS SKP a s poznatky
predstavitelt OS SKP z navstévy provozu a nasledného jednani

v Chudeficich dne 21.5.2019.

Ptedseda OS SKP rovnéz vysvétlil pravni ramec a nastinil dalsi kroky OS
SKP pfi feSeni problematiky pracovni doby, prestavek v praci a placeni
mzdy na pracovistich Restex. Pokud zaméstnavatel neur¢uje zaméstnanciim
pfestavky v praci na jidlo a oddech v trvani nejméné 30 minut (popiipadée
rozdélenou, pfiCemz alespoii jedna jeji ¢ast musi Cinit nejméné 15 minut) a
urcuje jim bez preruSeni provozu tzv. pfimérenou dobu na jidlo a oddech, tak
takova doba se (na rozdil od ptestavek v praci na jidlo a oddech) zapocitava
do pracovni doby. Z toho plyne, Ze zamé&stnanec by m¢l v takovém ptipadé
obdrzet za dvanactihodinovou sménu mzdu za dvanact hodin, a nikoliv jen
za mensi pocet hodin. Poskytnuti mzdy pouze za 11 hodin by bylo
odiivodnéné pouze v piipadé, kdyby mél zaméstnanec v prubéhu
dvanéctihodinové smény piestavky v préaci na jidlo a oddech v celkovém
rozsahu jedné hodiny a nemél by pfitom narok na tzv. bezpecnostni
prestavky. U bezpecnostnich piestdvek z titulu hluku je to totiz tak, ze na
pracovistich s expozici hluku 85 dB a vySe by mél zaméstnanec mit za 12
hodinovou sménu celkem 6 bezpecnostnich prestavek v celkovém rozsahu
65 minut (1 x 15 min a 5 x 10 min). I v ptipad¢, kdyby napt. dv€ 10 min.
bezpecnostni piestavky pfipadly do piestavky na jidlo a oddech (pokud by
napt. byly ¢erpany v délce 2 x 30 min), by se tyto zapocitavaly do pracovni
doby. To znamend, Ze 1 v uvedeném piipadé dvou prestavek na jidlo a oddech
by mél mit zamé&stnanec pti dvanactihodinové smeéné zaplaceno 11 hodin a 20
minut, a nikoliv jen 11 hodin. S vedenim personélniho utvaru Automotive
jsme rovnéz diskutovali o nespravné praxi ur€ovani nastupu a ¢erpani
dovolené na zotavenou (kdy je u nekterych zaméstnanct pozadovano jejich
nadiizenym, aby si za sebe sehnali nahradu) a diskutovali jsme rovnéz

o pouzivéni kamerového systému na pracovistich. Diskutovana byla i
problematika tzv. upozoriovacich dopist.

Na setkéani dne 29.5.2019 v Teplicich probéhla rovnéz diskuse ohledné




vyjednavani podnikové kolektivni smlouvy na dalSi obdobi. Diskutujici se
shodli v tom, Ze hlavni Usili odbor by mélo byt vénovano nejen zvyseni
tarifti, ale 1 podstatné pravé podminek pro vyplatu 13. a 14. mzdy,

nebot’ stavajici rezim téchto mezd je pfiliS slozity a umoziuje podle ndzoru
OS SKP zaméstnavateli vyrazné kraceni téchto mezd i ve zcela
neodiivodnitelnych ptipadech.

Zastupci OS SKP slibili, ze budou v ptimych setkénich se zaméstnanci AGC
Automotive pokracovat i v budoucnu, a to 1 v pribéhu kolektivniho
vyjednavani, protoze potiebuji znat nazory téch, které zastupuji, a odpovida
to stylu prace OS SKP.

Uskutecnila se navstéva provozu Automotive a
jednani s personalnim reditelem

Dne 21.5.2019 se uskuteénila avizovana navstéva zastupcl
Odborového svazu skla, keramiky a porcelanu v AGC
Automotive Czech v Chudefricich. Za odborovy svaz

se navstévy zucastnil predseda odborového svazu JUDr.
Vladimir Kubinec a vykonny tajemnik Mgr. Ondrej Fedorocko.
Predmétem byla predevsim prohlidka provozu a dale pak
jednani se zastupci personalniho Utvaru v Cele s reditelem
pro lidské zdroje Ing. Tomasem Brokesem.

Prohlidka provozUi Automotive se uskute&nila na Zadost
naseho odborového svazu, abychom méli predstavu o
pracovnim prostredi a atmosfére na pracovistich firmy. To je
velmi dlleZité pro zaujimani stanovisek ke véem otdzkdm,
kde odbory zastupuji zaméstnance. VétSinu Casu z témér
¢tyrhodinové prohlidky jsme stravili na pracovistich Restex,
vidéli jsme rovnéz néktera pracovisté provozu AVO.

Po prohlidce nasledovalo témér dvouhodinové jednani

k tématdm , kterd jsme jako diskusni avizovali v dopise ze
dne 13.5.2019 (bliZze viz nase www). K dalSimu

jedndni zlstdva predevdim problematika dodrZovani
bezpeé&nostnich prestdvek z ddvodu hluku a ptestadvek na
jidlo a oddech na pracovistich Restex , nebot nase poznatky a
informace od zaméstnancd v pfislu§ném provozu jsou
rozdilné od obsahu pisemnych internich smérnic. S tim




rovnéz souvisi proplaceni poctu odpracovanych hodin na
téchto pracovistich. Méli jsme rovné pripominky ke
stavajicimu systému urcovani nastupu na dovolenou, coz
opét souvisi s problematikou dostatecného poctu tzv.
stfidacd.

VYJADRENI PREDSEDY OS SKP KE KOMENTARI ZV
NO AGC AUTOMOTIVE

Z\ NO AGC Automotive zaslal prostrednictvim svého
predsedy p. Libora Nového tzv. Komentar k aktudlni situaci v
AGC Automotive. Tento komentar zverejiujeme ZDE.

Na tento komentar zareagoval predseda odborového svazu v
dopise ze dne 16. 5. 2019 adresovaném panu Liborovi
Novému, ktery uverejnujeme ZDE.

KOMENTAR ZV NO AGC AUTOMOTIVE 141.87kB
DOPIS PREDSEDY OS SKP ADRESOVANY PANU LIBOROVI NOVEMU 1 56MB

JEDNANI VEDENI OS SKP S VEDENIM
AUTOMOTIVE CHUDERICE DNE 21. 5. 2019

Dne 21. 5. 2019 se uskutecni na zadost vedeni odborového svazu
SKP prohlidka provozt Automotive. Vedeni odborového svazu si
chce udélat vlastni predstavu o tom, jaka je vyroba v Automotive
a jak vypadaji jednotlivé provozni prostory. To je ddleZité pro
zaujimani stanovisek odborového svazu k projednavanym
opatienim. Vedeni odborového svazu dale pozadalo GR
Automotive pfi této pfrilezitosti o projednani nékterych
rozjednanych otazek. Vypovida o tom dopis predsedy odborového
svazu JUDr. Vladimira Kubince z 13. 5. 2019, ktery

naleznete ZDE.

Obsah dopisu rovnéz vypovida o hlavnich tématech, kterymi se
OS SKP v soucasné dobé aktudlné zabyva.

DOPIS VEDENI ZE DNE 13. 5. 2019 590.31kB




Neclenové odbortl z Chudefic se obraceji na nas odborovy
svaz s prosbou, zda bychom se jich mohli zastat i pri
jednanich s vedenim o jejich individualnich zalezitostech
(napf.: projednani vypovédi, projednani tzv.: vytykaciho
dopisu, neomluvena absence, apod.). Chcete, aby za Vas s
vedenim misto tzv. Nezavislych odbori jednal v
individualnich zalezitostech Odborovy svaz skla,
keramiky a porcelanu misto tzv. Nezavislych odbori?
Pak staci odeslat s doruc¢enkou do vlastnich
rukou(dorucenkou si schovejte) na adresu zaméstnavatele
nasledujici dopis:

»74dam timto, aby zamé&stnavatel projednaval veskeré individualni
pracovnépravni ukony tyvkajici se mé osoby ve smyslu § 286 odst.6
zékoniku prace s Odborovym svazem skla, keramiky a porcelanu, IC
48551813."

Jméno:

Ptijmeni:

Adresa trvalého
bydliste:

\4 ;
dne podpis

Dalsi setkani se zameéstnanci AGC
Automotive bude dne 29. 5. 2019 v 19:00
hod.

Misto setkani: restaurace Original Perla,
Duchcovska 436, Teplice- Retenice.



SETKANI PREDSTAVITELU OS SKP SE
ZAMESTNANCI AGC AUTOMOTIVE

Dne 16. 4. 2019 se uskuteénilo avizované setkani predstavitell
OS SKP se zaméstnanci AGC Automotive Czech a.s. (dale jen
Automotive) v restauraci Sklarsky sklep v Retenicich. Za OS SKP
se toho to setkani zucastnil predseda odborového svazu JUDr.
Vladimir Kubinec, Mgr. Ondrej Fedorocko a Bc. Tereza Hrabé.
Setkani se zU¢astnilo vice nez 50 zamé&stnancl spole¢nosti
Automotive. Predseda odborového svazu nejprve predstavil sebe
a své kolegy, dale vysvétlil, pro¢ OS SKP rozsitil svou plsobnost
do spolecnosti Automotive a seznamil zucastnéné s tim, co se
zatim odehrdlo od 21. 3. 2019, kdy OS SKP oznamil vedeni
spole¢nosti Automotive po¢atek svého plsobeni v této
spole¢nosti. JUDr. Vladimir Kubinec zddraznil, e OS SKP se
angazuje v dané véci proto, Ze o to byl pozadan skupinou
zaméstnancu, ktefi se rovnéZ aktivné podileli na sepsani a sbirani
podpisU pod petici vyslovujici nespokojenost s podepsanou
kolektivni smlouvou na rok 2019 a s praci tzv. Nezavislych
odbort. Pokud Nezavislé odbory tvrdi, Ze hlavnim zdmé&rem 0S
SKP je ziskat ekonomické prostfedky Nezavislych odbord, pak
jsou to Izivé informace, které vychazeji z obavy Nezavislych
odbor( z nové vzniklé konkurence na strané& odbord.

JUDr. Vladimir Kubinec se dale vyjadril v tom smyslu, ze tak
nepriznivé pracovni klima, jaké panuje podle jeho informaci ve
spolecnosti Automotive, neni v Zzadné jiné z vice nez 40
spolenosti, ve kterych OS SKP pUsobi. Slibil, e se OS SKP bude
velmi intenzivné zasazovat o odstranéni protipravnich vztahd, na
které si nékteri zameéstnanci Automotive stézuji (napr.:
nedodrzovani bezpecnostnich prestavek, neproplaceni vsech
odpracovanych hodin v provozu Restex, apod.) JUDr. Vladimir
Kubinec rovnéz sdélil, ze nékteri aktéri zminéné podpisové akce,
bohuzel, obdrzeli vypovéd z pracovniho poméru. Podle nazoru OS
SKP jsou tyto vypovédi neplatné a OS SKP poskytne obéma
piisludnym zamé&stnanclim véestrannou pravni pomoc. Své tvodni
vystoupeni zakoncil informaci, ze 18. 4. 2019 se uskutecni
schlizka s vedenim spoleénosti, na které bude vedeni OS SKP



prezentovat své predstavy a pozadavky na pUsobeni ve firmé
Automotive. O této schlzce vypovida dopis, ktery byl vedeni
spole&nosti Automotive na této schiizce predan a ktery je
zverejnény ZDE. (Dopis je také ke stazeni hned na konci toho to
textu)

Po vystoupeni predsedy OS SKP nasledovaly dotazy pritomnych
zaméstnancu spole¢nosti Automotive, dotazy se tykaly jak
¢innosti odbory, tak i pracovné&pravnich zalezitosti (napf.
rozvrzeni pracovni doby, prestavky v praci, Cerpani dovolené na
zotavenou, kolektivniho vyjednavani pri existenci nékolika
odborovych organizaci, apod.) Na vSechny dotazy bylo
zodpovézeno.

Schiizka trvala cca 2 hodiny a zGu&astnéni se nakonec rozlougili
potleskem.

Pokud chcete rozmnozit fady &lenl OS SKP, stadi vyplnit prihlagku
za ¢lena mimo zakladni organizaci, kterou

naleznete ZDE (Prihlasku je také mozné stahnout hned na konci
toho to textu), a zaslat ji na OS SKP.

VASE ANONYMITA ZUSTANE V KAZDEM PRIPADE
ZACHOVANA.

DOPIS OD PREDSEDY OSSKP PRO SPOLECNOST AUTOMOTIVE, PREDANY NA SCHUZCE 18.
4.2019 332.07kB
prihlaska za ¢lena mimo ZO.docx 123.07kB
ZADOST 132.75kB

_ NOVY DOPIS PREDSEDY OS SKP GENERALNIMU
REDITELI AUTOMOTIVE CHUDERICE ZE DNE 2. 4. 2019
KE STAZENI ZDE!

DOPIS PREDSEDY OS SKP GENERALNIMU REDITELI AUTOMOTIVE CHUDERICE ZE DNE 2. 4.
2019 965.07kB

Reagujeme na dotaz na nasich webovych strankach

My jsme nezacali plsobit v Chudeficich proto, abychom

Ltrumfli® mistni tzv. Nezavislé odbory" v poctech ¢lend, ale proto,
abychom pomohli zaméstnancdim, ktefi jsou dlouhodobé
nespokojeni s tim,jak Spatné je klima v celém podniku Automotive
a jak mistni odborova organizace pracuje (resp. jak nehdji zajmy
zaméstnancl- blize viz petice). Jinymi slovy, neni a nebude to



,Soutéz" o poctu ¢lend, ale o kvalité sluzeb vcetné jednani o
obsahu nové podnikové kolektivni smlouvy. V tomto sméru neni
pocet ¢lenl ,nasich odborl" vliibec smérodatny, protoze podle
platnych zakonl maji odborové organizace vUci

zaméstnavateli stejné postaveni bez ohledu na pocet svych clend,
v meznim pripadé by nam stacili pouze 3 Clenové z fad
zaméstnancl Vasi sklarny (¢lend mame pochopitelné mnohem vice).
Pro nas je potésitelné, ze se prihlasuji stale novi ¢lenové, a to i

v situaci, kdy bylo Vasim dvéma koleglim, aktivnim pfi organizovani
Vami zminéné podpisové akce, zaméstnavatelem zakazano chodit
do prace poté, co obdrzeli vypovéd' . Obé vypovédi jsou podle
naseho nazoru neplatné a budou predmétem soudniho
prezkoumani.V této souvislosti o skutecném pozadi obou pripadd
vypovida fakt, Ze zaméstnavatel zakazal chodit do prace dvéma
letitym a spolehlivym zaméstnanclim v situaci, kdy na uradu prace
inzeruje nékolik desitek volnych mist stejné profese!!!
Zameéstnavatel zatim s nami, k jeho Skodé, nekomunikuje (prestoze
byl k tomu pisemné vyzvan), a proto budeme volit jednostranna
opatreni s cilem zastavit diskriminaci nasich ¢lend a nespokojenych
zaméstnancl. Tvofi se nejen zaloby na neplatnost obou vypovédi,
ale také dopis na inspekci prace, dopis do bruselské ( a zrejmé i
japonské) centraly a dojednavame mimo jiné televizni relaci nejen o
,hasich" zalezitostech, ale o hrozivé atmosfére v chuderickém
zavodé vibec. V tomto sméru staci jen nahlédnout do informaci na
socialnich sitich....

Dékuji za projeveny zajem o problematiku. Pokud se rozhodnete
stat ¢clenem naseho odborového svazu, staci vyplnit a zaslat
prihlasku za ¢lena mimo ZO OS, kterou najdete na www.ossklo.com.

Vas email
Text zpravy

Starsi reakce



DOPIS PREDSEDY NEZAVISLYCH ODBORU P. LIBORA NOVEHO ZE DNE 28. 3.2019  2.61MB

REAKCE PREDSEDY OSSKP NA NOVY DOPIS OD

PREDSEDY NEZAVISLYCH ODBORU P. LIBORA NOVEHO

ZE DNE 28. 3. 2019, KTERY STAHNETE HNED NAD
TIMTO TEXTEM

Vazeni,
je témé&F Usmévné, k jakym ,vykonim" se vzepjal po letech
zimniho spanku pfedseda Nezdvislych odbory p. Libor
Novy v dopise ze dne 28.3.2019. Musim na toto
pozoruhodné dilo stru¢né zareagovat, protoze pravdivost
obsahu tohoto dopisu o Udajich tykajicich se ¢innosti
naseho odborového svazu je (stejné tak jako u dopisu ze
dne 14.3.2019) nulova.

1. Panové Novy a Mares si v ivodu dopisu ze dne
28.3.2019 stézuji na nepravdy uvadéné ohledneée
cinnosti Nezavislé odborové organizace na socialnich
sitich, ale neuvadéji jediny konkrétni pripad, jaka
nepravdiva tvrzeni maji na mysli, takze zadnou “nepravdu”
ani nevyvraceji. Jinymi slovy, nic z toho, co jsem o
»zasluhach” pana Nového napsal ve svém komentari k
dopisu ze dne 14.3.2019, dopis ze dne 28.3.2019



nevyvraci.

2. Kde byl Odborovy svaz skla, keramiky a porcelanu
(dale jen OS SKP), kdyz pan Novy “v dobé trznich
krizi” vyjednaval o udrzeni pracovnich mist a
presunuti zameéstnanctll na jiné pozice, aby lidé
neprisli o svou praci?”

Odpovéd na otazku pana Nového najdete ZDE VE
FOTOGALERII, kde jsou mimo Jlne zabery z demonstraci
naseho odborového svazu pred Ufadem viady CR

dne 23.10.2008 a 2. 3. 2009. Staci precist informace z
tisku z té doby, kde se mimo jiné piSe o tom, Ze na zakladé
usili naseho odborového svazu doslo ke zméné zakona o
ochrané zaméstnancu pfi platebni neschopnosti
zameéstnavatele (dokonce se zpétnou Ucinnosti!!!), diky
kterému obdrzeli zaméstnanci zkrachovalych sklaren a
porcelanek od pFisluénych GFadd prace plnéni v celkové
hodnoté cca 320 miliond K¢ a diky kterému nasledné
desetitisice zamé&stnanct v podobné situaci dostaly mzdova
plnéni az za 3 mésice, kdyz jim mzdu nevyplatil krachujici
podnik. Ale to si snad pamatuje, kromé pana Nového a
pana Marese kazdy, kdo v té dobé cetl noviny anebo se
alespon obcas podival na TV zpravy. Jak vidite, pracovali
jsme velmi usilovné i ve prospé&ch zaméstnancl mimo
odvétvi skla a keramiky, zatimco p. Novy “hrdinné"
vyjednaval o pfemistovani zaméstnancu ve Vasi firmé. A
kdo jiny by mél ve firmé o téchto vécech s vedenim jednat,
nez mistni odbory? A co jsme méli délat ve firmé, kde jsme
neméli pUsobnost?

3. Jaky ma OS SKP motiv starat se o zameéstnance
AGC Automotive?

Jak jsem jiz uvedl, jedndme na zakladé prani
nespokojenych zaméstnancl AGC Automotive, ktefi se
podle svych slov uz nemohou necinné divat na letitou
kolaboraci odbor( vedenych panem Novym s vedenim
firmy. Ba co vic, maji pocit rostouci Sikany ze strany
vedoucich zamé&stnancu s tim, Ze se jich nikdo nezastane.



Ohlagend ochrana a zastupovani zaméstnanci AGC
Automotive pred zaméstnavatelem ze strany OS SKP se
7 O v 7 . v v 7 .
proto panu Novemu muze zdat krajne podezrela, a to i
vzhledem k tomu, Ze prevazna c¢ast jeho Cinnosti se
. . 7 7 Vé -y O Vv v

orientuje na rozdavani benefitu, pricemz ochrana
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zamestnancu, jako jedna z hlavnich uloh odboru, zustava
potlacena.

4. OS SKP neprisel do AGC Automotive proto, aby
Nezavislym odboriim sebral majetek!

Pokud by hlavnim motivem pomoci OS SKP nespokojenym
zaméstnancim AGC Automotive byly finance Nezavislych
odbord, jak se snaZi p. Novy a spol. svym ¢&lenim a
zaméstnancdm AGC Automotive vsugerovat svym dopisem
ze dne 28.3.2019, pak by nezalozil OS SKP svou

pUsobnost vedle Nezavislych odbor(, ale snaZil by se je
ovladnout zevnitF. Nas Odborovy svaz skutecné
nezbohatne z pFispévkud nékolika svych novych ¢&lend z Fad
nespokojenych zamé&stnanci AGC Automotive. Ale
nervozita pana Nového z existence vzniklé konkurence na
odborové strané je s ohledem na tristni vysledky prace
Nezavislych odbord popsané v mém komentafi k jeho
dopisu ze dne 14.3.2019 na www.ossklo.com a zvlasté pak
na posledni navy$eni tarifd v PKS pro rok 2019 o pouhd 3,5
% pochopitelna. Tady se skutecné ,nehraje” o finance
Nezavislych odbord, hrajeme o to, které odbory se budou
starat o své Cleny a zastupovat zaméstnance lépe. Lze to
vyjadrit i nasledovné: nas Odborovy svaz si nemusi vkladat
do svého nazvu slovo: “nezavisly”, my jsme totiz nezavisli
na vedeni jakéhokoliv zaméstnavatele, tj. i AGC
Automotive, a mluvi za nas vysledky nasi prace. A ty
nemohou preci byt Spatné, kdyz si je pfivlasthuje i pan
Novy a vydava je bezostysné za vysledky své vlastni prace
(zavazky z kolektivni smlouvy vyssiho stupné, ktera plati i
pro AGC Automotive).

Chlubit se rozdé&lovanim benefitl odborafim pfi popsanych
»,vykonech™ a po nasmlouvani ubohého 3,5 procentniho
rUstu tarifl pro rok 2019, to podle mne svédé&i o naprostém




nepochopeni Glohy odbord! Ani bych se nedivil, kdyby p.
Libor Novy pristé priSel napr. s teorii, ze podpisovou akci
témér tii stovek nespokojenych zaméstnancd vlastné
zorganizoval OS SKP, aby tak ziskal majetek Nezavislych
odbord...

5. Vybudovani a Cinnost skutec¢né nezavislych a odborné
zdatnych odbord opravdu néco stoji. Naptiklad odborafi
ze Zakladni odborové organizace AGC Kryry pochopili, ze
potrebuji silny a aktivni odborovy svaz, a proto vystoupili
z OS Plochého skla a v kvétnu 2017 vstoupili do OS SKP.
Myslim, Ze tak ucinili po zralé Uvaze a ze chapou potrebu
40% odvodu. V této souvislosti je 30 K& roéniho &lenského
prispévku na OS Plochého skla, o jehoz ¢innosti se nikde
nic nedoctete, podle naseho nazoru az pfriliS mnoho!

OS SKP se nikdy netajil tim, Ze mu jeho zakladni
organizace odvadéji podle stanov 40% vybranych
¢lenskych prispévkd. Tato ¢astka se vdak diky jedinému
zavazku v Kolektivni smlouvé vyssiho stupné (dale jen
~KSVS") vlastné vraci zpét do zakladnich odborovych
organizaci, a to prostrednictvim daru zaméstnavatele, ktery
je povinen poskytnout ZO dar ve vysSi nejméné 1.100,- K¢
na jednoho zaméstnance ¢lena odborl na financovani
kulturnich, sportovnich a vzdélavacich akci, na socialni
péci, zdravotnické ucely a ekologii. Tento zavazek nema

v ostatnich kolektivnich smlouvach vyssiho stupné obdoby.
Jak jiz bylo nékolikrat reCeno, KSVS se vztahuje i na
zameéstnance AGC Automotive, tzn. i NO AGC Automotive.
To i pfesto, Ze se OS Plochého skla zddnym zplUsobem na
vyjednavani KSVS nikdy nepodilel!

6. Zvolani vedeni Nezavislych odbori:“"Na plisobeni
nasi odborové organizace s vice nez 1200 cCleny a
hajeni zajm{ nasich zaméstnancil se nic neméni
111" na konci dopisu ze dne 28.3.2019 si vykladam v
kontextu jiz napsaného takto: Necekejte od NO AGC
Automotive 74dné vysledky pfi obhajobé zadjmu
zaméstnancd, a uz vibec ne v kolektivnim vyjednavani.




Tyto , nezavislé" odbory budou radéji pokracovat v
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rozdelovani benefitu odborarum a v cinnosti cestovni
kancelare!!!

S pozdravem

JUDr. Vladimir Kubinec
Predseda odborového svazu

DOPIS PREDSEDY ODBOROVEHO SVAZU ZE DE 21. 3. 2019 O NOVE PUSOBNOSTI
ODBOROVEHO SVAZU SKLA, KERAMIKY A PORCELANU 906.45kB
DOPIS PREDSEDY NEZAVISLYCH ODBORU P. LIBORA NOVEHO ZE DNE 14. 3.2019 137.08kB

Strucny komentar predsedy Odborového svazu skla,
keramiky a porcelanu JUDr. Vladimira Kubince k dopisu p.
Libora Nového ze dne 14. 3. 2019

Z dopisu p. Libora Nového ze dne 14.3.2019 je zfejmé, ze pisatel
ignoruje rozdil mezi narokovou a nenarokovou mzdou.

Zatimco tarifni mzda je narokova (zaméstnanec ji, pokud pracuije,
dostat musi), tak napf. prémie zaméstnanec zpravidla dostat
nemusi. ,Prémie (odmény) za dochazku" (mimochodem podle
naseho nazoru z pravniho hlediska velmi problematické) by mély byt
zahrnuty primo do tarifni mzdy! Pokud uvadi p. Novy dalsi
Ltricetileté vymozenosti® v podnikové kolektivni smlouvé AGC
Automotive (napt. tyden dovolené navic, odstupné nad ramec
zakoniku prace), tak vézte, ze je nevyjednal pan Novy ani zavodni
vybor Nezavislych odbord, ale (spolecné s dalSimi pravy nad ramec
zakoniku prace) Odborovy svaz skla, keramiky a porcelanu

v kolektivni smlouveé vyssiho stupné. Stadi si jenom precist
napr. posledni zneni teto kolektivni smlouvy ze dne

22.1.2019 (POSLEDNI ZNENI KSVS STAHNETE ZDE), ktera se
vztahuje i na AGC Automotive. A napr. prispévky na détskou




rekreaci, odmény pri pracovnich a zivotnich vyrocich, 13. a 14.
mzda jsou standartni soucasti vSech podnikovych kolektivnich smluv
v ramci skupiny AGC, takze to skutecné neni zasluha p. Libora
Nového. Jinymi slovy, ¢im se vlastné mize pan Novy jako svou
zasluhou pochlubit?

Podle mne ni¢im, protoze vSechno za néj vyjednal ddvno v
prislusnych kolektivnich smlouvach nékdo jiny! A tak z mého
pohledu je jedina pravdiva myslenka v dopisu v tom, Ze si ma kazdy
nejdrive precist, co podepisuje. Ale to by mélo platit i pro

predsedu ,,nezavislych" odborli, nez podepise novou podnikovou
kolektivni smlouvu.......

JUDr. Vladimir Kubinec
Predseda odborového svazu




