ODBOROVY SVAZ

Odborovy svaz

skla, keramiky a porcelanu
SKLO - KERAMIKA - PORCELAN Nam. W. Churchilla 1800/2, 130 00 Praha 3

Vazeny pan
Ing. Tomas Brokes, MBA
AGC Automotive a.s.

Dne 24.3.2020

Otevieny dopis
Vazeny pane rediteli,

dovolte mi, abych zareagoval na Vas mail ze dne 23.3.2020 zaslany zaméstnanclim AGC Automotive
a.s., vnémz jim oznamujete, Ze pfijimate opatreni v souvislosti s nemoznosti pfidélovat praci z divodu
docasného omezeni odbytu. Timto opatfenim mimo jiné zaméstnanclim sdélujete, Ze za kazdy tyden
Castecné nezaméstnanosti jim bude ndleZzet ndhrada mzdy ve vysi 65% priimérného vydélku.

Nevim, nakolik jste obeznamen se znénim ustanoveni § 209 zakoniku prace upravujicim ¢asteénou
nezaméstnanost, ale k tomu, aby ndhrada mzdy v rezimu ¢aste¢né nezaméstnanosti mohla byt snizena
ze zakonné vyse 100% pramérného vydélku, je zapotifebi dohody s odbory, at uz v ramci podnikové
kolektivni smlouvy, nebo dohody ad hoc.

$ 209

(1) O jinou prekdZku v prdci na strané jiného zaméstnavatele, neZ uvedeného v § 109 odst. 3,
jde také tehdy, kdy zaméstnavatel nemuzZe pridélovat zaméstnanci prdci v rozsahu tydenni pracovni
doby z divodu docasného omezeni odbytu jeho vyrobkii nebo omezeni poptdvky po jim poskytovanych
sluZbdch (¢dstecnd nezaméstnanost).

(2) Upravi-li v pfipadech podle odstavce 1 dohoda mezi zaméstnavatelem a odborovou
organizaci vysi poskytované ndhrady mzdy, kterd prislusi zaméstnanci, musi ndhrada mzdy cinit
nejméné 60 % primérného vydélku; neptsobi-li u zaméstnavatele odborovd organizace, mizZe byt
dohoda nahrazena vnitinim predpisem.

V pfedchozich korespondencich jsme Vas nékolikrat upozorfiovali na znéni § 286 odst. 5 zadkoniku
prace, dle kterého v pripadé, Ze u zaméstnavatele pUsobi vice odborovych organizaci, je zaméstnavatel
tam, kde je vyzadovdno informovani, projednani, souhlas nebo dohoda s odborovou organizaci,
povinen plnit tyto povinnosti vic¢i vSem odborovym organizacim. Dohodu o snizeni ndhrady mzdy
v pripadé ¢aste¢né nezameéstnanosti dle § 209 odst. 2 zakoniku prace nevyjimaje.

Skutecnost, Zze otdzka nahrady mzdy ve vysi 65% pramérného vydélku byla pfedloZzena odborovym
organizacim, jak uvadite ve svém mailu ze dne 23. brfezna 2020, je sice pravdiva, ale v mailu ze dne
22.3.2020 jsem Vam sdélil stanovisko naseho odborového svazu, ve kterém jsem uved|, Ze
nesouhlasime s poskytovanim nahrady mzdy pfi ¢aste€né nezaméstnanosti v AGC Automotive ve vysi
65 % primérného vydélku. Predseda Nezavislych odborl pan Libor Novy sice podepsal Vami
navrhované opatfeni, z toho vSak nelze v zadném pfipadé usuzovat, Zze dosSlo dle shora uvedeného
k dohodé s odborovymi organizacemi podle § 209 odst. 2 zakoniku prace. Jak jsem jiz zminil,
zaméstnavatel se i vtomto pfipadé musi dohodnout s obéma odborovymi organizacemi.
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V pfipadé, Ze nedojde k dohodé mezi zaméstnavatelem a odborovymi organizacemi, je nutno
postupovat dle zakoniku prace, pfipadné kolektivni smlouvy, pokud tato danou otazku upravuje. Zde
musim konstatovat, Ze dle nepfilis srozumitelného znéni ¢l. 4.14. PKS pfislusi zaméstnanclm v pfipadé
CasteCné nezaméstnanosti nahrada mzdy ve vysi 80% primérného vydélku.

S ohledem na nase zamitavé stanovisko k Vasemu navrhu na ndhradu mzdy ve vysi 65% priimérného
vydélku Vas tak informuji, Ze za dobu ¢aste¢né nezaméstnanosti maji zaméstnanci narok na nahradu
mzdy ve vysSi 80% primérného vydélku, nikoliv 65%. Vezméte prosim na védomi, Ze pokud nebude
zaméstnancim vyplacena ndhrada mzdy ve vysi 80% priimérného vydélku, bude muset odborovy svaz
pristoupit ke krokim smérujicim k vymozZeni rozdilu, pficemz nevylu¢ujeme ani podani hromadné
Zaloby zameéstnancl, ktefi by pfipadné byli neopravnéné kraceni na nahradé mzdy pfi castecné
nezameéstnanosti.

Zavérem bych rad k Vasi informaci ze dne 16.bfezna 2020 tykajici se Vami nafizeného omezeni uzivani
Saten dodal, Ze se podle mého ndazoru jedna o opatreni tykajici se vétsiho poctu zaméstnancd, resp.
podstatné opatreni tykajici se BOZP, o kterém nestaci odbory pouze informovat, ale které je nutné
s odbory projednat (viz § 287 odst. 2 pism. g), resp. § 108 odst. 2 pism.c) zakoniku prace). Zddam Vas
tedy v ndvaznosti na Vami zaslanou informaci o blizsi konkretizaci Vaseho opatfeni, abych se mohl k
nému zodpovédné vyjadrit. Mdm tim namysli zejména nasledujici:

- zda se jedna pouze o omezeni Satny nebo i dalSich zafizeni (umyvarna, sprcha apod.)

- jakym zplUsobem budou po dobu tohoto omezeni zajiSténa prava zaméstnancl pouzivat

hygienicka zafizeni podle platnych predpis(
- kolika zaméstnanc( se Vami zamyslena opatfeni tykaji
- zdajste tato opatfeni projednal s pfislusSnym organem hygienické stanice

Dékuji

S pozdravem

Mgr. Ondiej Fedorocko
predseda OS
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