Nezavislé odbory AGC Automotive Czech
Vézené kolegyng, vazeni kolegové.

ProtoZe na socialnich sitich neustévaji Gtoky na odborovou organizaci Nezavislych odbord AGC
Automotive Czech, déle se $ifi rizné nepravdy a jsme urézeni na strankéch Facebooku, rozhodli jsme se
Vés opét oslovit. Neustéle je ve viech vyjadienich Odborového svazu SKP zmifnovana podpisovd akce za
odstoupeni celého ZV AGC Automotive Czech a nespokojenosti s uzavienou Kolektivni smlouvou.

Proto na vysvétlenou uvadime pravdiv4 fakta :

Podpisové akce se nedd nazvat petici, protoze nesplituje naleZitosti, které by petice spliiovat méla.
Jestlize chce nékdo odvolat ZV, mize to udélat pouze ten, kdo tento zV zvolil, to znamena &len odbor(.
Po secteni viech podpisti jsme jich napoditali 286, z toho 86 nejsou Cleny odborl a u 40 podpisy nelze
identifikovat. Kone¢ny pocet je tedy 160 podpisti. Z celkového poétu 1 200 nagich &lend jetedy 13,3 %
nespokojenych.

Ze tato akce neprobihala standardné& a néktefd zaméstnanci nevédéli co vlastné podepisuji, o tom jsme se
zmifovali jiZ jednou. Toto vyjadieni ,ale bylo ze strany Odborového svazu SKP zleh&ovano, i presto, Ze na
to mame didkazy (dstni i pisemné odvolani podpisu).

Dal3i véci, ktera je ndm podsouvéna, je, fe téméF vie co je uvedeno v nasi Kolektivni smlouvé za nas
nasmlouval nékdo jiny a to v Kolektivni smlouvé vy%$iho stupné (KSVS). Proto uvddime vie, co nage
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Kolektivni smiouva obsahuje nad rdmec Kolektivni smlouvy vy3siho stupné&. Kolektivni smlouva AGC
Automotive v souCasném znéni vznikala pFes 30 let a my jsme nikdy netvrdili, Ze je to zasluha nynéjsiho
vedeni odborl nebo zésluha predsedy NO AGC. Chceme timto jen ukazat, Ze neni pravda, ¥e vie za nas
vyjednal Odborovy svazu SKP. Ze jsou ve viech Kolektivnich smlouvéch v rémci AGC podobné body je
proto, protoZe historicky pfed cca 15 lety platila jedna KS pro viechny zavody AGC a Nezavislé odbory
AGC Automotive se na ni spolupodileli. Po pieiteni viech téchto bodii musi kazdy soudny &lovék uznat,
Ze nade Kolektivni smlouva neni vitbec tak $patna jak se uvadi a Ize ji lehce srovnat s podnikovymi
kolektivnimi smlouvami okolnich firem :

- Pracovnivolno s ndhradou mzdy pfi umrti nejblizsich rodinnych pfistusnikd je pro 7,5 hodinovou
pracovni dobu 5 dni, pfi 11 pac. dobé 4 dni.

- Pfispévek na penzijni pfipojiét&ni ve vy3i 300,- az 600,-K&

- Pfispévek na Zivotni pojisté&ni ve vysi 100,- az 400,-K&

- Odstupné ve vysi 1 aZ 4 nasobku primérného vydélku nad rémec zékonny pfi rozvazani pracovniho
poméru dle § 52 pism. a) aZ c)

- Odména ve vysi 3 aZ 6 nasobku primérného vwydélku pfi dlouhodobém pozbyti pracovni zplsobilosti a
pfi odchodu do plného invalidniho ddchodu.

- Odména pfi odchodu do diichodu 1000 K& za kaidy odpracovany rok a 2000 K¢ za kaZdy odpracovany
rok nad 25 let

- Odmeéna za dlouhodoby pracovni vykon pfi odpracovéni 15, 20, 25, 30, 35, 40 a 45 let ve

vysi 1 aZ 5 nasobku primérného vydélku.

- Odména za pracovni pohotovost

- Odména za prdci v dychacich pfistrojich

- Odména formou 13 ~ 14.platu

- Odména zaméstnanca, ktefi fidi moterova vozidla



- Vybrani zaméstnanci kat D schopni zastavat vice pracovnich Cinnosti mohou byt zafazeni o 1-2 tarifni
stupné vyse.

- Pro zaméstnance vykonévajici mimoradné namahavou praci, lze zvy3it mzdovy tarif az 0 20 %

- Pfiplatek 8 K¢ /hod nalezi kazdému zamé&stnanci pracujicimu na pozici pokladdni nebo baleni na CD 71
- U vybranych zaméstnanci v povoladni mistr Ize pfi uplatnéni 4. nebo 5.tarifniho stupné zvysit mzdovy
tarif o polovinu rozpéti 4. a 5. resp. 5. a 6. tarifniho stupné.

- Pfi pfevedeni na jinou préci ne? je sjednana v pracovni smlouvé, pii pfechodném prerugeni prace, které
nejsou zavinény zaméstnancem bude zaméstnanci poskytnuta mzda ve vy3i primérného vydélku.

- Nebyl-li zaméstnanec v disledku prostoje, ktery nezavinil pfeveden na jinou praci, nile#i mu nahrada
mzdy ve vy3i 80% primérného vydélku.

- Pracovnivolno v rozsahu 3 pracovnich smén pfi pracovni dobé 7,5 hod, nebo 2 pracovnich smén pfi
pracovni dobé 11 hod.se poskytne zaméstnanci v pfipadé nemoci, nebo odetfovéni Elena rodiny. Volno je
posuzovéno jako odpracovana doba.

- Pro zaméstnance kategorie D + mistry je nastavena Variabilni slozka ve vy3i 2 000 K&, z toho

500 K& je vazano na splnéni dochazky a 1500 Ké je zavisla na spinénf cild.

- Vypocet pfiplatki za no&ni sménu pfi nerovnomérné rozloené pracovni dobé p¥i 11 hodinovém
pracovnim cyklu se stanovi od 18:00 do 6:00 dne nésledujiciho.

- Pro vyplatu pfiplatki za préci ve svitek, na no&ni nebo v sobotu a nedéli je vidy rozhodujici den
nastupu na sménu, pfi¢em? zaméstnanec obdr¥i pFiplatky za celou sménu.

- Odména ve vy3i 5 000 K& je uréena zamé&stnanctm pfi Zivotnim vyroéi.

- Hrazeni 14. denniho lazefiského pobytu pfednostné pro zaméstnance kategorie D, kdy je zaméstnanci
poskytnuto pracovni volno s ndhradou mzdy ( pro rok 2019 je uréeno 103 poukazii )

- Hrazeni krétkodobého lazefiského pobytu pFednostné pro zaméstnance kategorie THP, bez nahrady
mzdy ( pro rok 2019 je uréeno 50 poukaz )

- Pfi nezbytné hospitalizaci moZnost nadstandardné vybaveného pokoje

- Poskytnuti socialni vypomoci zamé&stnanctim pfi mimoFédné nezavinéné finanéni tisni.

- FLEX systém je urlen dle pravidel viem zaméstnancam a jejich rodindm. Pfispévek do systému se
pohybuje dle doby zaméstnani od 4100 K& do 9500K&.

- Prispévek na péti o diichodce zahrnuije spolu G&ast na hrazeni rekreace dichodci

- Pfispévek na rekreaci déti nasich zamé&stnanct 2x roéné (LDT, $kola v pkirodé&, sportovni soustiedéni,
ozdravné pobyty apod.)

- BezuroZnd phjtka zaméstnanctm a do vyie 20 000,-K¢ k pieklenuti tiZivé sociélni situace.

Ve komentafich JUDr. Kubince, tykajicich se na%i organizace jsou vZdy slova Nezavislé odbory uvedena
ironicky v uvozovkach. Nevime o tom, e bychom byli na vedeni Spole&nosti néjak zavisli. Ob&as nas
nékdo narkne, Ze jsme zavisli, protoZe piedsedu odbord a hospodarku plati zaméstnavatel, ale pravé
v tomto bodé se drzime Kolektivni smlouvy vy$&iho stupné, kde je to takto uvedeno a je to povinnosti
zaméstnavatele..

Za ZV NO AGC
Libor Novy, pfedseda




