Kdo miize za to, Ze zaméstnanci Automotive
nemaji od 1.ledna 2020 pridano?

Odpovéd’ je velmi jednoduchd — je to vedeni spolecnosti AGC
Automotive Czech a.s.! Proc?

ProtoZze miize za dané situace jednostranné rozhodnout o tom, podle jakych
pravidel budou zaméstnanci spole¢nosti odménovani v roce 2020. Mzdova
cast platné kolektivni smlouvy Automotive totiz prestala platit ke konci
lofiského roku, takze zaméstnavatel mlze za nastalé situace upravit
odménovani zaméstnancl jednostranné cestou vnitiniho predpisu. To také
mimochodem uz ucinil formou tzv. Memoranda, kdyz zaméstnancim
Automotive poskytuje od 1. ledna letoSniho roku mzdu jako v roce 2019.
Proc€ se tedy vlastné jednd o mzdach s odbory? Protoze podpis odborti pod
mzdova pravidla v kolektivni smlouvé (nebo v jejim dodatku) znamena, Ze
zamestnanci s prislusnymi pravidly odménovani souhlasi. Odbory totiz
zastupuji zaméstnance a podpis odboril v kolektivni smlouveé je
vyznamnym signalem dosazeni tzv. socialniho smiru v otazkach
odménovani. Pokud vSak odbory s pravidly navrzenymi zaméstnavatelem
nesouhlasi, pak pfece nebudou takova pravidla za zaméstnance schvalovat
a podepisovat. A tak tomu je praveé v aktudlni situaci v Automotive, kdy
odbory nesouhlasi s poslednim navrhem zaméstnavatele ptidat pouze 2
procenta do tarifl a zvysit tzv. variabilni sloZku mzdy za dochazku o 500,-
K¢ za mésic (tato variabilni sloZzka se uplatiiuje jen u kategorie D).

Co poZzaduji odbory? Odbory maji spole¢ny navrh pro dalsi jednéni, ktery
pfedstavuje navySeni tarifi (vSech) u kategorie D a TH o 5 %. Pokud na
to zaméstnavatel ,,nema“, mél by to pfi jednéani s odbory na konkrétnich
Cislech dokézat. Ale ne obecnymi a v nadndrodni spolecnosti typu AGC
Automotive Czech neptipadnymi frdzemi o ztratovosti firmy, o pottebé
dividend pro majitele nebo o bliZici se krizi v automobilovém primyslu.
AGC Automotive Czech totiz nakupuje a prodava za nadnarodnim
vedenim nafizené ceny a neni v zddném piipadé ekonomicky nezavislou
firmou. Za této situace je podle naseho nazoru smérodatnéjsi povoleny
narast mezd v budgetu schvaleném pro rok 2020 v Belgii, a ten ¢ini 5
%! Neni vinou odbort, ze vedeni spole¢nosti Automotive Czech do této
doby neposkytlo odboriim zdkonem stanovena data o mzdovém vyvoji ve
své firm¢ a misto toho jen argumentuje obecnymi frazemi. Ty nejsou
v popsanych podminkach podle naSeho nazoru viibec smérodatné
a drtivou vétSinu zaméstnanci ani nezajimaji, protoze uvedena pravidla
postaveni AGC Automotive nemohou ovlivnit a ani se ,,z toho




nenaji“! To jsou hlavni divody, pro¢ odbory spole¢né pozédaly pfi feSeni
vzniklého sporu i proti viili zaméstnavatele pii jednani o
mzdach ministerstvo prace a socidlnich véci o uréeni zprostiedkovatele.
Takze shrnuto: odpovédnost za odménovani zaméstnanci Automotive
podle pravidel platnych pro rok 2019 lezi od 1. ledna tohoto roku
vyhradné na vedeni AGC Automotive Czech a.s., a nikoliv na stran¢
odborti. Na§ odborovy svaz se nepodepise pod mzdové podminky
zaméstnancli Automotive, pokud se mu budou jevit nespravedlivé. A prave
o to se v daném piipad¢ jedna. Pokud ma vedeni spole¢nosti pro
zamgstnance piipraveno jing, dle jeho minéni spravedlivéj$i navySeni
mezd, at’ je uplatni jednostranng vnitinim mzdovym predpisem. Neni tieba
se vymlouvat na odbory, protoze zaméstnavateli v takovém postupu nikdo
a nic nebrani!
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