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Dovolena zaméstnancu v AGC Automotive Czech v roce 2019.

Na uskuteénénych dvou nasich vefejnych setkanich v Teplicich se zamé&stnanci Automotive
ale i vn&kterych pisemnych dotazech byla nékolikrat diskutovédna problematika Cerpani
dovolené na zotavenou. Opakované byl zminén problém nemoZznosti Cerpat dovolenou na
zotavenou v piislusném roce, a to predev§im z divodu nedostatku zaméstnancti v nékterych
provozech. Byl dokonce diskutovén (nekolikrat) i pfipad, kdy mistr poZzadoval na
zaméstnanci, aby si za sebe sehnal ndhradu, protoze jinak dovolenou Cerpat nemuze.

Je tedy logické, Ze jsme se na problematiku Cerpani dovolené na zotavenou zaméfili a
pozadali jsme vedeni spole¢nosti o pfedlozeni planu (pisemného rozvrhu) ¢erpani dovolené na
rok 2019. AZ pocatkem mésice ervenec nam byl k odsouhlaseni ve smyslu § 217 odst. 1
zakoniku prace piedloZzen dokument, ktery byl zna¢né netplny, protoZe v ném nebyla u fady
zaméstnancli naplanovano d&erpani celé dovolené na zotavenou. Tento ndvrh jsme
neodsouhlasili a vratili jsme jej jako netplny k dopracovani. Dokument byl posléze
dopracovan, takze dne 16.7.2019 jsme za nas odborovy svaz vyslovili souhlas s rozvrhem
Cerpani dovolené na zotavenou pro zbytek roku 2019 s upozornénim, Ze pro rok 2020 budeme
pozadovat, aby nam byl navrh obdobného dokumentu pfedloZen jiz na konci roku 2019.

Jak by tedy mélo v Automotive probihat ¢erpani dovolené v tomto roce?

1. Podle pisemného rozvrhu (planu), ktery odbory odsouhlasily tak, aby dovolena (celd)
mohla byt vy€erpana zpravidla do konce roku 2019.

2. Zakonik prace upfednostituje z logickych divodi ¢erpani celé dovolené veelku, ale pokud
se dovolena poskytuje z provoznich divodi v nékolika Castech, musi alespon jedna st
¢init nejméné 2 tydny veelku, pokud se zaméstnanec nedohodne se zaméstnavatelem na jiné
délce Cerpéani dovolené.

3. Uréenou dobu ¢erpéani dovolené je zaméstnavatel povinen pisemné oznamit zaméstnanci
alespon 14 dni predem, pokud se nedohodne se zaméstnancem na kratsi dobé.

4. Zaméstnavatel je povinen zaméstnanci nahradit naklady, které mu bez jeho zavinéni
vznikly proto, Ze zaméstnavatel zménil jemu uréenou dobu Cerpani dovolené nebo Ze ho
odvolal z dovolené (napf. stornopoplatky pii zaplacené rekreaci).

5. Pokud neni vyéerpana celd dovolena na zotavenou v kalendainim roce, ve kterém na
ni zaméstnanci vzniklo prave ( coz pfipousti zakonik prace jen z naléhavych provoznich
divodi na strané zamé&stnavatele a nebo z divodu prekézek v praci na strané zaméstnance),
pak musi byt vyCerpana nejpozdéji do konce nasledujiciho kalendainiho roku. Neni-li ¢erpani
dovolené uréeno nejpozdéji do 30.¢ervna nasledujiciho kalendéiniho roku, ma pravo urcit
Cerpani této dovolené i zamé&stnanec s tim, Ze je to povinen oznamit zaméstnavateli alespon 14
dnt pfedem. TakZe napf. nevyGerpanou dovolenou za rok 2018 si v soucasné dob& uz mize
urcit podle uvedeného pravidla zaméstnanec Automotive sam.

Pfeji zaméstnancim Automotive krasnou dovolenou a jeji Cerpani podle shora uvedenych
pravidel.
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