I.  Zpráva z Workshopu Východního regionu IndustriAll v Praze
1. Ú v o d :
Ve dnech 18. - 19. 10. 2017 se uskutečnil v hotelu Olšanka v Praze Workshop Východního regionu Evropské průmyslové odborové federace IndustriAll Europe                  na téma „Budování silnějších odborů prostřednictvím účinné koordinace kolektivního vyjednávání“. Workshop byl organizován v rámci projektu IndustriAll.
Evropská průmyslová odborová federace IndustriAll Europe byla založena na ustavujícím kongresu dne 16. 5. 2012 v Bruselu a vznikla sloučením tří stávajících centrál, a to EMCEF (Evropská odborová federace pracovníků v hornictví, chemickém průmyslu a energetice), EMF (Evropská odborová federace pracovníků v kovoprůmyslu) a ETUF:TCL (Evropská odborová federace pracovníků v textilním, oděvním a kožedělném průmyslu). V červnu 2016 se konal v Madridu již II. kongres této centrály.
Účastníky na zasedání Workshopu Východního regionu byly zástupci členských organizací IndustriAll z regionu východní Evropy - Česká republika, Slovensko, Polsko, Maďarsko                  a Slovinsko. Celkový počet zúčastněných byl 33 osob z 5 zemí. Z ČR se zasedání zúčastnilo celkem 9 zástupců ze 4 odborových svazů (OS SKP - 2, OS KOVO - 4,                     OS TOK - 1 a OS ECHO - 2).  

Za OS SKP se jednání zúčastnili Mgr. Ondřej Fedoročko, právník, specialista OS                      a Zdeněk Zmeškal, specialista OS.

Jako hosté se jednání zúčastnili 3 zástupci centrály IndustriAll z Bruselu, a to Isabelle Barthes a Erland Hansen, oba z oddělení pro evropskou průmyslovou politiku IndustriAll. Druhý den jednání byl rovněž přítomen generální tajemník IndustriAll Luc Triangle. Dále byl přítomen Béla Galgóczi z Evropského odborového institutu (ETUI).
Zasedání Východního regionu zahájil předseda Východního regionu, předseda OS KOVO Jaroslav Souček. 
Hlavními tématy Workshopu byly:

1. jednací den: Kolektivní vyjednávání, jeho trendy, strategie, priority, výsledky

2. jednací den: Odborová organizovanost, nábor nových členů, posílení odborové síly

2. P r o j e d n a n á  t é m a t a :

a) Obecné trendy v kolektivním vyjednávání včetně výsledků, mzdové rozdíly mezi východem a západem 

Prezentace k tématu - zástupce ETUI Béla Galgoczi

Vystoupení bylo zaměřeno k problematice mezd a neslo se v heslech „Konec levné práce“, „Stejná mzda za stejnou práci“.

Byla zde zmíněna i rezoluce členských zemí Východního regionu IndustriAll s názvem „Stejná mzda za stejnou práci a solidarita v Evropské unii“ přijatá                na II. Kongresu IndustriAll v Madridu v roce 2016, kde se IndustriAll zavázal, že bude usilovat o dosažení rovnováhy mezi vysoko a nízko výdělečnými pracujícími                         v členských státech EU s tím, že IndustriAll bude pracovat ve všech orgánech                         a politických výborech a zejména ve výboru pro kolektivní vyjednávání, a zabývat se touto záležitostí prostřednictvím konkrétních aktivit během nadcházejícího období. 

Rezoluce, která je v plném znění zveřejněna na stránkách OS v rubrice O nás - Zahraniční činnost, konstatuje, že Východní region IndustriAll je přesvědčen, že má-li být dosaženo evropské integrace, musí IndustriAll v budoucnu zaměřit svou energii                 na princip stejné mzdy za stejnou práci v celé EU. 

Dále se zde hovoří o tom, že když padla železná opona, uvěřili pracující bývalého „Východního bloku“ tomu, že se jejich mzdy začnou postupně podobat mzdám pracujících západoevropských zemí. Uvěřili, že se jejich těžce vydělané mzdy budou progresivně zvyšovat, čímž dojde ke sladění jejich životních standardů s těmi, které mají pracující v západní Evropě. Rovněž věřili, že se po vstupu jejich zemí do Evropské unie stanou plnohodnotnými občany EU, se mzdami, které jim umožní důstojnou kvalitu života. 

Jaká je ale skutečnost? 
Produktivita práce zemí Východního regionu v roce 2014 dosahovala 70 až 84 % průměru EU. Je však nutné podotknout, že tato hodnota je negativně zkreslena                      o skutečnost, že výrobky či polotovary vyprodukované v zemích východní Evropy jsou ve svých vykazovaných cenách podhodnoceny. Jejich hodnota je tak zkreslena                        v neprospěch těchto výrobců. Nejlépe si podle statistických zjištění Eurostatu vede Slovinsko, které dosahuje 83,4 % úrovně průměrné produktivity EU. 

Současně však hodinové náklady práce dosáhly pouze 30 až 40 % evropského průměru. Znamená to tedy, že zaměstnanci Východního regionu dostávají za svoji práci neúměrně nižší mzdy než zaměstnanci západní Evropy. Jsou známy i konkrétní příklady firem, které rozdělují země do kategorií, přičemž „země druhé kategorie“ dostávají pouze poloviční podíly na zisku těchto společností. 

Navzdory tomu faktu, že jsou minimální mzdy vyjádřené v paritě kupní síly, jsou minimální mzdy ve Východním regionu výrazně nižší než minimální mzdy západoevropských zemí. Ve srovnání vycházejícím z parity kupní síly je na tom nejhůře Česká republika, jejíž minimální mzda aktuálně dosahuje pouhých 35 % nejvyšší minimální mzdy v Evropě, která je v Lucembursku. 

Mzdová hladina v jednotlivých firmách či sektorech je vytvářena podle celkové mzdové hladiny v dané zemi a nikoli podle úrovně dosahované produktivity v konkrétní firmě. V kolektivním vyjednávání se sjednávají pouze mzdové nárůsty a ne celkové přizpůsobení úrovně mezd. Důsledkem transferu cen v rámci nadnárodních společností, dochází k nespravedlivému transferu přidané hodnoty a zisků při exportu produktů nebo polotovarů ze závodů umístěných ve východní Evropě do mateřských závodů v západní Evropě, nebo vice-versa (import na Východ). 

Zaměstnanci východoevropských zemí dostávají nižší mzdy přesto, že jejich úroveň vzdělání je srovnatelná s průměrem EU. 

Béla Galgoczi z ETUI ve své prezentaci uvedl tyto zajímavosti:

Po krizi v roce 2008, kdy Evropa ztratila 4 mil. pracovních míst, se mzdy v zemích východní Evropy nepřibližují mzdám v západní Evropě, naopak, mzdy se začaly zpomalovat. V Maďarsku, Rumunsku i na Slovensku byl navíc opačný trend, mzdy zde byly nižší než před krizí. Dynamika sbližování započatá v ½ 90, let se zastavila. Je to problém sociální a má to škodlivý ekonomický dopad. 

Mzdy v ČR tvoří 35 % evropského průměru, nejlépe ze zemí východní Evropy je                  na tom Slovinsko, nejhůře Bulharsko. Mzdy v ČR tvořily v roce 1993 pouze 8 % německého průměru, v roce 2008 to bylo 35 % a v roce 2015 pak 30 % německého průměru mezd. Podíl mezd na hrubém domácím produktu je v ČR o 20 % nižší než v Německu.
Rovněž vývoj reálné mzdy se po roce 2008 zpomalil, do té doby byl dynamický.

Nová dynamika ve vývoji mezd započala až ve 2. čtvrtletí roku 2017, kdy např. v Rumunsku vzrostly mzdy o 19 %, v Maďarsku o 13 %, v ČR o 11 % (nevím, kde vzali tato čísla, dle statistiky ČSÚ to je 8 %), na Slovensku o 7 %. Tento nárůst ale přišel pozdě, nevykompenzovaly se ještě předchozí propady a v některých zemích nebyly dosud vyrovnány mzdy z roku 2008. 
Problémem je, že i investice jsou stále nižší než v roce 2008. Do budoucna nestačí pouze zvyšovat mzdy, ale je třeba provést i průmyslové změny.
V diskuzi k tomuto tématu např. zaznělo od zástupce ze Slovenska, že se těžko daří dohnat úroveň mezd v EU, a to i za předpokladu, že mají již 12 let sociálně demokratickou vládu.

Zástupce OS KOVO uvedl, že např. mzda nevyučeného českého zaměstnance v hrubém tvoří 25,1 % mzdy stejného zaměstnance v Bavorsku. Po očištění o odvody a další rozdílné hladiny je to pak 43,7 %. Dále např. stejný zaměstnance ve Škodě auto v ČR dostává mzdu 1.500 EUR měsíčně, v SRN je to 3.500 EUR.
Zástupce z Polska uvedl, že ve mzdách v Polsku je velké diskriminace, francouzští zaměstnanci pracující v Polsku mají mzdy francouzské, zatím co polští zaměstnanci                u těchto francouzských firem v Polsku mají mzdy daleko nižší. Francouzské firmy našim zaměstnancům platí v průměru 1.249 EUR, přičemž minimální mzda ve Francii činí 1.480 EUR. 
Závěr - Béla Galgoczi - není reálné, abychom v krátkém časovém horizontu dosáhli stejných mezd ve východní Evropě, jako je tomu např. v Německu. Je těžké najít kroky, které by nás vyvedly z této situace. Existují velké rozdíly v produktivitě práce, v kvalitě výroby apod. Zahraniční firmy působící ve východní Evropě sice musí mít stejnou produktivitu, jako mají doma, měly by tedy platit zaměstnancům stejnou mzdu, ale není tomu tak. Jediná cesta je postupně zvyšovat mzdy více než produktivitu práce (pravidlem je růst mezd stejně jako produktivitu práce).
Prezentace zástupce IndustriAll Erlanda Hansena

Hovořil o tzv. mzdovém koordinačním pravidle, které je jedním z prvků mzdové politiky IndustriAll a v podstatě znamená nutnost růstu mezd v návaznosti na růst produktivity práce.

Mzdy musí na inflaci reagovat, jinak klesá kupní síla a klesá podíl mezd na hrubém domácím produktu.

Pro ilustraci uvedl příklad, jak by se mělo postupovat ideálně při kolektivním vyjednávání v otázce nárůstu mezd:

* Kolektivní smlouva - nárůst mezd o
2,4 %

* Inflace - 




0,7 %

* Reálná mzda - výsledek - nárůst pouze o 
1,7 %

* Produktivita práce (PP) - růst o 

2,2 %

* Rozdíl mezi mzdou a PP je záporný         - 0,5 %


Závěr - nárůst mezd v kolektivní smlouvě o 2,4 % je nedostačující. Je třeba navýšit mzdy minimálně o 2,9 %, abychom vyrovnali mzdy s produktivitou práce.



V diskuzi k tomuto tématu bylo uvedeno, že úsilí sjednotit růst mezd v Evropě je jistě záslužné, ale na úrovni zemí jsou omezené možnosti. Je třeba zohlednit zájmy podnikové i národní, brát v úvahu různé firmy, pro některé z nichž je nereálné růst mezd realizovat.
Zástupce IndustriAll Isabelle Barthes sdělila, že kolektivní vyjednávání na úrovni Evropy se neodehrává, IndustriAll s nikým nevyjednává, vše se odehrává na úrovni příslušných zemí, přičemž různé země mají různé principy (úroveň podniková, odvětvová, republiková). Určitým řešením by bylo koordinovat politiky s cílem evropské koordinace.

Zástupce ETUI shrnul, jak napomoci konvergenci mezd:

- zajistit zvyšování mezd tak, jak se zvyšuje produktivita práce

- dokázat a zdůraznit, kde by mohly mzdy růst ještě rychleji, než roste
   produktivita práce
- zkouškou bude, jak se zvýší mzdy v roce 2017, pokud nárůst mezd nebude

   odpovídající, měl by se zvýšit politický tlak odborů

b) Priority v kolektivním vyjednávání - prezentace jednotlivých zemí 
Prezentace České republiky ke kolektivnímu vyjednávání
OS KOVO - Libor Dvořák 
Prezentoval doporučení sněmu ČMKOS ke kolektivnímu vyjednávání v roce 2017:

- nárůst mezd 5 až 5,5 % proti roku 2016


- snižování počtu agenturních zaměstnanců a garance rovného zacházení


- více pozornosti zaměstnávání starších a zdravotně postižených osob vč. úsilí

                o to, aby tyto programy byly součástí PKS


- dovolená nad rámec ZP


- systém mzdového vývoje sledovat podle pohlaví (v ČR jsou rozdíly

                v odměňování mužů a žen největší v EU)


- sjednání příspěvků na penzijní připojištění a doplňkové penzijní spoření


- nesnižovat úroveň BOZP

Dále uvedl priority v kolektivním vyjednávání OS KOVO:

- odměňování


- zaměstnanost

- zastoupení zaměstnanců v dozorčích radách a.s.

- sladění profesního a osobního života

- rovné zacházení

- penzijní připojištění

- BOZP

Prezentaci doplnili zástupci dalších OS z ČR - OS SKP, OS ECHO, OS TOK. 
OS SKP - Zdeněk Zmeškal
Prezentoval priority v kolektivní vyjednávání v OS SKP:

Prioritami v kolektivním vyjednávání na úrovni odvětví pro OS SKP jsou zejména:

a) tarifní mzdy

b) zákonné příplatky

c) vymezení rozsahu pracovního volno s náhradou mzdy pro výkon odborové funkce

d) zkrácení pracovní doby bez snížení mzdy

e) prodloužení dovolené 

f) Tvorba sociálního fondu nebo vymezení prostředků na úhradu sociálních výdajů

      Kolektivní smlouva vyššího stupně (dále jen „KSVS“) v OS SKP
OS SKP uzavírá pravidelně KSVS, a to již od roku 1990. Od roku 2006 ve spolupráci s partnerským zaměstnavatelským svazem - Asociací sklářského a keramického průmyslu ČR její závaznost rozšiřuje na další zaměstnavatele v rámci odvětví.

1.  Tarifní mzdy

Tarifní mzdy v KSVS pro rok 2017 se podařilo zvýšit v průměru o 10,5 %. V KSVS používáme 12 stupňové tarifní mzdy ve třech skupinách podle charakteru zaměstnavatelů.

K nejvyššímu zvýšení došlo u nejnižších tarifních stupňů. 

Ke zvyšování tarifních mezd nám významně napomáhá zvyšování minimální mzdy. Obecně lze konstatovat, že zaměstnavatelé nejsou v poslední době proti zvyšování mezd, ale brání se plošnému navyšování mezd. Zájmem OS ale je, aby mzdy rostly všem zaměstnancům, a ne pouze vybraným jednotlivcům nebo profesím.

KSVS pokrývá 64,2 % zaměstnanců v působnosti OS a po rozšíření její závaznosti 86,9 % zaměstnanců v působnosti OS. 

     2.  Zákonné mzdové příplatky jsou v KSVS sjednány v následujících výších:

   a) příplatek za práci přesčas činí 30 % průměrného výdělku

  b) příplatek za práci v noci činí od roku 2017 - 12 Kč/hod.

  c) příplatek za práci v SO a Ne činí 30 % průměrného výdělku

  d) příplatek za práci ve ztíženém pracovním prostředí při jednom riziku činí 8 Kč/hod.

3.  Pracovní volno s náhradou mzdy pro výkon odborové funkce je v KSVS
      upraveno tak, že „Pokud nebude v podnikové kolektivní smlouvě sjednáno jinak, 
      platí, že předsedovi ZV OS nebo jinému pověřenému funkcionáři ZO OS, který 
      zastupuje 

a) nejméně 200 zaměstnanců, náleží pracovní volno s náhradou mzdy v rozsahu  poloviny stanovené týdenní pracovní doby,

b) nejméně 400 zaměstnanců, náleží pracovní volno s náhradou mzdy v rozsahu stanovené týdenní pracovní doby,

c) méně než 200 zaměstnanců, náleží pracovní volno s náhradou mzdy k účasti na akcích OS, a to Sjezdu OS, Shromáždění zástupců základních organizací (SZZO), poradě předsedů a jednáních regionů OS s tím, že účast na těchto akcích bude doložena potvrzením OS.
Při zjišťování minimálního počtu zaměstnanců se vychází z přepočteného stavu
        zaměstnanců zjištěného k 31.12. předchozího kalendářního roku.

       Členům KV OS a členům RK OS náleží pracovní volno s náhradou mzdy k účasti 
        na jednáních těchto orgánů v rozsahu 9 dnů v kalendářním roce s tím, že účast na 
        těchto jednáních bude doložena potvrzením OS.“

4.  Zkrácení pracovní doby bez snížení mzdy - v KSVS je již řadu let upraveno

     zkrácení pracovní doby bez snížení mzdy na 37,5 hodiny týdně.
5.  Prodloužení dovolené – výměra dovolené je v KSVS prodloužena o 1 týden, a to již 
     dlouhodobě.

6.  Sociální fond, resp. rozsah nákladů vynakládaných na sociální výdaje je
     v KSVS sjednán na 2,5 % z objemu mezd

Podnikové kolektivní smlouvy (dále jen „PKS“) v OS SKP
OS SKP každoročně metodicky pomáhá svým základním organizacím při vyjednávání PKS.

PKS pokrývají 93,6 % zaměstnanců v působnosti OS. 99,5 % zaměstnanců v působnosti OS je pokryto PKS nebo KSVS.

Priority při jednání o PKS jsou shodné s prioritami pro vyjednávání o KSVS.

Průměrná výše hodinových mzdových tarifů v PKS, kde je používán 12 stupňový tarif vzrostla v roce 2017 oproti roku 2016 o cca 6 %. Výše průměrného tarifu sjednaného v PKS je ve srovnání s průměrným tarifem sjednaným v KSVS vyšší o cca 8,8 %.

Nařízením vlády č. 567/2006 Sb., o minimální mzdě, o nejnižších úrovních zaručené mzdy, o vymezení ztíženého pracovního prostředí a o výši příplatku ke mzdě za práci ve ztíženém pracovním prostředí jsou v příloze v části II. Příklady prací ve skupinách podle oborů pro obor Sklářská výroba stanoveny příklady prací ve skupině 2. až 4.

Jako nejvyšší úroveň zaručené mzdy pro sklářskou výrobu je tedy tímto nařízením pro rok 2017 stanovena zaručená mzda ve výši 14.800 Kč za měsíc. Rozborem PKS pro rok 2017 byla zjištěna v odvětví skla průměrná výše tarifu v 7. tarifním stupni (ve 12 - ti stupňovém tarifním systému) 15.978 Kč, a to tedy ve srovnání s výší zaručené mzdy stanovené nařízením vlády pro 4. skupinu představuje navýšení o cca 8 %.

        OS ECHO - prezentaci doplnila Libuše Frgálová
        OS TOK - prezentaci doplnila Alena Nárovcová

        Prezentace Slovenské republiky ke kolektivnímu vyjednávání
  OZ KOVO - Monika Benedeková
Uvedla, že OZ KOVO v SR zastupuje 200.000 zaměstnanců ve 400 podnicích, uzavírají    380 PKS. Po různých fúzích OZ KOVO zastupuje zaměstnance z odvětví strojírenství, hutnictví, automobilového průmyslu, elektrotechnického průmyslu, skla, autobusové dopravy, bytových služeb, hasičských a záchranných složek 
KOZ SR (centrála), neplní na Slovensku funkci koordinátora pro kolektivní vyjednávání, jako tomu je v ČR.

V SR existují 2 stupně kolektivního vyjednávání, sektorové a podnikové. 

         Dále uvedla priority a cíle v kolektivním vyjednávání OZ KOVO:


- zvyšování organizovanosti v odborech


- zvyšování zaměstnanosti

- zvyšování počtu pracovních míst

- rozšiřování počtu zaměstnanců pokrytých KSVS

Další informace OZ KOVO:



- tarifní systém - doporučen 6 % mzdový nárůst



- 1. tarifní stupeň začíná minimální mzdou



- slabá podpora členské základny - na odvětvové úrovni nejsou schopni 

                 zorganizovat stávku, pouze na podnikové úrovni

Prezentace Maďarska ke kolektivnímu vyjednávání 
VASAS - Bela Kiss
V Maďarsku je složitá situace. Existuje 5 odborových konfederací rozdělených politicky, čímž jsou v konkurenci při prosazování zájmů a mají rozdílné pohledy                   na priority při kolektivním vyjednávání. O maďarském zákoníku práce se vyjádřili jako o zákonu nevolníků.
Prezentace Polska ke kolektivnímu vyjednávání

Solidarita - Barbara Stefaniak-Gnyp 

Bylo konstatováno, že v Polsku není dobrá situace. Neexistují resortní smlouvy kromě posledních tří, které ještě nebyly vypovězeny. V minulosti jich přitom bylo uzavíráno 180. KSVS jsou ze strany zaměstnavatelů vnímány jako archaismy.

Zaměstnavatelé našli způsob, jak se vymanit z platnosti KSVS a tím i PKS, které na ně v mnoha ustanoveních odkazovaly. Svazy zaměstnavatelů se postupně rušily, čímž skončila platnost i KSVS. Tím, že neexistují zaměstnavatelské svazy, není s kým jednat. Zaměstnavatele se sdružují pouze v lobistických seskupeních, která jsou nereprezentativní. Situace je obtížná, vše zůstává na podnikové úrovni.
Priority v Polsku - uzavírání KSVS



     - vzdělávání zaměstnavatelů, aby pochopili význam KSVS i pro jejich 

                               potřebu


Prezentace Slovinska ke kolektivnímu vyjednávání

KSS Pergam - Peter Virant 
Ve Slovinsku existuje boj o generální kolektivní dohodu, která do roku 2005 pokrývala 100 % zaměstnanců a potom se rozpadla. Dnes je 70 % zaměstnanců pokryto sektorovými dohodami, 30 % není pokryto vůbec
c) Priority IndustriAll 
Isabelle Barthes z IndustriAll uvedla, že priority jsou definovány kongresem IndustriAll a plánem. Patří mezi ně:
- posílení koordinace kolektivního vyjednávání v Evropě - mzdy, pracovní doba, stejná

   mzda za stejnou práci, kampaň ETUK ke zvyšování mezd

- sociální politika - sociální ochrana, penzijní systémy, snaha je udržet

- směrnice o vysílání pracovníků

- evropský pilíř sociálních práv

- problém digitalizace

- pakt solidarity

Pracovní doba a její regulování
- zvyšuje se tlak na přijímání větší flexibility zaměstnanců při organizování práce

- již před 20 lety se začalo hovořit o standardách minimální flexibility práce - stanovení

  maximálního ročního konta pracovní doby - byla snaha dostat se na 30 hodin týdně. 

  Situace dnes je taková, že skutečně odpracovaní doba se zvyšuje

- před 1,5 rokem IndustriAll tuto problematiku znovu otevřel

- problém digitalizace - nutno zastavit, jinak budeme pracovat stále - z domu, 

  z počítače, z mobilu

Kampaň ETUK ke zvyšování mezd
- máme za sebou 10 let pomalého růstu mezd, v některých zemích a oborech došlo ještě 

  k poklesu (ve Španělsku až o 30 %), výsledkem je, že klesá kupní síla

Směrnice o vysílání pracovníků do zahraničí
- náklady související s vysláním pracovníka musí být pokryty vysílající organizací

- odbory nepožaduji zastavit vysílání zaměstnanců do zahraničí, požadují ale ochranu

  takových zaměstnanců, ti se nesmí stát obětí firmy, která je vysílá

- nutnost řešit i vysílání zaměstnanců do EU z třetích zemí (Ukrajina, …)

Evropský pilíř sociálních práv
- evropský pilíř sociálních práv, který představuje 20 základních principů (např. 

  spravedlivá mzda, důchody, které by měly zajistit rozumný standard, 2 týdny

  rodičovské dovolené, sociální ochrana osob v jiných pozicích zaměstnanosti, jako 

  např. OSVČ, revize pracovních smluv s nutností stanovit počet pracovních hodin

  a pod), ke kterým by se měly připojit všechny evropské země, spustil před 2 lety

  předseda Evropské komise Jean-Claude Juncker
- bohužel, nejsou známy zdroje, které by měly všechno pokrýt
Pakt solidarity - referoval Erlend Hansen
- možnost zahraničních pracovníků obrátit se o pomoc v jiných zemích, poradit se

  s experty, hledat asistenci v případě problémů, vyplývajících z porušování pracovních 

  práv 

Diskuze k této problematice směřovala k 
- agenturnímu zaměstnávání, kde např. v OS KOVO vzrostlo procento agenturní práce

  ze 6,2 % na 9,5 %, v autoprůmyslu pak ještě více

- na Slovensku díky sociálně-demokratické vládě je problém agenturního zaměstnávání

  eliminován

- kritika tzv. švarcsystému, který je hlavně v Polsku velmi rozšířen

- problém s majiteli firem v Polsku, kteří nevystupují v pozici zaměstnavatele a nejsou

  tudíž partnery odborů a nelze s nimi vést sociální dialog, přesto však dokážou

  dlouhodobý dialog narušit a změnit
d) Zvyšování organizovanost v odborech - posílení síly odborů  
Problematiku uvedl Luc Triangle, generální tajemník IndustriAll. 
Konstatoval, že členství v odborech je pod vysokým tlakem především ze strany zaměstnavatelů. Ani u zaměstnanců však není automatické hned vstoupit do odborů. 
Rozšiřování a posilování moci odborů je problém ve všech zemích, nezáleží                          na procentu organizovanosti. Úspěchem je, pokud odbory dosáhnou vlivu na situaci               na pracovištích.
Nelze tolerovat, že v jedné společnosti v jedné zemi jsou odbory silné a v druhé zemi odbory nejsou. Takové nadnárodní firmy je třeba pojmenovat, vzájemně se poradit                  a vytvořit na ně ze strany IndustriAll tlak.

Příklad odborové organizovanosti v některých zemích v Evropě:

Finsko -
74 %

Lucembursko -  41 %

Německo - 
18 %

Švédsko -
70 %

Chorvatsko - 
   35 %

ČR - 

17 %
Dánsko - 
67 %

Itálie - 

   35 %

SR - 

13 %
Kypr - 

55 %

Rumunsko - 
   35 %

Maďarsko - 
12 %
Norsko - 
52 %

Irsko - 

   29 %

Polsko - 
12 %
Belgie - 
50 %

Rakousko - 
   28 %

Litva - 
  
  8 %
Malta -     
47 %

Velká Británie - 26 %

Francie - 
  8 %
Ověřené postupy, jak posílit odborovou organizovanost:

- kolektivní vyjednávání
- kampaň za zvýšení platů

- strategie severských zemí s nejvyšší organizovaností - pomáhají již např. pobaltským

   zemím

- dobré zkušenosti - např. propojení VASAS Maďarsko - IG Metal Německo k posílení 

  odborové organizovanosti

Prezentace České republiky k odborové organizovanosti

OS KOVO - Dana Sakařová
OS KOVO prošel od roku 2007 velkou zkouškou v oblasti udržení a posílení členské základny. Vývoj počtu členů vypadal následovně:

    rok
2007

   počet členů
124.208 


2008



119.248


2009



100.272 
pokles členů v důsledku krize

2012



  95.091


2013



  81.534
odchod ZO Škoda Auto z OS

2015



  77.729

2017



  78.030

Strategie OS KOVO ve zvyšování členské základny:

- centrální evidence členů, návaznost na všechny členy, chtějí dosáhnout na každého

   jednotlivce, spuštěno bude v roce 2018 - 2019
- seskupení členů - nová forma organizovanosti v OS KOVO - jedná se o tzv. anonymní 

   členství prostřednictvím regionálních pracovišť, kdy zaměstnavatel neví, kdo je

   v odborech, se zaměstnavatelem jednají regionální pracovníci OS KOVO
- snaha soustředit se i na malé firmy, kde je třeba jenom 10 zaměstnanců (zkušenosti 

  z Finska)
- přesvědčit své funkcionáře na závodech, aby více naslouchali lidem a šli mezi ně

- ČMKOS - kampaň „konec levné práce“ - bylo získáno 26.000 nových členů (z toho

   OS KOVO -13.532) a 202 nových ZO (z toho OS KOVO - 97)

OS SKP - doplnění 

Také OS SKP prošel od roku 2007 velkými změnami na úrovni členské základny. Vývoj počtu členů vypadal následovně:

     rok
2007

   počet členů
12.763 


2008



11.127


2009



  6.971 
pokles členů v důsledku krize

2010 



  6.265

2011



  5.913

2012



  5.825




2013



  5.894 
pozastavení poklesu, mírný nárůst
2014



  5.902


2015



  5.901
2017



  5.737
- v letech 2007 - 2008 v důsledku velké krize ve sklářském a keramickém průmyslu

   přišel OS SKP o polovinu členské základny

- v roce 2013 zaznamenán mírný nárůst členské základny

- úspěch - o odborech je v našich resortech všeobecně dobré mínění, % organizovanosti 

   je více méně setrvalé

- tam, kde působí organizace OS SKP, je odborová organizovanost 35 %, celkem ve

   sklářském a keramickém průmyslu je organizovanost cca 30 %. V porovnání
   s organizovaností v ČR (17 %) je to výsledek o 13 % lepší

- problémy - založit odbory tam, kde nikdy neexistovaly (lidé nemají zkušenosti, 
   obávají se o existenci, zaměstnavatelé se brání) 

- co děláme - kontakt se ZO, kde odbory existují, soutěž, benefity - členské průkazy, 

   slevový program atd.

Prezentace Slovenské republiky k odborové organizovanosti

OZ KOVO - Monika Benedeková

- OZ KOVO v současné době zastupuje cca 70.000 členů vč. důchodců
- členy OZ KOVO jsou celkem 4 ZO OS z rezortu skla - členové bývalého SOZ SP
  (Vetropack Nemšová, Knauf Insulation Nová Baňa, Rona Lednické Rovne a 
  Johns Manville Slovakia Trnava), které představují členskou základnu 
  cca 1.000 členů.

- vývoj členské základny v OZ KOVO prošel rovněž krizí, členská základna 
   z tradičních odvětvích jako je strojírenství a hutnictví se vyvíjela následovně:

       rok   2007
            zaměstnanců
62.000     následoval pokles - krize

    2017


40.000

- nedaří se do odborů získávat tolik členů, kolik jich odchází (důchod)

- před 2 roky byla spuštěna kampaň na nábor členů na úrovni regionálních pracovišť,
  kterou zastřešují členové předsednictva OZ KOVO. Kampaň je soustředěna do firem, 
  kde odbory nepůsobí nebo kde je organizovanost nižší než 30 %
- snaha zaměřit se na lepší medializace úspěchu odborů

- naučit funkcionáře, jak členy získávat

- benefity

Prezentace Slovinska k odborové organizovanosti

KSS Pergam - Peter Virant

- velký pokles odborové organizovanosti v průmyslovém sektoru - v letech 2008 - 2016
   pokles ze 40 % na 23 %

- veřejný sektor lepší - organizovanost 42 %, zde pokles nebyl takový
- síla odborů závisí na úspěchu kolektivního vyjednávání

- důležité vzdělávání odborářů na pracovištích

- generační obměna - uvedl příklad, kdy z důvodu odchodu dlouholetého předsedy 
   odborů (60 let) a zvolení nové předsedkyně (23 let) poklesla odborová organizovanost
   ze 40 % na 20 %
Prezentace Polska k odborové organizovanosti

Solidarita - Miroslaw Miara

- v Polsku existují 3 odborové centrály - Solidarita, OPZZ, FORUM

- Solidarita
- 10 mil. členů
   rok  1980 - vznik v loděnicích v Gdaňsku

 

  1,5 mil.                    1981 - jednání, reaktivace Solidarity

                      
  700 tis. 
           1989 - 2010 - pokles v důsledku transformace

                                                                                 systému, likvidace velkých firem, 

                                                                                 restrukturalizace


   600 tis. 

2010 - 2015 - další pokles






2015 - 2017 - snižování se pozastavilo
- struktura - regionální - 35 regionů, kde se zapisují ZO, existuje zde tzv. rozvojová 

   


    oddělení, která jsou v kontaktu se ZO, uzavírají dohody a 



    získávají nové členy (v roce 2015 - 30 nových ZO - 7.000 
   


    členů, v roce 2016 - 24 nových ZO - 5.000 členů)


      - odvětvová - zde se zapojují již organizované ZO

3. Z á v ě r  - materiály k dispozici:
Jednání jednotlivých zemí na Workshopu bylo zajímavé a v mnoha věcech poučné. I když některé projednávané body, jako např. otázky týkající se kampaně na zvyšování členské základny, byly mnohdy neseny v příliš teoretické úrovni, jednání splnilo svůj účel. 

Na OS SKP budou k dispozici hlavní projednávané materiály na Workshopu a prezentace IndustriAll k projednávané problematice, převážně ale v anglickém jazyce. 
K dispozici v češtině je rezoluce „Stejná mzda za stejnou práci a solidarita v Evropské unii“. Ta je zveřejněna i na stránkách www.ossklo.com - rubrika O nás-Zahraniční činnost.
Na stránkách OS KOVO www.os.kovo.cz jsou k dispozici v češtině další dokumenty, jako „Mzdové koordinační pravidlo“ a „Pakt solidarity“, o nichž se také hovořilo.

Další užitečné informace v angličtině (např. k odborové organizovanosti, sociální oblasti apod.) lze najít také na www.worker-participation.eu. 
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