II.  Zpráva o vyslání delegace OS SKP na X. kongres Národní federace pracujících skla a keramiky CGT do Francie

Úvod:
· Ve Francii působí celkem 5 odborových centrál, ty sdružují příslušné odvětvové národní odborové federace. Jednou z těchto centrál je Všeobecná ústředna pracujících (CGT) se svojí Národní federací pracujících skla a keramiky (FNTVC). Odborová federace má kromě centra též možnost ovlivňovat své členy prostřednictvím regionálních struktur CGT v závodech, kde působí základní organizace /na rozdíl např. od německého modelu, kde v závodech žádné odborové organizace nejsou/. Průměrná odborová organizovanost ve Francii je zhruba 10 %. 

· Odborový svaz zaměstnanců skla, keramiky a porcelánu (OS) již dlouhá léta spolupracuje s FNTVC. Vzájemné vztahy spadají do počátku vzniku FOS, kdy v roce 1990 došlo k navázání prvních kontaktů. Od té doby se společné vztahy neustále rozvíjí. Neomezují se pouze na vzájemnou výměnu oficiálních delegací obou zemí, ale mají značný význam i v oblasti předávání potřebných informací, jako např. v návaznosti na působení zahraničního kapitálu v našich firmách a s tím související zapojení našich zástupců do Evropských podnikových rad. Bylo tomu tak například v rámci zapojení se do činnosti Evropské podnikové rady ve firmě Saint-Gobain. 

· Jednou z forem vzájemné spolupráce vždy také bylo organizování vzájemných výměnných pobytů skupin odborářů z ČR a z Francie a dále vzájemná účast delegací OS a FNTVC na svých sjezdech a kongresech. Takto bylo vysláno či přijato za léta spolupráce zhruba 17 delegací. Poslední společnou akcí bylo přijetí dvou delegací FNTVC v ČR v březnu a dubnu roku 2017. OS dále počítá s pozváním zástupců FNTVC na svůj sjezd v dubnu roku 2019.
· Vyslání delegace OS k FNTVC na X. kongres se uskutečnilo na základě Plánu hlavních akcí a obsahového zaměření jednání orgánů OS v roce 2018 a na základě pozvání generálního tajemníka FNTVC Mohammeda Oussedika na tento kongres. 

· Termín vyslání:

4. - 8. června 2018

· Složení delegace:

JUDr. Vladimír Kubinec - předseda OS

Zdeněk Zmeškal - specialista OS

· Místo pobytu:  

Francie - kongresové středisko CGT Ramatuelle 

(Provence - jižní Francie)

· Doprava: 


Služební automobil OS SKP - řidič Ludmila Kubincová

· Tlumočení: 

PhDr. Lidmila Kaucká 

· Rozpočet:  

Náklady na vyslání delegace a její pobyt (doprava, ubytování,

stravné, kapesné, pojištění a dárky) korespondují s rozpočtem 
OS SKP na rok 2018, kde jsou zakalkulovány  

Bližší informace z jednání X. kongresu FNTVC
Jednalo se o řádný kongres národní odborové federace sklářů FNTVC, který se koná jedenkrát za 4 roky. Hlavním posláním kongresu bylo zhodnotit uplynulé funkční období a vytyčit úkoly na období následující. Jednalo se rovněž o kongres volební, kdy byly voleny orgány federace na další období.
Na kongresu bylo přítomno 196 delegátů ze 67 odborových organizací FNTVC. Přítomni byli dále hosté z odborových organizací ze 3 spřátelených zemí (ČR, Indie, Brazílie) a zástupce mezinárodní průmyslové odborové centrály Industriall Global, jíž je FNTVC členem.

Jednání kongresu probíhalo celkem v 5 jednacích blocích, každý blok byl jinak tematicky zaměřen. Na sjezdu vyvíjely činnost 3 pracovní skupiny, které zpracovaly a následně předložily sjezdu příslušné resoluce. 
Obsahové zaměření jednotlivých pracovních skupin:


Pracovní skupina 1 - boj za požadavky odborů, solidární ofenzíva


Pracovní skupina 2 - politika zaměstnanosti


Pracovní skupina 3 - federace silnější a reprezentativnější
V rámci hlavního vystoupení se generální tajemník FNTVC CGT Mohammed Oussedik zaměřil na hodnocení stávajícího volebního období, a to z mnoha úhlů pohledu. Velkou část vystoupení věnoval politické situaci ve Francii. 
Konstatoval, že kapitalismus se 30 let negativně mění za cenu hluboké destabilizace podniků, zaměstnanců a teritorií, na pozadí rostoucích ekologických hrozeb. To vše nemá negativní vliv pouze na zaměstnance, ale i na všechny další oblasti a způsoby fungování společnosti, jako je klima, ekologie atd. 
Světová krize, která započala v r. 2008, je dcerou globalizace, která první zasáhla všechny země nazývané rozvinuté a země rozvíjející se, a to zcela souběžně a v dlouhodobém horizontu.

Položil otázku, jak je možné, že malá skupina lidí na planetě využívá a zneužívá svět na úkor druhých.

Věnoval se i mezinárodním otázkám, mj. obvinil prezidenta USA Donalda Trumpa z rozpoutávání vojenského běsnění a vytvářené politické destabilizace ve světě. 

Odsoudil i politiku prezidenta Emmanuela Macrona a jeho vlády, díky níž zaměstnanci ve Francii hodně ztrácí. Po jeho nástupu k moci se odbory ve Francii mobilizovaly, aby hájily své vymoženosti, a jsou v trvalé pohotovosti.

Zdůraznil, že důležitá je odborová jednota, je nutno využívat demokratických vymožeností státu. Odmítá ale politizaci odborů.

Dále hovořil o kolektivních smlouvách. Řekl, že na úrovni odvětvové je strategie federace jasná - zabezpečit veškerou tématiku kolektivních smluv, aby z nich mohli mít prospěch všichni skláři a keramici stejným dílem a dále zlepšit vyjednávací mechanismy podnikovou dohodou. Strategií je dosáhnout zachování hierarchie norem, práva na extenzi, principu přednosti a usilovat o uskutečnění požadavku jednotné kolektivní smlouvy a statutu skláře a keramika.

S uspokojením konstatoval, že cílem je vybojovat v nepřetržitých provozech zavedení                    6. směny a dosáhnout 32 hodinového pracovního týdne. Důležitý je také požadavek na předčasný odchod do důchodu u sklářů a keramiků.

Celý projev generálního tajemníka Mohammeda Oussedika je přílohou č. 2 této zprávy.

V rámci samostatného bloku vystoupily i zahraniční delegace se svými příspěvky.

Jako první vystoupil odborový zástupce z Indie (velmi špatný překlad do francouzštiny). Jeho vystoupení se neslo v duchu světové sociální nerovnosti. V Indii nemá 80 % zaměstnanců odpovídající sociální pojištění, zaměstnanci jsou vykořisťování i nadnárodními společnostmi, které se v Evropě chovají úplně jinak. Zaměstnanci pobírají velmi nízké platy (průměrně 150 EUR měsíčně), pracuje se 48 hod. týdně, odbory bojují o odchod do důchodu v 65 letech.

Předseda OS JUDr. Vladimír Kubinec v úvodu svého vystoupení zmínil 27 letou historii vztahů našich odborových svazů. Uvedl, že spolupráce se zahraničními odbory je pro nás velmi důležitá, už jen pro to, že kapitalismus v západní Evropě existuje daleko déle než u nás a tudíž západoevropské odbory mají více zkušeností. Konstatoval, že v Evropě dnes existují pouze 2 samostatné sklářské odborové svazy, český a francouzský. Dále připomněl proces, kterým prošel náš OS od roku 1990, kdy ve sklářství pracovalo 90 tis. zaměstnanců. V následujících letech docházelo k postupné likvidaci pracovních míst ve sklářském průmyslu v ČR (nejvíce v letech 2008 - 2009), celkem jsme až po dnešek ztratili 80 % pracovních míst. Dnes v našich odvětvích pracuje zhruba 18 tis. zaměstnanců.

Dále předseda OS porovnal a okomentoval základní ekonomické ukazatele v ČR a ve Francii, kdy například nezaměstnanost ve Francii je 3,2 krát větší než u nás, ale naopak průměrná hrubá měsíční mzda je u nás 2,6 krát nižší než ve Francii (viz tabulka v příloze č. 1 - str. 6).

Hovořil také o nadnárodních společnostech, které působí na území ČR ve sklářství. Konstatoval, že české firmy nejsou schopny prodávat zboží za stejné ceny jako v západní Evropě, a to hlavně proto, že ze strany nadnárodních firem dochází ke zkreslování cen zboží vyrobeného v ČR. Hlavní snahou OS tedy je nebrat ohled na zveřejňované výsledky firem, které jsou zkreslené. Uvedl, že i přes to výsledky OS za poslední 2 roky nejsou špatné, ve sklářství došlo v KSVS k nárůstu tarifů o 20 %.

Po dobu jeho vystoupení se v sále na jednom plátně promítaly fotografie z našich společných akcí v ČR a ve Francii.
Zástupce spřátelených odborů z Brazílie ve svém vystoupení hovořili o špatné situaci v zemi, kde v současné době nejsou výjimkou útoky na pracující. Situace je takto špatná od státního převratu v roce 2011, kdy byl odstraněn mezi lidmi oblíbený prezident Lula da Silva (stál v čele Brazílie od ledna 2003 do ledna 2011, byl odsouzen do vězení na 9,5 roku v souvislosti s největší korupční kauzou v historii země kolem státní ropné firmy Petrobras. Jde o prvního prezidenta největší latinskoamerické země, který byl odsouzen do vězení za korupci. Lula obvinění odmítá a tvrdí, že proces je politicky motivovaný). Dle odborářů období za vlády prezidenta Luly bylo dobré, po převratu, který podle nich vyvolaly USA, je situace velmi špatná. V Brazílie žije 30 mil. osob v naprosté chudobě (celkový počet obyvatel Brazílie je 205 mil.), lidé jsou skeptičtí, demokracie byla hozena do koše, vymoženosti byly zničeny, existuje velká korupce, legislativa dává za pravdu zaměstnavatelům. V současné době sílí boj za osvobození prezidenta Luly, aby mohl kandidovat v prezidentských volbách na podzim 2018. Má širokou podporu veřejnosti.
Zástupce světové průmyslové odborové federace Industriall Global hovořil o problematice zaměstnávání - prekérní práce, nejistoty pracovních poměrů, agenturní zaměstnávání. Zdůraznil, že 80 % zaměstnanců ve světě nemá odpovídající sociální zabezpečení a pouze 7 % jich je organizováno odborově. Připomněl 200 let od narození německého filozofa Karla Marxe a 170 let od vydání jeho Manifestu, kde již předvídal dnešní situaci. Vyzval ke sjednocení úsilí na pomoc nejvíce potřebným.
Součástí kongresu byly i volby orgánů federace na další období. V tajné volbě byl volen Výkonný výbor. Ten potom veřejně volil další výkonné orgány federace, jako je Národní konfederační výbor (31 členů), Federální výkonná komise (4 osoby) a Finanční kontrolní komise (5 osob). Generálním tajemníkem FNTVC byl opět zvolen Mohammed Oussedik (čtvrté volební období).

Pozoruhodná byla diskuze na kongresu. Delegáti se ve velkém počtu vyjadřovali ke všem tématům, a to bez zábran, se zájmem a zainteresovaností. Ve značné míře v diskuzi vystupovali i starší delegáti - důchodci, kterých na sjezdu bylo poměrně velké procento. Práci s důchodci je ve federaci věnována mimořádná pozornost. Na úrovni federace pracuje samostatný výbor důchodců. 

Účast na kongresu je považována za velmi zajímavou a poučnou. Z hlediska organizace kongresu lze říci, že ve značné míře zdárnému průběhu napomohlo využívání audiovizuální techniky, průběh celého kongresu byl zaznamenáván velkým a dobře technicky vybaveným přenosovým štábem.
Předseda OS pozval delegaci FNTVC do ČR na 6. sjezd OS v dubnu 2019, francouzští kolegové přislíbili účast. Vyslovili se i pro pokračování kontaktů - podrobnosti budou projednány na 6. sjezdu OS v dubnu 2019.
Příloha č. 1

[image: image1.emf]Ukazatel ČR Francie

Podíl  

ČR/Francie

Počet obyvatel 10.580.000 66.990.000 0,16

Rozloha 78.866 km

2

547.030 km

2

(Evropa) 

0,14

Hrubý domácí produkt

- růst

4,4 % 1,8 % 2,44

Hrubý domácí produkt

- v přepočtu na 1 obyvatele

17.200 EUR 32.200 EUR 0,53

Míra inflace 2,5 % 1,7 % 1,47

31.646 Kč 82.446 Kč 0,38

1.250 EUR 3.171 EUR 0,38

12.200 Kč 38.079 Kč 0,32

480 EUR 1.498 EUR 0,32

Nezaměstnanost 2,9 % 9,4 % 0,31

Rozdíly v odměňování 

žen a mužů

21,8 % 15,2 % 1,43

Počet osob pracujících 

na částečný úvazek

6,0 % 18,1 % 0,33

Počet zaměstnanců se smlouvou 

na dobu určitou

7,8 % 13,9 % 0,56

Reálná hodinová 

produktivita práce

16,80 EUR 47,40 EUR 0,35

Průměrná hrubá měsíční mzda

v CZK a v EUR

Minimální mzda

v CZK a v EUR

Srovnání základních ekonomických ukazatelů 

Česká republika - Francie

Stav k 31.12.2017 - převzato z údajů EUROSTAT


Příloha č. 2

Projev generálního tajemníka 

Národní federace pracujících skla a keramiky CGT 

na X. Kongresu federace v Ramatuelle dne 5. června 2018

Všechny Vás zdravím a vítám  na 10. kongresu Federace CGT - sklo a keramika.

Rád bych Vaším jménem zvlášť poděkoval soudruhům zastupujícím odbory z různých zemí, naší mezinárodní odborové federaci Industriall Global a Europa a organizacím CGT, které nám vyjadřují své přátelství tím, že se budou podílet na všech našich jednáních. Velké poděkování také patří pracujícím prázdninového střediska, které nás přijalo, a jeho vedení. Jsem si jist, že se budeme vůči nim chovat jako odboráři a budeme se k nim chovat s úctou a respektem.

Jak víte, náš federální sjezd je významným okamžikem odborové reflexe týkající se otázek ekonomických, sociálních, politických v národním, evropském, mezinárodním kontextu, kde již víc než 30 let probíhá transformace kapitalismu prostřednictvím globalizace a financování ekonomiky finančním kapitálem za cenu hluboké destabilizace podniků, zaměstnanců a teritorií, na pozadí rostoucích ekologických hrozeb.

Hospodářský a společenský systém, jehož dogmatickým cílem je maximalizace zisků a který ve skutečnosti ignoruje obecný cíl, sociální škody způsobené lidskému společenství a nenapravitelné ekologické škody pro planetu a její obyvatele. Všude, kde se zrodily systémy alternativní k finančnímu kapitalismu, je tento nespoutaně a tvrdě potíral a tím vyvolal v těchto zemích a regionech destabilizaci s využitím všech prostředků, včetně ozbrojených konfliktů. Zastánci tohoto lidského systému, to je pouze hrstka mužů a žen, kteří si rozdělují tuto finanční manu a vyvíjejí zákonodárnou činnost, aby jejich zisk byl ještě větší.

O co skutečně jde, to je místo demokracie, obecného zájmu, budoucnost naší planety tváří v tvář vlastním zájmům a finanční diktatuře.

Během našeho 9. federálního sjezdu v červnu 2014 jsme analyzovali, že pracující, zaměstnaní či ne, důchodci, nezaměstnaní žijí a pociťují zhoršení své sociální a hospodářské situace. Jejich práva byla ve jménu finanční krize  a dluhu  tvrdě napadena pravicovými vládami, stejně tak jako silami, říkajícími si levice!

Tyto útoky a tyto sociální ústupky, daleké tomu, aby vedly k solidární a masívní mobilizaci pracujících, zasely pochybnost o existenci řešení a alternativních politických projektů.

1. politická strana představuje ústup z demokratických režimů, zatímco jinde nastupují autoritářské režimy, pokud to nejsou režimy extrémní pravice.

Víme, jakým směrem nás tato politika a tyto režimy vedou: k ústupu, odmítání druhého, zpochybňování míru a nakonec je tu válka a řada neštěstí, které vyhrávají.

Situace po celém světě je dramatická pro miliony lidí, které žijí ve válečném stavu. Je plná hrozeb pro svět, tak je horizont politického řešené v Sýrii, v Iráku, v Jemenu i v Palestině stále vzdálený. Hrozba duní všude s příchodem nového amerického prezidenta Trumpa, pro kterého musí být vše otázkou síly, aby triumfoval tábor financí a je to třeba také říci - s oslabením politické Evropy, která se stala subjektem ve službách těchto financí a ne sociálním  projektem  společnosti, jakým by měla být.

Tato situace není určitě nová, je dokonce dlouhodobá a odráží oslabení mezinárodního práva. To je ostatně toto oslabení práva a mezinárodních orgánů, o co se USA snaží již desítky let. Tato strategie nabývá na rychlosti s příchodem Trumpa.

Již od r. 2003 náš konfederální sjezd zabývající se problematikou rozpoutání 2. války v Golfském zálivu na území Iráku Bushovou administrativou upozorňoval, že posílení vojenské a politické přítomnosti USA v této oblasti světa by se stalo zdrojem destabilizace těchto zemí, hromadného exilu populací a vzplanutí terorismu. Nemýlili jsme se.

Položili jsme otázku: Kdy bude mít závazek spravedlivého a trvalého míru v této oblasti světa nakonec přednost před válečnou arogancí a nenávistí vůči druhému? Arogance a válečná nenávist, masakr je stále aktivní a právě to je denní úděl miliónů civilistů v těchto oblastech zeměkoule a právě to se stalo v Gaze před několika týdny ….

Federace vždy projevovala podporu palestinskému lidu tím, že materiálně pomáhala sdružením pracujícím po boku palestinského lidu, zejména po izraelské agresi proti Gaze. Vaším jménem bych zde chtěl odsoudit masakr spáchaný izraelskou armádou proti dětem, ženám a mužům, kteří přišli mírumilovně protestovat, kteří přišli uplatnit své právo na nezávislost, své právo žít na své zemi, Palestině, s Východním Jeruzalémem jako hlavním městem.

Téma stability a míru na Blízkém východě je neoddělitelné od palestinské otázky: 135 zemí, z nichž pouze 8 z EU, se rozhodly oficiálně uznat Palestinský stát v hranicích z roku 1967, ale Francie to stále ještě neudělala. CGT musí vyburcovat fr. vládu, aby ho uznala, tak jako EOK (Evropská odborová konfederace) a MOK (Mezinárodní odborová konfederace) musí zahájit kampaň v tomto směru na evropské a světové úrovni. Ano, mír představuje první etapu dlouhodobého rozvoje, koncept, který má smysl  pro celou planetu,  ale musí být prosazován  na spravedlivých základech při respektování mezinárodního práva.

Světová krize, která započala v r. 2008, je dcerou globalizace, která první zasáhla všechny země nazývané rozvinuté a země na cestě rozvoje, a to  zcela souběžně a v dlouhodobém horizontu.

MOK vyzvala představitele Mezinárodního měnového fondu a Světové banky, aby nastolili strategii oživení koordinovanou se mzdami a veřejnými investicemi, « jako odpověď  na absenci globálního požadavku  bojovat proti růstu nerovností, které jsou hlavními příčinami  globální světové hospodářské stagnace a vysoké nezaměstnanosti ».

Nezapomeňme, že ze 3,8 miliard pracujících ve světě  více než 70 % nemá  pracovní smlouvu, 80 % z nich nemají sociální zabezpečení.

Pokud jde o Evropskou unii, vlády a Komise uplatnily brutální program evropských zaměstnavatelů, který v r. 2013 předložil řadu 10 návrhů, které měly všechny za následek destrukci pracovních míst, veřejných služeb a staly se zdrojem prohloubení  nerovností  a nárůstu nejistoty pracujících. 

Jejich program: při současném využívání ohlášených 300 miliard, vytvořit v evropském rámci konsensus ohledně regresívních reforem na každém národním trhu práce.Tyto návrhy jsou přesně opačné než návrhy EOK ve výši 260 miliard ročně po dobu 10 let, které valorizují  práci. Plán, k němuž evropští vůdci nepřihllížejí.

Krize v Evropě, mylné odpovědi, které vyvolala, přivodila zhoršení sociálních vztahů v téměř všech zemích a rozšířené snížení vlivu odborů. Rovněž rozšířila zpochybnění a často destrukci existujících kolektivních solidárních systémů.

Ochrana kolektivní smlouvou se v Evropě stále snižuje ve prospěch svatého podnikového vyjednávání.

Je to 32 % ve Velké Británii; dostala se na 60 % ve Švédsku, což je pokles o 10 % z úrovně zajištění pracujících, což, připomeňme si to, odpovídá také 10 % - tamnímu poklesi počtu odborářů.

Stejně tak je tomu v Německu, zemi, která je často ukazována jako model, naši kolegové z DGB, Verdi nebo také z IG Metal nejsou stejného názoru a jen díky silné mobilizaci dosáhli zvýšení platů a posílení důležitých práv pro všechny zaměstnance. To je cesta k následování pro evropské odbory.

Kolektivní smlouvy, jakož i právo na extenzi (Sociální vymoženosti ve Francii z r. 1936) jsou oblíbenými cíli evropských liberálů, včetně Francie a zákona EL Khomri a Macronových usnesení (předpisů, příkazů).

Tváří v tvář tomuto poznání odbory nemohou jednat tímto rozptýleným způsobem, jako to v Evropě dělaly v těchto posledních letech. EOK a MOK se svými evropskými a světovými Federacemi musí být iniciativně v čele výzvy k mobilizaci vůči drtivému tlaku ze strany  nadnárodních  společností  a jejich politiky, kterou přijaly.

To je to, co přinesli delegáti Federací CGT (včetně naší) přítomní na sjezdu Industriall Europe a Industriall Global. Prostřednictvím naší Federace Industriall Global jsme take mohli uskutečnit konkrétní akce a učinit možné kroky, jak jít dál.

S uspokojením bereme na vědomí vytvoření globálních odborových sítí, a to zejména u skupiny Saint-Gobain, které umožnilo nezbytná setkávání odborářů jedné nadnárodní firmy.

Tato setkání vedla ke společným akcím pro obnovení práv propuštěných odborářů a dokonce ještě hůř, kterým hrozilo vězení, odborům, které byly zbaveni možnosti vstoupit do podniku a vykonávat tam svou činnost. Zaměstnanci pracující v nedůstojmých podmínkách, populace (lidé), kteří jsou oběťmi moci těchto skupin.

Mohli jsme si vyměňovat zkušenosti o našich strategiích a položit konkrétní základy práce, která by měla vyústit k získání významných práv pro všechny tyto pracující. Vítáme také kroky naší Federace Industriall Global pro prosazování práv na bezpečnost, na zdraví, právo na stávku a právo pro pracující na vyjednávání.

Federace, která neváhala projevit svou solidaritu s mnoha napadenými zeměmi, jako např. v Brazílii, kde zorganizovala manifestace za osvobození našeho soudruha Lully.

Pokud jde o naši Federaci industriAll Europe, žádáme ji, aby s námi jednala více konkrétně v našich odvětvích sklo a keramika, i když víme, že v Evropě jsou práva trochu lepší než jinde.

Je čas obrátit tuto tendenci, neboť všude v Evropě je nyní aktuální obcházet odborové organizace  a oslabovat je. Znovu potvrzujeme naši disponibilitu v tomto směru. Vybízíme rovněž Industriall Global, aby pokračoval v organizační práci se zaměstnanci ve velkých nadnárodních firmách, jako vytváření  globálních odborových sítí v Owens-Illinois,  Verallia, Owens-Corning a v mnoha dalších. Zde jsme také k dispozici.

Vedle toho naše Federace CGT sklo-keramika udržuje také odborové vztahy  přímo s odbory bratrských zemí. Budeme mít příležitost si je všechny poslechnout zítra během našeho mezinárodního zasedání. Navrhuji Vám, aby naše usnesení, vycházející z aktuální skutečnosti, nezapomnělo zdůraznit  naši oddanost věci  míru, prvnímu z práv člověka a navrhuji Vám  také, aby se tato naše oddanost objevila jako nosné téma v našich jednáních a usneseních.

Prostřednictvím konkrétních a každodenních činností můžeme budovat tuto mírovou společnost založenou na obecném zájmu a sociálním a ekologickém pokroku. V r. 2015 byla naše země zasažena vlnou nebývalých teroristických útoků s atentáty proti Charlie Hebdo, l’Hypercasher a samozřejmě to byl masakr v Bataclanu. Naše Federace v součinnosti s francouzským odborovým hnutím a se CGT odsoudila tyto hanebné činy a vyjádřila svou podporu rodinám pozůstalých, z nichž také rodinám odborářů CGT.

Terorismus jako extrémní formu politického násilí uplatňovanou na civilním obyvatelstvu, neslučitelnou s lidskými právy diskvalifikují všechny věci, které tvrdí, že hájí, musí být rozhodně poražen.

Musíme na tyto činy odpovědět právním státem, justicí, politickou a sociální demokracií, solidaritou pracujících a obyvatelstva. Ti, kteří štvou Francouze proti sobě, pracující proti sobě, pravé Francouze proti nepravým Francouzům, Francouze proti imigrantům a utečencům, tito lidé jsou ve skutečnosti spolupachateli hrůzy teroru.

Naše Federace ostatně bojovala proti myšlenkám extremní pravice tím, že ve svém čtvrtletním časopisu zveřejnila argumenty proti mylným názorům Národní fronty, tím, že během valné hromady odborů r. 2017 věnoval celé dopoledne jednání pro boj s názory extremní pravice a výzvou vytvořit hráz extrémní pravici, která je nepřítelem práv pracujících.

Takže jak odpovíme na toto všechno? Ve Francii se vnucuje jedno zjištění, Emmanuel Macron a Medef se rozhodli prosadit za každou cenu hlubokou restrukturalizaci francouzské společnosti.
Politika úsporných opatření, destrukce práv pracujících, zavedení selekce při vstupu na univerzitu, rozpad veřejných služeb, zhoršení osudu těch, co ztratili zaměstnání, reorganizace prohlubující nerovnosti, pokud jde o přístup  ke spravedlnosti, daňová reforma příznivá pro ty nejbohatší, represivní zákon proti migrantům, priorita věnovaná utajení případů  proti právu na informace, zavedení mimořádného stavu v běžném právu, represe sociálních hnutí a mladých z lidových čtvrtí, užívání  rovnosti žen a mužů jako jednoduchý nástroj komunikace bez finančních prostředků, zatímco ženy jsou první, kterých se týkají sociální regrese …. nemluvě o militaristické politice na mezinárodní úrovni.

Nárůst opatření přijatých s brutalitou na všech frontách má jeden cíl - vytvoření efektu ohromení v naději, že se takto zabrání jakékoliv reakci a veškeré masivní mezioborové sociální komunikaci.

Je to strategie šoku popsaná s talentem spisovatelkou Naomi Klein, strategie používaná ve všech západních zemích k prosazování brutálních a antisociálních reforem.

Nenechávejme se ovlivnit touto strategií, ani na sebe nechat působit rozpravy převažující v médiích. Můžeme je porazit a dokonce dosáhnout společenského pokroku, který je naším přáním. Mobilizace jsou tady, zaměstnanci ze soukromého i veřejného sektoru, důchodci a studenti se mobilizují pro tuto společnost. Vzdejme úctu pozoruhodné mobilizaci sil železničářů, úředníků a pracovníků veřejných služeb, zaměstnanců s prekérním pracovním postavením z velkých obchodních center a samozřejmě zaměstnanců našich profesí z odvětví skla a keramiky.

Potřebujeme všechny tyto mobilizace pro vytvoření podmínek pro mobilizace masivní a vítězné na mezioborové úrovni … překážky nechybí. Ale naši spojenci také ne.

26. května byla CGT aktérem a iniciátorem v této mocné mobilizaci pro společnost sociálního pokroku … Nikdo se nepokusil odklonit od cíle tohoto dne.

Tato etapa představuje jen okamžik, kdy se síly sociálního pokroku spojují, aby změnily současnou antisociální politiku, nic jiného …  Neboť CGT musí zůstat odborovou organizací na politice nezávislou, my jednáme na stejném poli, ale povaha intervence není stejná.

Naopak tato etapa nás nutí zdvojnásobit naše úsilí o vybudování jednoty pracujících a řekněme si to také, jednoty odborové na úrovni našich podniků, našich odvětví, naší země a i mimo ni. Protože pracující budou silnější, pokud jsou jednotní. To je jednoduché.

Získáním mezioborových práv a práv v kolektivních smlouvách, tzn. práv pro všechny, se přiblížíme k té společnosti, která je více solidární společností.
Zákony Elkhomry a Macronovy předpisy se pokusily srazit na kolena hierarchii norem, princip upřednostnění a právo na extenzi, které byly již v minulosti ohroženy pravicovými vládami.

Jestliže se jim to ještě nepodařilo, je to díky masívní mobilizaci a odporu. Protože pracující přisuzují velikou důležitost jejich zákoníku práce a jejich kolektivním smlouvám a usilují o větší profesní bezpečnost, protože vědí, že vytvořené bohatství je dostatečné pro zajištění tohoto zabezpečení.

Kolektivní smlouvy jsou základními články při vytváření těchto ochranných norem pro zaměstnance proti sociálnímu dumpingu a nekalé soutěži. Federace se velmi záhy zmobilizovala, aby uhájila sociální vymoženosti a navrhla jejich zabezpečení.

Zvítězili jsme nad zákony Elkhomry, když jsme iniciovali a byli mezi autory petice « pracovní zákon ne děkujeme », která sdružila více než 1,1 mil. signatářů. Během plenárního zasedání v březnu 2016 jsme školili více než 130 odborových aktivistů proti tomuto zákonu, publikovali jsme argumentaci a samozřejmě jsme vypracovali s odbory proces mobilizace, kde jsme vyzývali k manifestacím, ke stávkám během každé jednotné národní výzvy.

Stejně tak je tomu ohledně mobilizací proti Macronovým předpisům.

Federace informovala a školila několik desítek odborových aktivistů, především během studijního dne 13. prosince 2017.

Argumentace a různé vzdělávací moduly přispěly k doplnění nástrojů, které byly dány k dispozici našim odborářům, aby se vzdělávali, a pro získání možnosti vytvořit  především podnikovou odborovou radu, která si uchovává práva co do počtu zvolených členů, prostředků a práva na odborný posudek.

Pokračujeme v tomto typu vzdělávání např. právě zítra nočním zasedáním, které bude věnováno ustavení  takové podnikové odborové rady.

Na úrovni odvětvové je federální strategie jasná:

· Zabezpečit veškerou tématiku kolektivních smluv, aby z nich mohli mít prospěch všichni skláři a keramici stejným dílem
· Zlepšit vyjednávací mechanismy podnikovou dohodou
Naší strategií je dosáhnout zachování hierarchie norem práva na extenzi, principu přednosti a usilovat o uskutečnění našeho požadavku jednotné kolektivní smlouvy a statutu skláře a keramika.

Pracovali jsme často unitářsky, ale stále jsme hlavní silou pro navrhování všech národních kolektivních smluv (CCN). Poměr síly CGT měl různou váhu v těchto národních kolektivních smlouvách. Všude, kde je CGT první odborovou organizací, jsme dosáhli významného pokroku.

Diskutovat, zpochybňovat, navrhovat, bojovat, vyjednávat, konzultovat a získávat práva pro zaměstnance ve všech našich odvětvích, to je naš strategie. 

Takto jsme v několika odvětvích uzavřeli velmi důležité smlouvy, ne bez potíží, neboť jsme se museli obrátit na arbitrážní řízení ministerstva práce, aby se situace odblokovala.

Mezi léty 2014 a 2018 jsme mohli podepsat odvětvové smlouvy ohledně profesního vzdělávání, tarifů, platů, ustavení paritní výkladové komise v keramickém průmyslu. V těchto odvětvích keramického průmyslu je celková revize kolektivní smlouvy na dobré cestě.

V odvětví strojní výroby skla, hlavního odvětví ve velkých firmách a co do počtu zaměstnanců, bylo třeba dvou opozičních práv, aby bylo možno donutit zaměstnavatel vést loajální vyjednávání, pod dohledem ministerstva.

Díky naší váze při jednání a našim návrhům jsme podepsali několik dohod, z nichž dohoda o mzdách (po 14 létech blokace) a dohoda o tarifní klasifikaci, které lze nazvat jako historické, protože přicházejí po 40-ti letech.

Nezapomínáme přitom ani na dohody týkající se profesní rovnosti mezi ženami a muži a na velkou sociální agendu se zřízením odvětvových paritních komisí.

Dosáhli jsme pokroku v našem požadavku dosáhnout revize kolektivní smlouvy s důležitými novými právy pro všechny zaměstnance, jak např. placená dovolená, rodičovské dovolené, odstupné při propuštění a při odchodu do důchodu, 6. směna a 32 hodinový pracovní týden. Tato revize je zaznamenána v agendě návrhů Federace CGT.

Během našeho posledního sjezdu jsme oznámili budoucí spojení odvětví mechanického hořáku se sdružením sklářských řemesel, což se nám úspěšně podařilo.  Od té doby věci nabraly na rychlosti se zákonem upravujícím sloučení všech odvětví s menším počtem zaměstnanců než 5000.

Tyto povinnosti se týkají 5-ti kolektivních smluv.  Ta smlouva týkající se odvětví výroby tašek a cihel se právě intenzívně posuzuje a my doufáme, že ostatní odbory přesvědčíme o jejich připojení do odvětví keramického průmyslu.

Smlouvy UMV, vitráží, ručního skla a mechanických hořáků se seskupily na základě návrhů předložených CGT: co nejlepší sociální podmínky pro skláře, zatímco zaměstnavatelský návrh spočíval pouze ve sloučení a vyrovnání co možná nejslabších sociálnách podmínek.

Protinávrh CGT, prodiskutovaný a přepracovaný na úrovni mezifederální se všemi odborovými organizacemi byl přijat a schválen. Výsledkem je dohoda obsahující významné úspěchy pro několik tisíc zaměstnanců.

Vážíme si těchto úspěchů o to více, že jsme jich měli málo v ostatních odvětvích, kde CGT není první oborovou organizací. A tak v odvětvích výroby zrcadel, tašek a cihel nebo ještě v umělecké keramice jde spíše o ústup z pozic a vyjednávání, která končí neúspěchy jako nekonečné vyjednávání mzdových tarifů v odvětví výroby zrcadel.

Ano, vztah poměru sil má váhu a je definován nejen naší schopností mobilizovat pracující v různých akcích, ale také je přesvědčit, aby se stali členy a aby volili své zástupce CGT. A to bez ohledu na jejich status - s pracovní smlouvou na dobu neurčitou, na dobu určitou, jako agenturní pracovník nebo jejich profesní kategorie dělník, vedoucí pracovníci, technici - s cílem mobilizovat je a získávat pro ně práva.

Federace se proto může radovat, že mezi léty 2012 a 2016 získala více než 2000 hlasů a s velkým předstihem před ostatními se stala první odborovou organizací v kolektivních smlouvách odvětví skla a keramiky. Tato první pozice je výrazem důvěry v CGT, ale také plodem práce odborů CGT federace v podnicích. Zde také neexistují žádná tabu, neboť naše odborová činnost je konkrétní, vykonávaná spolu s pracujícími, pro pracující, takže výsledky se dostavují.

Během tohoto volebního  mandátu jsme rovněž pracovali na jednom konkrétním úkolu, a to umožnit našim odborům, našim aktivistům, aby mohli plně vykonávat své funkce, pomáhat jim v jejich boji a pomáhat jim na všech úrovních. Školení, právní pomoc, materiální pomoc, intervence u orgánů veřejné správy a poslanců republiky, medializace mobilizací a témat, o kterých se vyjednává, výstavba alternativních projektů, bílých knih (něco jako projektový dokument) ...  Je to na vás říci nám, zda je to dobrá cesta, vzhledem k výsledkům si myslíme, že ano a navrhujeme vám pokračovat v této cestě během příštího mandátu.

Cíl znáte, dosáhnout dobrých výsledků pro pracující a vítězit v bitvách, a bitvy, ty za ty 4 roky známe, s Federací vždy po vašem boku.

Dovolte mi, abych zmínil některé, což neubírá nic příkladnosti ostatních …

Bitva zaměstnanců Allia a všech odborových organizací byla příkladná. Během několika měsíců se jim podařilo odvrátit plán uzavření závodů Digoin a Villeneuve aux Chênes díky mobilizaci zaměstnanců, obyvatelstva tím, že oslovili politiky, manifestovali ve Francii a ve Švýcarsku a intervenovali v Portugalsku.

Mohli počítat s pomocí našich soudruhů z CGTPorugal a ze Švýcarska z UNIA, kteří ve Švýcarsku zorganizovali manifestaci a donutili vedení Gebérrit k vyjednávání. Tato jedinečná bitva ve Švýcarsku a v Evropě umožnila zachránit část pracovních míst v Digoin a získat projekt reindustrializace ve Villeneuve Aux Chênes.

Ačkoliv jsme nemohli zabránit četnému propouštění, vyjednávání v rámci Plánu na zachování pracovních míst umožnila předčasné odchody do důchodu a dvouletou reklasifikační dovolenou, navíc   náhrada škody v podobě bonusů nad rámec zákona.

Federace zasahovala tím, že se obracela na Ministry průmyslu tak, jak po sobě nastupovali (zvláště na jednoho pana E. Macrona). Po těchto interpelacích se konaly kulaté stoly a výsledek byl výsledkem ministerského tlaku na společnost Geberitt. Také jsme finančně pomohli organizaci manifestací ve Švýcarsku a úzce jsme spolupracovali s advokátem odborů.

Ve společnosti Arc International akce odborů CGT a Federace prostě umožnila záchranu několik tisíců pracovních míst a víru v budoucnost závodu. Rovněž umožnila zaměstnání asi 800 mladým a zkrátit pracovní dobu pro starší takřka bez ztráty kupní síly.

Jedna z velmi důležitých akcí tohoto volebního období bylo přivést průmyslové projekty k zajištění budoucnosti našich závodů, umožnit, aby financování se orientovala na produktivní investice, podporovat výzkum a inovativní činnost, nastolit skutečnou politiku stálé a trvalé zaměstnanosti cestou trvalých pracovních poměrů.
Takže když se společnost Saint-Gobain rozhodla prodat firmu Verallia, CGT upřednostnila práci na průmyslovém a kapitalistickém protiprojektu tím, že zajistila zaměstnání a všechny dohody a práva vyšší úrovně pro zaměstnance. Obrátila se na naše experty, na jejich federaci, která intervenovala na všech úrovních a samozřejmě mobilizovala pracující, ale také obyvatelstvo a politiky, z nichž např. jednoho ministra jménem Emmanuel Macron, prostřednictvím četných stávek. 

Tato práce přinesla své plody, neboť na návrh CGT do kapitálu Verallia  vstoupila BPI, sídlo firmy zůstalo ve Francii, investice byly vtesány do mramoru prostřednictvím dohody a nakonec všechna  práva  získaná z doby SGE byla převzata a zakotvena  v dokumentu  a  v  sociálních dohodách. Tyto mobilizace nebránily jiným mobilizacím v rámci společnosti Verallia, organizovaných zejména pro získání příplatku na dovolenou rovnající se 14. měsíci platu, nebo ještě v podnicích jako VOA,  pro získání  několika pracovních míst  se smlouvou na dobu neurčitou. 

Bitva, která začíná, je také důležitá, protože se jedná o její zakončení s krvavým koncem, který způsobují jestřábí fondy, které chtějí odkoupit Verallii a které ji ještě více zadlužují, protože se jedná o to zamezit, aby nějaký konkurent nepřevzal skupinu s cílem zavřít závody a konkurenční nebo duplicitní sektory. CGT Verallia a její Federace mají ještě připraveno několik úderů s novátorským kapitalizujícím projektem, pokud jde o sociální a hospodářský plán. Vyzývám své kolegy z Verallie, aby lépe vysvětlili to, co jsem já vysvětlil pouze v obrysech, tento projekt vypracovaný a podporovaný jejich Federací. 

Federace, to nejsou jen velké podniky, to je každodenní práce po boku pracujících malých závodů a pracujících v subdodavatelských firmách. Mobilizovali jsme se, abychom pomohli zaměstnancům společnosti outsourcing společnosti SOFGLOG, aby se na ně vztahovalo ustanovení kolektivní smlouvy sklářů. Tato akce stále probíhá. Federace pověřila jednoho právního zástupce, aby podnikl právní kroky.
Další ikonická bitva, která mobilizovala Federaci a její odbory z Emaux de Longway se zaměstnanci po dobu 9 měsíců. Zatímco jí hrozilo uzavření, tento podnik byl nakonec převzat se všemi zaměstnanci. Tento výsledek je plodem dlouhého boje vedeného CGT především s místním svazem a Federací CGT Sklo - Keramika a samozřejmě se zaměstnanci z výroby fajánse (kameniny).

U firmy Coorstek, jiné malé firmy, Federace, odbory CGT a CGC se staly velkou vyjednávací silou s návrhy prostřednictvím bílé knihy pro budoucnost Coorsteku. Mobilisace pracujících byla také rozhodující.  Ve finále, přes odmítnutí prodat americký akcionář COORS, který si chtěl ponechat patenty a zákazníky a zavřít podnik, nakonec přenechal podnik novému majiteli a všechna pracovní místa byla zachráněna. A ještě lépe, Coorstek se dnes stává vedoucí společností tohoto odvětví s budoucností, jak doufáme, pro zaměstnance lepší.

Připomeňme si rovněž bitvy pro budoucnost Vetrotechu s Bílou knihou pro průmyslovou budoucnost a také vítězné bitvy o mzdy, vítězná bitva rovněž pro CGT Isover a zaměstnance, kteří obdrželi po několika týdnech bojů 13. měsíční plat a velké investice, které garantují budoucnost těchto podniků.

Bitva, aby se zabránilo tomu nejhoršímu ve sklárnách Masnières. Po několika měsících bojů, vydírání ohledně zaměstnání proti zpochybnění 5. směny a návratu ke 4 x 8, došlo k dohodě na Ministerstvu práce poté, co jsme donutili skupinu Stolzle k vyjednávání.

Tento příkladný boj umožnil záchranu několika desítek pracovních míst a pravděpodobně sklárny. CGT umožnila zlepšit dávky nad rámec zákona a především  zorganizuje zaměstnance  nespravedlivě propuštěné, aby mohli dále bojovat a jít před soud.

Hodně bojů bylo rovněž u Owens-Illinois, kde CGT, která představuje kolem 70 % zaměstnaců, dosáhla významného pokroku, zejména v boji proti prekérní práci s více než stovkou stálých pracovních míst (vedle náhrady odchodů), což je obsaženo v dohodě podepsané v r. 2016. NAO dokázali každý rok sjednat   dohody podepsané CGT, které zaručují vyšší úrovně ve vztahu k inflaci.

Bojovalo se a vyhrálo ohledně času oblékání – svlékání. K vítěznému konci dospěly bitvy o pracovní místa s 13 pracovními místy na smlouvu na dobu neurčitou, které CGT získala v Béziers, čtvrthodinové pauzy, aplikace článku 6 národní kolektivní smlouvy pro sklo a keramiku. K tomu je třeba přidat dohody o prémi za opravu pecí, prémii na kola, přídavek pro začátek školního roku a velmi důležitou dohodu o odborovém uznání a rovněž novou dohodu o zainteresovanosti poté, co došlo k masovým mobilizacím v Remeši, Veauche a Gironcourtu.

Stejná situace v Owens-Corning. Akce CGT spolu se zaměstnanci umožnila velmi důležité posuny, zejména pokud jde o pracovní místa se smlouvami na dobu neurčitou, A tak od r. 2014 CGT získala více než 50 pracovních míst na dobu neurčitou. CGT se stala majoritní v podnikové radě tím, že získala členství většiny zaměstnanců. A konečně, s velkými investicemi se počítá v Chambéry a v Lauduu. Boj také pokračoval ohledně platů a placených dovolených  dodatečných s tím, že bylo dosaženo během této akce doplňkové placené dovolené.

Toto neúplné panorama nemůže také opomenout příkladné mobilizace, jako byla ta sklářů v Aniche. Jedna továrna zavřená 4 roky, 4 dlouhé roky poznamenané pochybnostmi, zda se znovu rozjede, ale také alternativními nabídkami a odborovým bojem. CGT jednala na všech frontách a všech úrovních, aby zachránila tuto sklárnu.  Urputnost, která platila a kterou zdravíme. Po 4 letech odstávky továrna v Aniche-Emercchicourt v r. 2016 konečně znovu zahájila výrobu.

Tento výsledek je plodem bitvy vedené CGT a zaměstnanci, aby se jejich továrna zachovala, podpory obyvatelstvem a místními zvolenými zástupci. Samozřejmě, Federace CGT Sklo-Keramika stála po boku jejich odborů a jednala na všech úrovních skupiny St-Gobain, a s politiky.

Tato dobrá zpráva přišla s jinou také dobrou, oznamující znovu uvedení do provozu pece sklárny AGC Boussois 30. března 2017.

Zde také bylo třeba vést bitvu po dobu 3 let, a to na všech úrovních.

CGT a její zvolení zástupci navrhli alternativní průmyslový projekt, nové infrastruktury, jako např. Příjezd železniční soupravy po kolejích až do prostoru továrny se zásobami surovin pro pece. Návrhy schválené zaměstnanci a konkretizované díky financování z regionu a od státu.

Nezapomínáme na další velmi četné boje, které se odehrály, zejména poslední, který umožnil zachránit závod Prap Pousseur v Ardenách, bez součinnosti CGT je jisté, že těch                            40 zaměstnanců závodu by dnes bylo bez zaměstnání, na StG Sékurit zejména s dohodami, které umožnily zaměstnat 15 zaměstnanců na smlouvu na dobu neurčitou a na podepsání paktu o budoucnosti.

Boje CGT v Baccarat a její asociace, což umožnilo klasifikovat lokalitu na výskyt azbestu a uznat újmu na zdraví s ohledem na odpracovaná léta. Historické vítězství sklářů v Givors a in memoriam našeho kamaráda Christiana Cervantese, zesnulého na následky působení nebezpečných látek a azbestu. 12-tiletý boj asociace sklářů v Givors, který skončil vítězstvím.
Justice v roce 2017 uznává, že dlouhodobá expozice sklářů vůči azbestu, uhlovodíkům a rozpouštědlům je karcinogenní. Rozsudek, který přichází potvrdit jiný rozsudek z r. 2015, uznávající jako nemoc z povolání rakovinu, která zasáhla Christianovo zdraví a mnoho dalších sklářů.
Rovněž nezapomeneme na vítěznou bitvu vedenou CGT v Terreal pro zaměstnance ohledně doby na oblékání - svlékání.

Mobilizace zaměstnanců Cerabatti, která umožnila zachránit závod v Paulhaguet a prodej skupině Desvres. Bitvy a vítězství zaměstnanců a CGT Villeroy et Boch Valence d´Agen týkající se aplikace tabulky tarifů, zaměstnanosti a platů, další bitva ve VB La ferté gaucher kvůli budoucnosti jejich závodu nebo ještě bitvy vedené CGT Verescence Mers proti utrpení v práci a další ve verescence Verrerie de la Somme týkající se platů a zaměstnanců.

Během tohoto období jsme take organizovali jednání týkající se odvětví plochého skla, obalového skla, zavedení tabulky tarifů v keramickém průmyslu, naše pracovní komise velmi pokročily ohledně obsahu vzdělávání, statutu skláře a keramika, několik schůzí jsme věnovali  koncepci našeho vyjednávání ohledně 32 hodinového pracovního týdne a 6. směny.

S uspokojením upozorňujeme, že petice, kterou jsme vydali, sbírá na závodech mnoho podpisů, a bude na nás na tomto sjezdu rozhodnout, jak bude naše bitva pokračovat, abychom zvítězili s tou 6. Směnou a 32 - hodinovým pracovním týdnem. Všechna tato práce, do které jsme se pustili, bude pokračovat v budoucím období.

Vidíte to, měli jsme 4 roky bohaté na mobilizace, bohaté na návrhy a také bohaté na výsledky pro pracující. Naše myšlenky patří těm, kteří přes naše úsilí zažili destrukci jejich zaměstnání zaměstnavatelem, zažili nátlak ve své práci, nejistotu svého statutu. Říkáme jim, že je nepřestáváme mobilizovat a chceme společně zvítězit.

Samozřejmě, musíme také analyzovat naše nedostatky a je jich hodně.

V průmyslovém odvětví s téměř 30 000 zaměstnanců ICTAM, což je asi jeden zaměstnanec ze dvou z našich odvětví, máme jen 340 odborářů. Vedle toho několik tisíc nám přesto věří, jaké konkrétní akce bychom měli dělat, abychom je zapojili, poslouchali, otevřeli jim dveře CGT.

Stejně tak je tomu u zaměstnanců malých podniků, těch, kteří tolik potřebují CGT a kteří ji přesto nikdy nevidí. Diskutujme a poraďme se, abychom jednali konkrétně a byli CGT zaměstnanců s prekérním pracovním statutem, subdodavatelských  zaměstnanců, agenturních zaměstnanců, kteří již nemohou zůstat v izolaci.

Jaké akce dělat směrem k mladým a s mladými? Ti, pro které zaměstnavatelé mají nejprekérnější zaměstnání, nejméně placená, neplacenou a neuznanou  polivalenci.

Jak přesvědčit všechny zaměstnance v odvětví skla a keramiky, aby znouvu uvěřili v mobilizace odvětví a v mobilizace mezioborové, protože víme, že nezískáme vše společně bez toho, že získáme mezioborová práva pro všechny.

Jak umožnit našim kolegyním ženám, aby se konečně dočkaly konkretizace účinné mzdové a profesní rovnosti.  Představují polovinu zaměstnanců ve Francii, ale také 60 % zaměstnanců na částečný úvazek. Dosáhnout s nimi a pro ně jejich práv, to znamená získat práva pro nás pro všechny.

Jak se připravíme na příchod transformací v oblasti digitalizace a výpočetní techniky, což má dopad na řadu našich zaměstnání, na organizaci práce, pracovní vztahy, ale také na naše odborové hnutí a samozřejmě na zákoník práce a na kolektivní smlouvy, jako příklad uberizace hospodářství, která se pojí se zaměstnanci bez práv.

Tato témata musí být jádrem našeho kongresu a našich debat a to je také způsob, jak se posunout dál kupředu, jak jednat a jak společně vítězit.
Tato zpráva o činnosti, promiňte mi, se netýká detailně jedné důležité části naší činnosti, našeho Federálního svazu důchodců, kteří jsou přítomni a aktivní v každém boji, při každé mobilizaci na obranu důchodců, úrovně penzí napadené Macronovou politikou. Náš sjezd UFR plánovaný na r. 2019, se bude těmito tématy zabývat, ale samozřejmě se k tomuto boji důchodců a za uznání těžkých podmínek práce během našeho sjezdu a v našich rezolucích vrátíme. Neboť uznání těžkých pracovních podmínek je  velmi důležitou osou naší činnosti.

Vedoucí cestou je náš požadavek na předčasný odchod do důchodu, aby se napravila náročnost našich zaměstnání a aby sklářům a keramikům umožnilo plné využití důchodu v dobrém zdraví.  Prevence je další naše silné téma pro vyjednávání.
Můžeme být také pyšní na práci našeho sociálního institutu historie, který nám přináší perspektivy na základě reality naší historie.

Všechny tyto bitvy jsou podporovány Federací a informace o nich předávány odborům a široké veřejnosti prostřednictvím našich federálních webových stránek, našich čtvrtletních novin a  na sociálních sítích, jako je například Twitter. Protože komunikace je tak zásadním úkolem naší ideologické bitvy.
Tento boj je možný, neboť naši bývalí členové bojovali, získali práva, zejména právo na stávku, na kolektivní vyjednávání, na právo kolektivně se organizovat v a mimo podnik. V letech 1936 a 1968 jsme dobyli svých práv masovým a solidárním bojem. V r. 2018 a ode vždy je to stále bojem, jak je hájíme a dobýváme nové.

Dnešní večer věnujeme iniciativě bojů z května 68, všechny Vás zvu k účasti.

Naše Federace, silná výsledky odborů CGT skla a keramiky, se umisťuje jasně v čele v těchto odvětvích skla a keramiky. Je to výsledek důvěry zaměstnanců a uznání účinnosti naší odborové činnosti.

Tento výsledek v profesních volbách není vyjádřen zvýšením počtu odborářů, i když si můžeme blahopřát k prvním výsledkům po implementaci našeho plánu posílení a vzdělávání odborů zavedného v několika odborových organizacích. 

Pokud jde o odborový vzdělávací plán, federace zcela naplnila cíl vzdělávání a vzdělávacích dnů: Atmp, školení o zákonech pracovního práva, nařízeních, o ekonomikách podnikových rad, o bezpečnosti práce a hygieně … , funkce odborového zástupce CGT, celkem to představuje desítky proškolených odborářů a stovky školicích dnů.

Navrhujeme pokračovat a zvyšovat úsilí v oblasti školení a vzdělávání.

Stejně jako budeme rozšiřovat hodnocení dovedností a odbornou přípravu pro naše aktivisty, neboť být aktivní znamená získávat znalosti a odborné kompetence, které musí být uznány diplomy.

Náš 9. sjezd pověřil CEF zvolenou pro práci na perspektivách rozvoje Federace. CEF pracovala s Federací CGT textil oblečení kůže čistírny kvůli společné diagnostice umožňující posunout se dál ohledně vytvoření nové Federace společné pro oba naše profesní sektory.

Po ustavení několika komisí a práci, která se týkala několika témat, od organizace dvou Federací, část vyjednávací, mezinárodní a projektování budoucí federace jak na úrovni organizace, tak odborových funcionářů, nebylo možné pokračovat v této práci sblížování.

Přesto tato otázka zůstává aktuální se zejména profesním polem jehož počty zaměstnanců se snižují, kolektivní smlouvy, které se spojují a regresivní zákony, které oslabují práva.

Naše Federace také přijala novou organizaci práce v jednotlivých odvětvích s kolegy pověřenými vyjednáváním, za což odpovídá Federální sekretariát. Tito kolegové jsou koordinováni na úrovni odvětví a uplatňují odborovou strategii rozhodnutou a schválenou CEF, v souladu s orientacemi, o kterých rozhodl federální sjezd.

Vybavila se rovněž novými webovými stránkami a je přítomna na sociálních sítích přes Twitter. Zde také vyzýváme přejít na vyšší rychlost.

Federace rovněž zavedla aplikaci « profesní volby », aby pomohla odborovým organizacím  vypočítat počet zvolených zástupců, vyjednávat dohodové protokoly a aby byli připraveni během profesních voleb a ustavení podnikových odborových rad. A konečně je tady asociace AENCE, jejíž působnost bude pomáhat odborům v oblasti práva a každodenních služeb prostřednictvím digitální platformy, je to výsledek dvouleté práce 2 federací CGT- skla a keramiky a textilu a oblečení.

Šíření našich federálních novin je stále dynamické, ale dost odborářů si ho nepředplácí, tento nástroj informací nezbytný pro znalost sociálních a hospodářských aktualit v našich profesních oblastech. Je to ale rozhodnutí našich předchozích sjezdů, zapsané v našich stanovách.

Prostřednictvím této zprávy o činnosti, nutně nekompletní, cílem není pouze udělat syntézu 4 let práce ve službách našich odborů a našich aktivistů, tato bilance je také okamžikem pro vstup do další etapy, etapy federace CGT stojící nablízku odborovým organizacím a svým aktivistům pro budování silového poměru nezbytného pro boj a pro sociální pokrok. Programový  dokument, který dostanete dnes odpoledne v pracovních skupinách, bude náš itinerář, abychom společně dosáhli sociálního pokroku.

V okamžiku, kdy slavíme 50 let od května 1968, bych rád ukončil tento projev jedním z tisíců sloganů, které se vynořily během této revoluce:

« Mohou otrhat všechny květy, ale nemohou zabránit příchodu jara »

Takže debatujme, diskutujme, navrhujme, rozhodujme se a dejme se do práce, aby toto jaro znovu rozkvetlo. Ať žije 10. sjezd naší Federace, ať žije naše Federace CGT Sklo Keramika a ať žije CGT.
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