Rezoluce pfijata na Il. kongresu IndustriAll k odménovani, konaném ve dnech 7. a2 9.6.2016 v
Madridu

Rezoluce Vychodniho regionu IndustriAll Europe

Stejna mzda za stejnou praci a solidarita v Evropskeé unii

Vychodni region industriAll Europe je pfesvédcen, Ze ma-li byt dosazeno evropské integrace,
musi industriAll Europe v budoucnu zaméfit svou energii na princip stejné mzdy za stejnou
praci v celé EU.

Kdyz padla Zelezné opona, uvérili pracujici byvalého ,,Vychodniho bloku* tomu, ze se jejich
mzdy za¢nou postupné podobat mzdam pracujicich zédpadoevropskych zemi. Uvéfili, ze se
jejich tézce vydélané mzdy budou progresivné zvySovat, ¢imz dojde ke sladéni jejich
zivotnich standardd s témi, které maji pracujici v zdpadni Evrop€. Rovnéz vétili, Ze se po
vstupu jejich zemi do Evropské unie stanou plnohodnotnymi obcany EU, se mzdami, které
jim umozni distojnou kvalitu Zivota.

Jaka je skutecnost?

Produktivita prace zemi Vychodniho regionu v roce 2014 dosahovala 70 az 84 % priméru
EU. Je vSak nutné podotknout, Ze tato hodnota je negativné zkreslena o skuteCnost, ze
vyrobky ¢i polotovary vyprodukované v zemich vychodni Evropy jsou ve svych
vykazovanych cenach podhodnoceny. Jejich hodnota je tak zkreslena v neprospéch téchto
vyrobctl. Nejlépe si podle statistickych zjisténi Eurostatu vede Slovinsko, které dosahuje 83,4
% trovné pramérné produktivity EU.

Soucasné vSak hodinové ndklady prace dosahly pouze 30 az 40 % evropského primeéru.
Znamena to tedy, Ze zaméstnanci Vychodniho regionu dostavaji za svoji praci neimérné nizsi
mzdy nez zamé&stnanci zapadni Evropy. Jsou znamy i1 konkrétni pfiklady firem, které rozd¢luji
zemé do kategorii, pfi¢emZ ,,zemé& druhé kategorie* dostavaji pouze polovicni podily na zisku
téchto spolecnosti.

Navzdory tomu faktu, Ze jsou minimalni mzdy vyjadfené v parité kupni sily, jsou minimalni
mzdy ve Vychodnim regionu vyrazné nizsi nez minimalni mzdy zdpadoevropskych zemi. Ve
srovnani vychazejicim z parity kupni sily je na tom nejh(ife Ceska republika, jejiz minimalni
mzda aktualné dosahuje pouhych 35 % nejvy$si minimdlni mzdy v Evropé, kterd je
vzamé&stnanci Vychodniho regionu dostdvaji za svoji praci neimérné niz§i mzdy nez
zamé&stnanci zapadni Evropy. Jsou zndmy i konkrétni ptiklady firem, které rozdéluji zemé do
kategorii, pficemz ,,zemé¢ druhé kategorie* dostavaji pouze polovi¢ni podily na zisku téchto
spole¢nosti.

Navzdory tomu faktu, ze jsou minimalni mzdy vyjadiené v parité kupni sily, jsou minimalni
mzdy ve Vychodnim regionu vyrazné nizsi nez minimalni mzdy zdpadoevropskych zemi. Ve
srovnani vychazejicim z parity kupni sily je na tom nejhtite Ceska republika, jejiz minimalni
mzda aktudln€¢ dosahuje pouhych 35 % nejvysSi minimalni mzdy v Evropé, ktera je v
Lucembursku.

Mzdova hladina v jednotlivych firmach ¢i sektorech je vytvaiena podle celkové mzdoveé
hladiny v dané zemi a nikoli podle urovné¢ dosahované produktivity v konkrétni firme. V
kolektivnim vyjednévani se sjednavaji pouze mzdové narlsty a ne celkové ptizpisobeni
trovné mezd. Dusledkem transferu cen v ramci nadnarodnich spole¢nosti, dochazi k
nespravedlivému transferu ptidané hodnoty a ziska pfi exportu produktli nebo polotovarii ze



zavodl umisténych ve vychodni Evropé do matetskych zavodi v zapadni Evropé, nebo vice-
versa (import na Vychod).

Zaméstnanci vychodoevropskych zemi dostavaji nizsi mzdy piesto, ze jejich Groven vzdelani
je srovnatelna s primérem EU.

IndustriAll Europe se zavazal, Ze bude usilovat o dosazeni rovnovdahy mezi vysoko a nizko
vydélecnymi pracujicimi v clenskych stdatech EU. IndustriAll Europe bude pracovat ve vseCh
orgénech a politickych vyborech a zejména ve vyboru pro kolektivni vyjednavani, a zabyvat se
touto zdlezitosti prostiednictvim konkrétnich aktivit behem nadchazejiciho obdobi. Diilezitym
elementem je posileni odborii ve Vychodni Evropé. Zvilastni usili bude vyvijeno v podnicich,
které maji vyrobni zavody v nékolika castech Evropy — zejména v nizko prijmovych oblastech.



