Jak je to vlastné s ndahradou mzdy zaméstnanctim AGC Automotive p¥i ¢asteéné nezaméstnanosti a
s odpovédnym pFistupem vuéi zaméstnanciim,

aneb

zamette si nejprve pred vlastnim prahem!

Na webovych strankdch AGC Automotive Czech (dale jen : Automotive) byl zvefejnén c¢lanek
personalniho feditele Tomase Brokese (dale jen: ¢lanek Ing. Brokese), ktery pojedndva o nahradé mzdy
za meésic brfezen. Neni zfejmé ndhodou, Ze nds vedeni Automotive zapomnélo na tento ¢lanek
upozornit. ProtoZe vsak tento ¢lanek Ing. BrokeSe obsahuje fadu nepravdivych a zavadéjicich
informaci, musime na néj krdtce zareagovat.

1. Jak uz je snad znamo, Odborovy svaz skla, keramiky a porceldanu zastupuje od konce mésice brezen
2019 zaméstnance Automotive a snazi se v souladu se svym poslanim hajit zdjmy a zdkonna prdva
zaméstnancy Automotive . PfestoZe je povinen Automotive vytvorit odbordm odpovidajici podminky
pro jejich praci véetné moznosti komunikovat se zaméstnanci, nebyl nasemu odborovému svazu napf.
umoznén pristup k firemnimu intranetu a ani nam nebylo umoZnéno usporadat mezi zaméstnanci
anketu k pozadavkim v ramci kolektivniho vyjedndvani. Automotive vyuziva tyto a jiné informacni
kanaly (napf. dopisy zaméstnanclim, mailova korespondence) ke zd(ivodriovani vlastnich hromadnych
opatreni vlici zaméstnanclim, zatimco my odbory jako zdkonni zastupci zaméstnanc Automotive tuto
moznost nemdme. Proto jsme se rozhodli, Ze budeme zverejfiovat nase stanoviska v zalezitostech
tykajicich se zajmd zaméstnanc( Automotive formou otevienych dopist, které umistujeme na webové
stranky naseho odborového svazu, aby si mohli zaméstnanci, pokud o to maji zajem, tyto informace
precist. O tomto kroku jsme vedeni Automotive informovali.

2. Nezasvéceny Ctendr by si snad i mohl po precteni ¢lanku Ing. Brokese dovodit, Ze poskytnuti ndhrady
mzdy ve vysi 80 % pfi aktualni ¢astecné nezaméstnanosti je vysledkem velkorysého rozhodnuti vedeni
Automotive . Zasvéceny Ctenar vSak dobre vi, Ze Automotive chtél zprvu poskytnout zaméstnanciim
nahradu mzdy pouze ve vysi 65 % (tento navrh, k némuz se Ing. Brokes dokonce ve svém ¢lanku
ptizndva, byl mimo jiné odsouhlasen i Nezavislymi odbory) a jenom nesouhlas naseho odborového
svazu s poukazem na znéni bodu 4.14. platné podnikové kolektivni smlouvy (dale jen: PKS) donutil
vedeni Automotive k revizi tohoto plvodniho rozhodnuti a ke zvySeni ndhrady na 80 % ! Pravni divody
naseho pozdéjSiho odmitnuti i této zvySené ndhrady s poZadavkem na zvySeni ndhrady mzdy na
pramérny vydélek (tj. ,100 %“) jsou popsany v otevieném dopise zverejnéném na téchto www, a proto
se k nim v tomto ¢lanku nevracim.

3. Nékolikrat jsme vedeni Automotive pisemné vyzvali, aby predloZilo pisemny navrh na valorizaci
mezd odpovidajici povolenému pétiprocentnimu ristu mezd z Belgie pro rok 2020, a k tomu jsme
uvedli, Ze ndvrh muize byt podobny (,, nechat se inspirovat ,) Memorandem, které uzavrela s odbory
matefska AGC Flat (rozdéleni povoleného objemu prostfedkl viem zaméstnanclm do tarifl stejnou

absolutni ¢astkou). Takovy navrh jsme vSak do dnesniho dne od vedeni Automotive neobdrzeli! Takze
informace o predlozeni takového ndvrhu nasemu odborovému svazu v ¢lanku Ing. Brokese je zcela




nepravdivd a pokud se snad mylim, at Ing. Broke$ laskavé doloZi pravdivost takového tvrzeni
zverejnénim patficného navrhu s dokladem o doruceni tohoto navrhu na nas odborovy svaz.

Namisto jedndni o podobném navrhu valorizace (jako ve zminéném AGC Flat) zvolilo vedeni
Automotive zdrZovaci taktiku, kdyZz mimo jiné odmitlo zapojeni zprostfedkovatele do kolektivniho
vyjednavani a pozadalo na ministerstvu o prodlouZeni Ihity ke studiu material(, které v této véci
odbory na MPSV predlozily. Ja si to vykladam tak, za témito kroky je pouze a jenom snaha usetfit na
mzdach zaméstnancl Automotive tim, Ze tyto mzdy budou valorizovany pokud mozno co nejpozdéji
v pribéhu roku 2020!

4. ,Rozumny pfistup” odborl v této zalezitosti si ja osobné rozhodné nevykladam tak, ze odbory maji
v Automotive odsouhlasovat jakykoliv ndvrh vedeni. My rozumime tomu, Ze soucasna situace neni
jednoduch3, ale jak se ma nas odborovy svaz chovat v situaci, kdy jesté nejsou z popsanych divodu
valorizovany mzdy zaméstnanci Automotive pro rok 2020 , kdy jsme jesté neobdrZeli vSechna
vyzadana data k jednani o mzdach (na kterd mame narok) a kdy nejsou opakované respektovana dalsi
zakonna prava odboril (zejména pravo na projednani opatfeni hromadného razu)? Anebo je snad za
stdvajici situace vic odpovédnosti na strané toho, kdo nedodrzuje platné zdkony? Ja si rozhodné
socialni smir nepredstavuji jako poslusné schvalovani jakychkoliv navrh( vedeni zaméstnavatele.
Socidlni_smir _totiz nemu0zZe byt vysledkem jednostranného diktdtu, ale pouze a jenom vysledkem
skutecného socialniho dialogu. Ale ten je, bohuzel, podle mého ndzoru v podminkdch Automotive i
vinou shora popsanych postupl vedeni pouze a jenom utopii.

TakZe nehdzejte vinu na na$ odborovy svaz a zamette si laskavé pred vlastnim prahem!

Praha, dne 2.4.2020

Za Odborovy svaz skla, keramiky a porceldnu

JUDr. Vladimir Kubinec



