Dne 28.5.2020 jsem na téchto strankach zverejnil pod nadpisem Nové vedeni Nezavislych odbori se
predstavilo pozoruhodnou anketou c¢lanek, ve kterém mimo jiné popisuji stanoviska Odborového
svazu SKP na valorizaci mezd zaméstnancld Automotive pro rok 2020 a nase negativni zkusenosti
s aktivitami tzv. Nezavislych odborl Automotive (nejen pfi jednani o dodatku PKS pro rok 2020).
V zavéru ¢lanku vyslovuji odhad, Ze vedeni Automotive bude dfive nebo pozdéji mzdy pro rok 2020
valorizovat zplUsobem, ktery mu vyhovuje a za ktery tedy neni tfeba vibec bojovat, jak se k tomu
vedeni Nezavislych odbord v anketé zaméstnancim nabizelo.

Na ma slova po odeslani mého dopisu dne 11.5.2020 na belgické vedeni doslo a zaméstnanci
Automotive jiz obdrzeli informaci o tom, Ze pocinaje mésicem ¢erven budou mzdy valorizovany tak, Ze
se zvednou tarify 0 2,8 % a tzv. variabilni sloZzka mzdy v ¢asti za vykon o 500,- K¢ mési¢né. Po obdrieni
informace o této valorizaci jsme dnes zaslali vedeni Automotive nase stanovisko, z néhoz vyjimame
nasledujici:

»Jsme radi, Zze po nasem dopisu belgickému vedeni ze dne 10.5.2020 (kde jsme mimo jiné uvedli, ze
Automotive Czech je ziejmé jedina firma ve skupiné AGC v Evrop¢, kde jesté nebyla valorizovana pro
rok 2020 mzda) konecné dochazi k valorizaci mezd zaméstnancti pro rok 2020. Nicméng, ke zptisobu a
vysi této valorizace mame nasledujici zasadni vyhrady:

1. Mzda méla byt rozhodnutim vedeni Autoomotive Czech valorizovana nejpozdéji uz za mésic biezen
2020, tak jak o tom bylo rozhodnuto vedenim AGC Flat CR. Nikdo a nic v tom vedeni Automotive
Czech nebranilo!

2. Zastavame nazor, Ze pouze s ohledem na shora uvedenou tfimesi¢ni isporu ve mzdovych prostedcich
je valorizace tarifti az od 1.6.2020 nizk4 a pfi zaméstnavatelem zvolené form¢ valorizace (tj. navysSeni
tarifll a tzv. valorizacni slozky mzdy) by odpovidala valorizace tarifit minimalné ve vysi 3,5 %!

3. Misto zvySeni valoriza¢ni slozky o 500.- K¢ jsme navrhovali v souvislosti s jednanim o dodatku PKS
dalSi zvySeni tarifni mzdy vSem zaméstnanciim (tedy i zaméstnancim TH) o 500,- K& mésic¢né, jak to
bylo u¢inéno v AGC Flat CR. Podle naich informaci je totiZ variabilni slozka mzdy mezi zamé&stnanci
Automotive krajné neoblibend, a to hlavné proto, Ze stanovené ukazatele jsou Casto nejasné, nemaji
neziidka zadny ptimy vztah k vykonu prace konkrétniho zaméstnance a neziidka jsou i zaméstnanctim
nesrozumitelné a nebo nejasné.

Zastavame nazor, ze vedeni Automotive Czech svymi postoji pii kolektivnim vyjednavani pro rok 2020
a dale pak zvolenym zplisobem valorizace, ktery je nam nyni pfedkladan (v rozporu se zakonikem
prace- viz vyse) pouze jako informace, vyrazn€ poskozuje zaméstnance Automotive oproti zpisobu
valorizace, ktery je v souladu se schvalenym budgetem a ktery byl i pro belgické vedeni schiidny jeste
v beznu t.r., jak o tom svéd&i popsana valorizace mezd v AGC Flat CR.“

Tolik nase stanovisko a zopakovani divodU, proc jsme se (na rozdil od tzv. Nezavislych odbort) odmitli
podepsat pod dodatek PKS, ktery by fesil valorizaci mezd timto zplsobem.

Dale oznamuiji, Ze pfimo v Automotive jiz byla zaloZena zakladni odborovd organizace nasSeho
odborového svazu, za jejihoz predsedu byl zvolen pan lJifi Polak, technolog udrzby balicich peci



v provozu Restex. BlizSi podrobnosti zvefejnime az po projedndni podminek pro praci této odborové
organizace s vedenim Automotive Czech na osobnim jednani, které se pripravuje.
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