ODBOROVY SVAZ

Odborovy svaz

skla, keramiky a porcelanu
SKLO - KERAMIKA - PORCELAN Nam. W. Churchilla 1800/2, 130 00 Praha 3

Vazeny pan
Ing. Tom3as Brokes, MBA
AGC Automotive a.s.

Dne 26.3.2020

Otevieny dopis
Vazeny pane fediteli,

k ndroku na zaméstnanc(i na nahradu mzdy ve vysi 80% dle ¢l.4.14 podnikové kolektivni smlouvy (PKS)
jsme dospéli s ohledem na text v uvedeném ¢lanku, Ze prostojem se rovnéz rozumi prekazka na strané
zaméstnavatele z divodu docasného omezeni odbytu vyrobkd. Cituji text tohoto ustanoveni PKS:

»Vykondvad-li zaméstnanec v dusledku prostoje, ktery nezavinil, jinou ndhradni prdci, prislusi mu mzda
dle vykondvané prdce, nejméné vsak ve vysi priimérného vydélku. Zaméstnanci, ktery nebyl v disledku
takového prostoje preveden na jinou prdci, prislusi ndhrada ve vysi 80% primérného vydélku. Shodné
se postupuje pri preruseni prdce pro nepfiznivé povétrnostni vlivy. Prostojem se rovnéZ rozumi
prekdzka na strané zaméstnavatele z diivodu docasného omezeni odbytu vyrobki, jejiz podminky a
vysi poskytované ndhrady mzdy upravuje § 209 odst. 1 a 2 ZP.”

Zakonik prace jasné stanovi, co se rozumi prostojem /§ 207 pism. a)/ a co se rozumi tzv. jinou
prekazkou na strané zaméstnavatele /§ 208/, a proto neni mozné rozsifovat zdkonnou definici
prostoje.

Dle naseho nazoru tak jedinym smysluplnym dlvodem ujednani ,Prostojem se rovnéZ rozumi
pfekazka na strané zaméstnavatele z divodu doc¢asného omezeni odbytu vyrobki” mohla byt
skutecnost, Ze pfi urCovani vyse nahrady mzdy pfi prekaZce v praci na strané zaméstnavatele z divodu
docasného omezeni odbytu vyrobk( se bude postupovat stejné jako pfi prostoji, tj. Ze se poskytne
nahrada mzdy ve vysi 80% pramérného vydélku. Vétu ,jejiz podminky a vysi poskytované ndhrady mzdy
upravuje § 209 odst. 1 a 2 ZP“ jsme povazovali za vedlejsi vétu privlastkovou, kterd pouze rozviji
souslovi prekdzka na strané zaméstnavatele z divodu do¢asného omezeni odbytu vyrobkd, tak aby bylo
postaveno na jisto, Ze se jednd o ¢aste¢nou nezaméstnanost a nebyla tak tato prekazka zaménitelna
s dalsi jinou prekazkou na strané zaméstnavatele. Ani znéni této vedlejsi privlastkové véty vsak neni
spravné, jelikoz § 209 odst. 1 a 2 ZP sice upravuje podminky ptekdzky na strané zaméstnavatele
zdlvodu docasného omezeni odbytu vyrobk(, ale vysi poskytované nahrady mzdy pti castecné
nezaméstnanosti nikoliv; tu upravuje § 208 ZP nebo dohoda mezi odbory a zaméstnavatelem.
Ustanoveni § 209 odst. 2 ZP upravuje pouze spodni hranici pfipadné dohodnuté vyse nahrady mzdy
mezi zaméstnavatelem a odbory. Dle naseho ndzoru tak nelze v PKS platné oznacit ¢astecnou
nezaméstnanost za prostoj, je vSak mozné odkdzat u ¢astecné nezaméstnanosti na uréeni stejné vyse
nahrady mzdy jako u prostoje.

Zavérem bych k této véci chtél podotknout, Ze § 209 odst. 2 ZP dava pouze moznost, nikoliv
povinnost, uzavfit dohodu o ¢astecné nezaméstnanost, a proto nelze tvrdit, Ze dohoda ma byt
uzavfena. V pripadé, Ze 74dna takova dohoda uzaviena neni (at uz v PKS nebo ad hoc), plati obecnd
Uprava o jinych prekazkach na strané zaméstnavatele uvedena v § 208 ZP, tj. ndhrada mzdy ve vysi
pramérného vydeélku.
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§ 208 zdkoniku prdce

Nemohl-li zaméstnanec konat prdci pro jiné pfekdzky na strané zaméstnavatele, neZ jsou
uvedeny v § 207, prislusi mu ndhrada mzdy nebo platu ve vysi prumérného vydélku; to neplati, bylo-li
uplatnéno konto pracovni doby (§ 86 a 87).

$ 209 zdkoniku prdce

(1) O jinou prekdzku v prdci na strané jiného zaméstnavatele, neZ uvedeného v § 109 odst. 3,
jde také tehdy, kdy zaméstnavatel nemiZe pridélovat zaméstnanci prdci v rozsahu tydenni pracovni
doby z diivodu docasného omezeni odbytu jeho vyrobkt nebo omezeni poptdvky po jim poskytovanych
sluzbdch (¢dstecnd nezaméstnanost).

(2) Upravi-li v pfipadech podle odstavce 1 dohoda mezi zaméstnavatelem a odborovou
organizaci vysi poskytované ndahrady mzdy, kterd prislusi zaméstnanci, musi ndhrada mzdy Ccinit
nejméné 60 % priimérného vydélku; neplsobi-li u zaméstnavatele odborovd organizace, miZe byt
dohoda nahrazena vnitfnim predpisem.

Pokud tedy jako zastupce smluvni strany zaméstnavatele posledni PKS AGC Automotive shodné
s pfedsedou ZV NO AGC panem Liborem Novym tvrdite, Ze smyslem nesrozumitelné posledni véty
v bodu 4.14.PKS nebylo sjednat vysi ndhrady mzdy pfi ¢aste€né nezaméstnanosti, ale pouze odkazat
na postup dle § 209 zakoniku prace (ZP), pak samoziejmé upoustime od naseho drivéjsiho vykladu
shora uvedené véty ve Vasi PKS (tj. narok na nahradu mzdy ve vysi 80% primérného vydélku) s tim, Ze
nesouhlasime s Vasim navrhem ze dne 20.3.2020, ani s doplnénym navrhem ze dne 26.3.2020, oboji
upravujici ndhradu mzdy ve vysi 65 % prlimérného vydélku, takZze za situace popsané shora nalezi
zaméstnancim AGC Automotive nahrada mzdy ve vysi primérného vydélku, tak jak je stanoveno v
§ 208 odst. 1 ZP a nikoliv jen 80% primérného vydélku!

Nase zamitavé stanovisko k VaSemu ndvrhu na pouhych 65% nahrady mzdy je do znacné miry
ovlivnéno i Vasi zdrzovaci taktikou pti vyjednavani dodatku k platné PKS pro rok 2020, kdy neskryvate
snahu usetfit (na ukor zaméstnanci AGC Automotive) prostiedky schvalené Vasim vedenim v Belgii
tim, Ze k valorizaci mezd podle Vasich prohldseni dojde aZ od toho mésice, kdy bude sjednan dodatek
k platné PKS. Takze predpokladam, Ze mate za tfi mésice, po které nebyla zaméstnanctim valorizovana
mzda, ,nasetfeno” dost prostredk(l na to, abyste mohli poskytnout zaméstnanclim AGC Automotive
nahradu mzdy pfi ¢astecné nezaméstnanosti ve vysi primeérného vydélku, nehledé na jiz schvalenou
pomoc ze strany statu s poloviénim pokrytim takto poskytnuté nahrady. Toto nase stanovisko jsme
ochotni modifikovat pouze v pfipadé, Ze dojde v AGC Automotive k ndmi schvalené valorizaci mezd
zaméstnanc( pro rok 2020. Nase navrhy znate, mlzZete se nechat inspirovat v matefské skupiné AGC
Flat Glass.

Vazeny pane fediteli, pokud v dopise zaméstnanciim ze dne 23.3.2020 piSete, Ze ,AGC Automotive a.s.
pfijimd toto opatreni v ramci docasného omezeni provozu”  a ,Zaméstnavatel v souladu

s ustanovenim § 209 (2) zp bude poskytovat ndhradu mzdy ve vysi 65% primérného vydélku na kazdy
tyden cdstecné nezaméstnanosti (predloZzeno odborovym organizacim)” tak opravdu nevim jak
zaméstnanci maji z tohoto dovodit, Ze se jedna ,,0 pribézné ozndmeni o umyslech spolec¢nosti”, tak jak
mi tvrdite. Nehledé na to, Ze uvadite, Ze zaméstnavatel bude nahradu poskytovat v souladu s § 209
odst. 2 ZP, ktery upravuje dohodu o nahradé mzdy mezi odbory a zaméstnavatelem, ke které diky
nasemu nesouhlasu s Vasim navrhem nedoslo!!! Souhlas Nezavislych odbord v tomto pfipadé nestaci
(viz otevieny dopis ze dne 24.3.2020).

Co se tyka omezeni provozu Saten, rad bych uvedl, Ze k ,Sifenim obdobnych informaci otevienymi
dopisy" z mé strany nedoslo, pouze jsem Vdas v dopise ze dne 24.3.2020 vyzval k doplnéni informaci,



jelikoz informace ze dne 16.3.2020, v podobé: ,V této chvili mdme fadu opatreni, kterd jsou sice
nekomfortni, ale nasi snahou je sniZit riziko, ochrdnit nase zaméstnance a pokud mozZno neohrozit
doddvky. V této chvili budeme omezovat pouZivani Satem.”, byla pro nd$ odborovy svaz k projednani
nepostacujici.

Dale bych k této véci uved|, Ze omezit uZivani sanitarnich a hygienickych zafizeni pro zaméstnance AGC
Automotive podle naseho nazoru nemate jako zaméstnavatel pravo, pokud by se jednalo o hygienicka
zafizeni, ktera stanovi pravni predpisy jako povinna (napt. umyvadlo s teplou vodou), a to ani po Vami
zmiflovanych konzultacich s Krajskou hygienickou stanici v Usti nad Labem. Pokud dojde organ
hygienické sluzby k zavéru, Ze toto zafizeni nem(ze byt v provozu, at to svym rozhodnutim pfimo
zakdze! Nebavime se samoziejmé o sprchach, které skutecné ve Vasich podminkach povinné nejsou.
Ocekavame od Vas konkretizaci uvazovanych omezeni, abychom se k celé zaleZitosti mohli odpovédné
vyjadrit. Pro Uplnost Vam v této souvislosti sdéluji, Ze zaméstnanci hodnoti Vase rozhodnuti o
presunuti moznosti parkovani z ,pfedniho” na ,,zadni” parkovisté jako opatreni, kterd ma smérovat
vyhradné jen k ochrané managementu a tzv. ,bilych limeck(“ pred nebezpecim nakazy koronavirem
od ostatnich zaméstnanc, zatimco pro ,,normalni zaméstnance” se pfi pouzivani ,zadniho parkovisté”
timto opatfenim vyrazné komplikuje a ¢asové prodluZuje cesta na pracovisté.

Pokud se ptate, kde mate zvefejriovat Vase dopisy nasemu odborovému svazu, tak to ponechavam na
Vas. Vy jste nam doposud neumoznili elementdrni kontakt se zaméstnanci, které zastupujeme, napf.
vyuzitim existujicich a Vami vyuZivanych vnitropodnikovych ,kandld“ (intranet, dopisy zaméstnanctlm,
mailové kontakty na zaméstnance), takze budeme zverejriovat veskerou oficialni komunikaci na nasich
webovych strankach s tim, Ze si je zaméstnanci AGC Automotive, pokud o to budou mit zajem, prectou.

Zavérem bych Vas chtél upozornit, Ze v souvislosti se zménou organizace prace na provozu APU ARG
doslo jiz po nékolikaté k poruseni povinnosti projednat s odborovou organizaci zalezZitosti uvedené
v zakoniku prace. Aktudlné se jedna o poruseni ustanoveni § 287 odst. 2 pism. c) zakoniku prace.

Vazeny pane fediteli,

chdpu, Ze Vasi prioritou je predevsim minimalizace ztrat, a vérte, Ze i ja, a to s ohledem na aktualni
situaci, kdy v plsobnosti naseho OS dochazi k prerusovani provozu v mnoha zavodech, bych rad
vénoval vice ¢asu i né¢emu jinému, neZ jsou vyklady tfi odstavcl zakoniku prace. Nicméné pokud
zaméstnavatel Cini kroky, které nerespektuji prava zaméstnancli dana zakonikem prace, povazuji
takovouto korespondenci za nutnou. | s ohledem na uvedené Vam sdéluji, Ze jsem rozsifil stavajici
plnou moc JUDr. Vladimiru Kubincovi na vSechny otdzky, které jste povinni jako zaméstnavatel s nasim

vrv

odborovym svazem resit, takZe se napfristé obracejte v téchto zaleZitostech na né;j.

Dékuji

S pozdravem
Mgr. Ondiej Fedorocko
piedseda OS

- | i)

£

s y
s .'- ’r
F ey
L&.-- 4l L i
S

Odborovy svaz
skla, keramiky a porcelanu
Nam. W. Churchilla 1800/2, 130 00 Praha 3
IC: 48551813, DIC: CZ48551813







