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Vazeny pane generalni fediteli.

Jak jsme Vam jiz sdélili, veskeré zaleZitosti tykajici se AGC Automotive Czech ,a.s. (dale jen :
Automotive) jsem na zakladé plné moci pfedsedy odborového svazu Mgr. Ondieje Fedorocka
povéren vyfizovat ja.

Dne 17.4.2020 jste nam poslal na védomi dopis pana Gilese Peru, generalniho feditele AGC Automotive
Europe. Ze zaslaného dopisu dovozuji, Ze vznikl ,,na objednavku” vedeni Automotive Czech, aby ziskalo
lepsi vyjednavaci pozici pred fizenim u zprostfedkovatele o dodatku PKS pro rok 2020.
Zprostiedkovatel by totiz pravdépodobné jen tézko chdpal, proc jste uz ddvno nevyuzili pfi jednani
s odbory belgickym vedenim povoleného pétiprocentniho rlistu mezd pro rok 2020, popft. proc€ jste o
ném nerozhodli jednostranné. Jenom Skoda, Ze jste panu Peruovi neposkytli pfi své , objednavce”
uplné a objektivni informace. Napf. vtom, Ze pozadavek na (belgickym vedenim povoleny)
pétiprocentni rlst mezd neni pouze pozadavkem jedné odborové organizace, ale spole¢nym
pozadavkem obou odborovych organizaci, kdyZ v této véci odbory v CR, jak zndmo, musi podle
zakoniku prace jednat spolecné. A pravdépodobné jste mu také zapomnéli napsat, jak je to vlastné
s moznosti zaméstnavatele valorizovat mzdy v Automotive Czech v roce 2020 podle zakoniku préace a
platné PKS Automotive, protoze jinak mohl skutecné uvérit tomu, Ze za vsim stoji jenom ndas odborovy
svaz. Dobre, my se tedy pokusime rozsifit obzory p.Gilese Peru i o nase nazory, takZie mu o Vasem
chovani smérem k zaméstnanciim Automotive podame vlastni pisemné dobrozdani. V ném popiseme
nase zkuSenosti svedenim Automotive Czech a zminime samozfejmé i cetnd porusovani
pracovnépravnich predpis(, kterych se vedeni Automotive zejména ve vztahu k naSemu odborovému
svazu podle naseho nazoru dopousti. To aby mél pan Giles Peru v rdmci objektivity i informace od nas,
coZ ndm jisté nebudete vycitat.

Pro nas odborovy svaz se vSak dopisem p. Gilese Peru na nasich poZadavcich vibec nic neméni a my
zaméstnancim Automotive urcité znovu a radi vysvétlime, kdo mlzZe zato, Ze nemaji pro rok 2020
valorizovdny mzdy. Jste to totiZz Vy a Vas personalni feditel, protoZe o valorizaci mezd jste mohli za
dané situace rozhodnout uz davno i bez odbor(, jak jsme Vam koneckoncl jiz nékolikrat napsali. A
v tomto sméru z Vas vinu v Zddném pripadé nesejme ani dopis p. Gilese Peru, to spiSe naopak. To jen
podle mého nazoru ukazuje, jak si zaméstnancl Automotive ,vazite” a kam aZ jste schopni zajit. Vam
totiz podle vieho zfejmé nevadi, Ze zaméstnanci Automotive Czech mohou byt diky Vasim postupim z
celé skupiny AGC nakonec jedini, ktefi v roce 2020 nedostanou pfiddno. To je podle naseho nazoru
neomluvitelné i za stdvajici neutésené ekonomické situace. V té se totiz ocitla nejenom Vase firma, ale
i Vasi zaméstnanci (diky ¢astecné nezaméstnanosti), kterym Vas popsany postup skutec¢né nepomohl.
Vas postup hodnotim v ramci plsobnosti naseho odborového svazu jako extrémné necitlivy a bez
jakékoliv socidlni dimenze.



BohuzZel, pokracujete nadale i pfes nase nékolikera pfedchozi upozornéni v porusovani zakoniku prace
pfi (ne)projednavani prislusnych otazek s nasim odborovym svazem ve smyslu § 278 odst. 3 zakoniku
prace. Tentokrat se jedna o:

1. Zplsob projednani organizacni zmény, ktera nese datum 7.4.2020, byla nam zaslana dne 9.4.2020
s zadosti o stanovisko do 20.4.2020 a ptitom uZz 14.4.2020 jste na zakladé této organizacni zmény
(zatim bez naseho stanoviska) podali vypovédi nékterym zaméstnanclim! Za této situace pokladam za
zbytecné Vam k této zaleZitosti posilat stanovisko odborového svazu.

2. Neprojednani tzv. ,Potvrzeni mzdovych naroku v situaci COVID-19“ (dale jen: Potvrzeni) s nasim
odborovym svazem. Je az dojemné, jak se snazite zaméstnance presvédcovat o tom, Ze poskytovanych
80 % nahrady mzdy je vlastné Vase dobra vile plynouci z vykladu bodu 4.14. platné PKS. Ale vSimavi
zaméstnanci Automotive prece moc dobfe védi, jak to ve skutecnosti s vysi této nahrady je. Chtéli jste
uSetfit a dat jim pouze 65 % nahrady (a to jste jim i pisemné sdélili) a to Vam také odsouhlasila Nezavisla
odborova organizace. Pouze nas nesouhlas Vas donutil k tomu, Ze jste nakonec zaméstnancim pfiznali
80 %. Tak se zaméstnanclm, prosim, porad dokola nesnazte namlouvat, Ze to je jinak. Pominu-li
elementarni chybu v Potvrzeni, kde vysvétlujete Uplné obracené rozdil mezi prostojem a ¢dstecnou
nezaméstnanosti, tak ani zaméstnanci podepsané Potvrzeni Vas viibec nezbavuje rizika Uspésné Zaloby
o nahradu mzdy pfti ¢astecné nezaméstnanosti ve vysi doplatku do primérného vydélku, jak to vyplyva
z § 346c¢ zakoniku prace. Jinymi slovy, podepsané Potvrzeni je vtomto smyslu neplatné. Ale i o tom Vas
mohly Vase renomované advokatni kancelare uz davno poucit, kdyZ uz si nenechate, k vlastni skodé,
poradit od nas. Na to se hodi zname réeni o tom, Ze ,Kdo chce kam, .........

Na Vase pokracujici protipravni jednani samoziejmé upozornime ptislusny statni organ a opétovné
rovnéz pfi této pfilezitosti pfipomindm, Ze jsme do dnesni doby neobdrZeli informace o mzdach

Vv

v rozsahu platné kolektivni smlouvy vyssiho stupné za rok 2019 a za 1. ¢tvrtleti 2020.

Zavérem poznamenavam, Ze obsah dopisu pana Gilese Peru neni Zadnou dlivérnou informaci podle
zakoniku prace, takZe s nim nalozime podle vlastniho uvazeni.
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